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Aret som gatt

UNDER ARET HAR VI BEVAKAT MEDLEMMARNAS INTRESSEN efter tidjgare
ars omorganisationer dér dven de sista delarna frin omdaningen frin For-
svarsmakten, FM, till Forsvarets materielverk, FMV, ingick. Det ér ett krivan-
de arbete dir FMV nu fér ta sitt ansvar for att integrera de nya delarna 1 det

gamla. Det dr mycket viktigt f6r vira medlemmar att de kdnner sig vilkomna
i FMV.

Arets politiska utspel har som vanligt priglats av en del svingningar i fo1-
svarspolitiken bade fran héger- och vinstersidan. Nu pratar mer eller mindre
alla partier om nigon form av virnplikt. Firre partier nimner nedrustning av
torsvaret, istillet diskuterar alla partier forsvarsbudgeten i detalj. Nu aterstir
det att se om detta leder till ndgot som kan litta arbetsbérdan f6r vara hart
provade medlemmar.

Den svenska modellen

Vi tillhér som bekant TCO-familjen dér vi marknadsfoér den svenska model-
len - att arbetsmarknadens parter férhandlar och sluter avtal med varandra.
Det dr extra viktigt nu nir forhandlingslidget pa arbetsmarknaden har blivit
kirvare. Man kan tycka att véra statliga arbetsgivare skulle anamma den
svenska modellen, sirskilt dd vara politiker framhéller den i internationella
sammanhang som ndgot vi speciellt ska virna om. Vi mirker trots detta att
térhandlingsteknik och avtalstolkande hiller pa att bli mer precist. Vi menar
att arbetsgivaren vill ha mer specifika avtal och samverkan verkar inte lingre
vara viktig. Samverkan var bra nir det inférdes och partsgemensamma dis-
kussioner och utbildningar hélls. Parterna hade en gemensam syn pa sam-
verkansavtalet. Sa dr det inte lingre och ddrfér maste frigan prioriteras. Ska
Sverige bli trovirdigt pd den internationella arbetsmarknaden sia maste man
sopa rent framfér egen dorr.

Foreningsstruktur

Forbundet har i flera dr diskuterat strukturen. Arbetsgivarnas omorganisa-
tioner ledde till att férbundets foreningsstruktur blivit mer odemokratisk. Sa
kan naturligtvis inget fackférbund ha det. Féreningsmedlemmar har i flera
fall varit spridda Gver olika forband och myndigheter vilket forsvarat nir
medlemmarna ska féretridas vid férhandlingar och samverkan. For att sam-
ordna arbetet har det funnits samarbetsorgan bestiende av upp till femton
téreningar. Forbundsstyrelsen beslutade om en ny foreningsstruktur som
inférdes den forsta januari 2015. Medlemmen ska tillh6ra den férening som
férhandlar at honom eller henne. Platsombuden, oavsett féreningstillhorig-
het, har en viktig roll f6r att vi ska lyckas med vart arbete. Alla medlemmar 4r
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torsvarstrbundare och ska kinna sig vilkomna oavsett vilken férening som
organiserar dem.

Under éret har tva féreningar lagts ner: 34:an uppgick i férening 99 respektive
114 och forening 102 1 G6teborg som nu ingir i férening 8.

Rekrytering

Rekrytering dr en av vara viktigaste fragor. Under dret som gatt har vi ge-
nomfort tvd framgangsrika virvningskampanjer som lett till totalt 89 nya
medlemmar. Vara fértroendevalda och medlemmar gor ett fantastiskt vérv-
ningsarbete, trots det far vi en nettominskning som frimst beror pa pensions-
avgangarna.

Férbundsveckan hoélls for tredje aret i rad och har nu blivit en tradition.
Forening 101 utsdgs som vinnare av tdvlingen om bista insatser under for-
bundsveckan 2014. Vi kan konstatera att kvaliteten och ribban har héjts pa de
aktiviteter som genomfordes.

Avtal

Trygghetsavtalet sades upp 2013. I dess plats tecknade vi Omstillningsavtalet
som ersatte Trygghetsavtalet den 1 januari 2015. En férhandling 4r alltid ett
givande och ett tagande vilket innebar att vi férlorade pensionsersittningen
som fanns i Trygghetsavtalet men i gengild omfattas fler visstidsanstillda av
det nya Omstillningsavtalet. Vi har dven fatt ett nytt avtal om lokala omstill-
ningsmedel som ersitter Rals bilaga 3.

Ekonomi

Vi har under aret sélt var andel 1 bolaget Gemensamma Fastigheter AB dir
Foresta och hotell Fjillgiarden ingar. Nu kan vi bittre fokusera pd vir kirn-
verksamhet och verka f6r medlemmarnas bista eftersom vi slipper vara del-
dgare med de ataganden det innebir.

Fo6r 2014 redovisar férbundet ett resultat pa 20 816 524 kronor. Férbunds-

styrelsen bedémer att férbundet star vil rustat ckonomiskt och att vi ska
kunna genomféra en verksamhet med hog kvalitet f6r medlemmarnas bista.

Hakan Sparr
Forbundsordforande
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Organisation och personal

Forbundsstyrelsen

Foérbundsstyrelsen har under aret haft 10 protokollférda sammantriden,
varav ett var ett telefonsammantride. Arenden som har behandlats har bland
annat varit:

* Trygghetsavtalet/ Omstillningsavtalet och PA 03

* Rekrytering

* Budget 2015

* Virvningspris

* Forbundets ekonomiska placeringar

* Forsiljning av Gemensamma fastigheter AB

* Foreningsresan

* Foreningsstruktur

* Nya lokaler f6r kansliet

* Framtidsfragor

¢ Ordforandekonferens

* Ny organisation pa kansliet

* Kongress 2015

* Verksambhetsinriktning 2015

Internationella kontakter och besok
Bestk av Personellforbundet

I samband med férbundsstyrelsens méte 11-12 juni inbjéds Personellforbun-
det fran Norge att delta. MGtet var givande och det gavs tillfalle till erfaren-
hetsutbyte och givande diskussioner.

Forbundsstyrelsens arbetsgrupper och utskott
Framtidsgrupp | — framtid
(Verksambhetsinriktning/stadgar/organisation/struktur)

Gruppen har i forsta hand arbetat fram underlag infér kongressen 2015 i
ovanstdende frigor. Under viren tog arbetsgruppen fram ett forslag till ny
foreningsstruktur. Vid férbundsstyrelsens mote 1 maj fattades beslut i fragan.
Arbetsgruppen arbetar vidare med alla fragor.

I gruppen ingar Per Gunnarsson (sammankallande), Pia Almstrém, Jan
Bertilsson och Hakan Sparr samtliga ur férbundsstyrelsen. Vid behov kan
kanslipersonal adjungeras in.
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Arbetsgrupp Il — framtid

Kommunikation/information/utbildning/kompetensutveckling

Gruppen har i forsta hand arbetat fram underlag infér kongressen 2015 i
foljande omraden: kommunikation, information, utbildning och kompetens-
utveckling,

I gruppen ingir Asa Sundholm (sammankallande), Jesper Nyberg, Urban
Strom, Christer Bringemark och Lena Skéld Gunnarsson som alla sitter i
torbundsstyrelsen. Vid behov kan kanslipersonal adjungeras in.

Arbetsgrupp Rals

Gruppen har under 2014 inte genomfort ndgra moten. 1 gruppen ingar Per
Gunnarsson (sammankallande) och Lena Skold Gunnarsson frin férbunds-
styrelsen och Eva Rundl6f fran férbundskansliet.

Presidiet

Presidiet, som bestir av foérbundsordféranden, vice férbundsordféranden
och kanslichefen, har under aret haft sju protokollférda sammantriden.
Presidiets uppgift dr dels att forbereda forbundsstyrelsens sammantriden,
dels att fatta beslut pa delegation fran styrelsen.

Samarbetsorgan

Forsvarsmaktens logistik, FMLOG

Samarbetsorganet dr sammansatt av ledamoter ur samtliga féreningar som
har medlemmar inom FMLOG den 1 januari 2014. I samarbetsorganet in-
gar férening 2, 8, 10, 20, 21, 51, 55, 76, 84, 86, 99, 101, 106, 107 och 114.
Sammankallande har varit Robert Oidermaa, férening 114. Under aret har
samarbetsorganet haft fem méten.

Fragor som har behandlats var bland annat Rals, 16nebildning, organisa-
tionsoversyn, jamstilldhet, fysiska krav inom FMLOG, enskilda drenden
och lokala fragor, FMLOG 18, informationsfléden inom samarbetsorganet
och kommande moétesformer. I och med arsskiftet 2014-2015 upphér sam-
arbetsorganet.

Forsvarets materielverk, FMV

Samarbetsorganet dr sammansatt av ledaméter fran féreningarna 2, 8, 10,
21, 51, 76, 77, 86, 99, 103, 106, 107, 114 och 130.

Foérbundsstyrelsens beslut om ny féreningsstruktur innebar att samarbets-
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organet under hosten utsag interimsstyrelser och valberedningar f6r de nya
téreningarna; 310, 320 och 330, att verka fram till féreningarnas drsmoten i
februari 2015.

Samarbetsorganet har haft fem méten under dret varav ett telefonméte.
Friagor som behandlats dr bland annat 16n, villkorsfragor, samverkansfragor,
friskvard, kollektivavtal och férbundets organisation. I november hélls ett
tvadagarsméte for samtliga interrimsstyrelser och valberedare dér valproces-
sen, planering av arsmoten med mera behandlades.

I och med arsskiftet 2014-2015 upphoér samarbetsorganet.

Forsvarets radioanstalt, FRA

Forsvarsforbundet har fyra féreningar inom myndigheten som gemensamt
bildade ett samarbetsorgan for flera ar sedan. Samarbetsorganet bestar av
ledaméter fran féreningarna 116, 117, 119 och 122. Féreningarna ér repre-
senterade av respektive ordférande. Samverkansarbetet inom myndigheten
péagar I6pande savil pa myndighetsniva som ute pa de olika avdelningarna.
Detta kriver att informationsvigarna inom samarbetsorganet fungerar pa
ett bra sitt. Vid ett par tillfillen per ar triffas samarbetsorganets medlem-
mar f6r gemensamma diskussioner. De flesta drenden hanteras annars 16-
pande via e-post eller videokonferens. Under dret holls diskussioner kring
Rals-processen liksom férberedelser infér hopslagningen av de fyra féren-
ingarna till en stor myndighetsférening som sker den sista december 2014.
Det lokala villkorsavtalet har ocksa tagit mycket tid.

I och med arsskiftet 2014-2015 upphoér samarbetsorganet.

Forbundskansliet

Vid arets slut hade kansliet féljande organisation:
e Eva Rundlof, kanslichef/1:e ombudsman

* Annica Arnared, medlemsregister och ekonomi
* Hans Jonsson, ombudsman

* Gulseren Kiyak, sekreterare

* Susanne Larsson-Forman, ombudsman
 Karen McDougall, redaktér/informator

e Marika Olsson, ombudsman
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Medlemsutveckling

Vid arets borjan uppgick antalet medlemmar till 4 212 stycken och vid arets
utgdang till 4 119 stycken. Antalet aktiva medlemmar var vid arets ingang
2 964 stycken och vid drets utgang 2 911 stycken, férdelat pa 1 668 min och
1 243 kvinnor. Under dret har 219 medlemmar skt intridde i férbundet. Vid
arets borjan uppgick antalet passiva medlemmar till 1 248 stycken och vid
arets utgang till 1 208 férdelat pa 573 min och 635 kvinnor.
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Verksamhet

FORBUNDETS VERKSAMHET omfattar de militira och civila myndigheterna inom
Forsvarsdepartementets omrade och Fortifikationsverket som lyder under
Finansdepartementet. Cirka 60 procent av medlemmarna ir anstillda inom
Forsvarsmakten vilket 4r en minskning pa 5 procent sedan féregiende ir.
De delar av férbundets verksamhet som rér centrala férhandlingar, centrala
kurser, information, medlemsregister med mera omfattar alla medlemmar
oberoende anstillningsmyndighet. Den centrala fackliga verksamheten inom
Forsvarsmakten och Forsvarets materielverk, FMV, skots av forbundet via
kansliets ombudsmin och redovisas i denna verksamhetsberittelse. Verk-
samheten vid 6vriga myndigheter och Forsvarsmaktens férband, skolor och
centra hanteras av de olika féreningarna och redovisas i deras respektive
verksamhetsberittelse. Férbundsstyrelsen fir regelbundet rapporter om ut-
vecklingen vid de olika myndigheterna.

Omstruktureringar
Forsvarets exportmyndighet, FXM

I november kom regeringsbeslut om nedliggning av myndigheten och ater-
forsel av vissa delar till FMV. Vid arets slut dr det dock oklart om nedligg-
ningsbeslutet fortfarande giller.

Forsvarets materielverk, FMV

Vid drsskiftet 2013-2014 gjordes en stérre omorganisation av hela FMV
med indelning i sex verksamhetsomraden. Aret har inneburit mycket sam-
verkan med forindringsledningen om organisationen, nya arbetssitt, bespa-
ringar, det nirmare samarbetet med Férsvarsmakten, en gemensam myndig-
hetskultur med mera.

Arenden som berdér medlemmars anstillning hanteras centralt i arbetsgrup-
pen Trygghetsfrigor, AgT. Under dret har det r6rt sig om arbetsbrist, om-
placeringar och turordningar.

Forsvarsmakten

Under 2013 fick Férsvarsmakten i uppdrag av regeringen att redovisa
konsekvenser av att reducera verksamheten med 500 miljoner i 16nemedel
(regeringsbeslut, RB 5). Svaret limnades till regeringen i juni dir Forsvars-
férbundet svarade i en sirskild bilaga. Under hésten beslutade regeringen
att uppdra till Férsvarsmakten att till december beridkna kostnader och méj-
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ligheter att inféra Forsvarsberedningens utredningsforslag. Forsvarsférbun-
det deltog i arbetet centralt. Samverkan avslutades i oenighet frimst for att
Forsvarsmakten foreslr att civila tjdnster skall ombildas till GSS tjanster.

Foérsvarsmaktens FMLOG

FMLOG genomférde en omstrukturering ddr syftet var att ta ett forsta steg
mot organisation 2018 (Orgl8). Avsikten var inte att rationalisera utan att
se till att befattningar hade ritt kompetenskrav och ritt placeringsort. Detta
innebar att ndgra anstillda, frimst inom FMLog stab, fick ny placeringsort.
Nigra medlemmar valde dd pensionsersittning och nagra sa upp sig och
omfattades da av trygghetsavtalet.

Centrala férhandlingar
Lokala avtal for Forsvarets exportmyndighet, FXM

Férhandlingsansvaret f6r medlemmarna pa FXM fordes under varen 6ver
till forbundskansliet. IL.okala avtal om arbetstid och resor tecknades under

varen.

Brott mot diskrimineringslagen, FM

Forsvarstorbundet pikallade central férhandling med Forsvarsmakten an-
gaende brott mot diskrimineringslagen. Férhandlingen avslutades i enighet
och medlemmen fick 2 000 kr mer i manadslon och dven ett retroaktivt 16-
nepaslag f6r de féregiende dtta méinaderna.

Nedlaggning av Ronneby flygverkstad, FM

En ombudsman har centralt férhandlat omstillningen i samband med ned-
ligeningen av Flygverkstaden i Ronneby. Ombudsmannen har haft nira
samarbete med de lokala fértroendevalda som finns nira medlemmarna.
Omstillningsarbetet resulterade i att inga medlemmar blev uppsagda.

Inrangeringsforhandling, FMV

Forsvarstérbundet tecknade ett inrangeringsavtal hésten 2013 £f6r de med-
lemmar som gick 6ver frin Forsvarsmakten till Forsvarets materielverk i
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verksamhetsovergangen i januari 2014 respektive i januari 2015. Det innebar
att medlemmarna direkt omfattades av FMVs kollektivavtal.

Avslutade tvister

Tvist med arbetsgivare

Central férhandling genomférdes mot ett privat foretag angdende tvist mel-
lan medlem och chef. Férsvarsférbundet och arbetsgivaren nadde en f6rlik-
ning. Medlemmen sa upp sig sjilv med sju médnaders uppsigningstid.

Avstangning och avslut av anstéllning

En kommun ville stinga av en medlem som var under utredning infér en
eventuell uppsigning. Forsvarsférbundet och arbetsgivaren enades om att
medlemmen skulle behalla sin 16n under avstingning och utredning, Med-
lemmen fick sedan stod att férhandla fram en enskild 6verenskommelse
med arbetsgivaren om anstillningens avslutande och utbetalning av sex ma-
nadsloner.

Brott mot lagen om anstéllningsskydd, LAS

Ett privat féretag meddelade en medlem att han blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist utan att vare sig medlem eller férbund fatt varsel eller f6rhand-
lingsframstillan. Férsvarsférbundet och arbetsgivaren forlikades. Medlem-
men fick st6d att férhandla fram enskild 6verenskommelse med arbetsgi-

varen. Anstillningen avslutades och medlemmen fick en kompensation pa
50 000 kronor.

Brott mot lagen om anstéllningsskydd, LAS

Forsvarsmakten hade brutit mot LAS genom att inte underritta en med-
lem om att dennes tidsbegrinsade anstillning inte kommer att fortsitta.
Forsvarsmakten har i samma drende brutit mot LAS genom att inte varsla
Forsvarsférbundet om att medlemmens tidsbegrinsade anstillning inte
kommer att fortsitta. Férhandlingen avslutades i enighet. Forsvarsmakten
ska betala 27 500 kronor till medlemmen och 15 000 kronor till Forsvars-
forbundet i skadestind.
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Brott mot kvittningslagen

Forsvarsmakten brét mot kvittningslagen nir man kvittade tvé anstilldas
skuld mot 16n mer en tre manader efter hindelsen. Medlemmarna fick
4 000 kr var i skadestind.

Brott mot omplaceringsskyldigheten

Forsvarsmakten sade upp en medlem 2012. Forsvarstérbundet pakallade en
tvisteférhandling och hivdade att uppsigningen brét mot omplaceringsskyl-
digheten enligt lagen om anstillningsskydd, LAS. Tvisten léstes genom f6r-
likning i Arbetsdomstolen, dir medlemmen erhéll 50 000 kronor i allmint
skadestind och en ny tjinst i Férsvarsmakten.

Brott mot samverkansavtal

En verksamhetschef pd Forsvarets materielverk, FMV, tog beslut om ned-
ligegning av en verksamhet redan dagen efter att arbetstagarorganisationerna
forklarat oenighet i samverkan. Forsvarsférbundet och arbetsgivaren nidde
en forlikning dir FMV betalar 10 000 kronor 1 skadestand till f6rbundet.

Brott mot samverkansavtal

Medatbetarna pa en enhet inom Forsvarets materielverk, FMV, informe-
rades om att deras verksamhet skulle upphora trots att beslutet dnnu inte
behandlats 1 samverkan med arbetstagarorganisationerna. Forsvarsférbundet
och arbetsgivaren nidde en forlikning som innebdr framtagande och ge-
nomférande av en partsgemensam samverkansutbildning under 2015.

Brott mot lagen om anstallningsskydd, LAS

Under 2013 avslutade Forsvarsforbundet och Forsvarets materielverk, FMV,
en tvisteférhandling i oenighet. Tvisten gillde tre medlemmar som sagts
upp pa grund av arbetsbrist. Férsvarsférbundet stimde ddrefter FMV till
Arbetsdomstolen, AD, f6r tvd av medlemmarnas rikning. Innan den in-
ledande muntliga férhandlingen 1 AD hélls nadde Forsvarsférbundet och
FMV en forlikning som innebar att medlemmarna fick 50 000 respektive

60 000 kronor och att férbundet dterkallade stimningen fran AD.
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Utbildning
Forbundskurser

Forsvarsférbundet har i sitt centrala utbud tre permanenta kurser: grundkurs
(torbundskurs 1), lag- och avtalskurs (férbundskurs 2a) och samverkan- och
férhandlingskurs (férbundskurs 2b).

Grundkursen har maélet att ge grundliggande facklig kunskap. Deltagarna far
verktyg och inspiration f6r att komma igang med sitt fackliga uppdrag, Under
tre dagar far deltagarna en 6versiktlig inblick i grundliggande lagar och avtal.
Lag- och avtalskursen har malet att ge mer kunskaper om de lagar och avtal
som vara fértroendevalda behéver 1 sina uppdrag. Kursen bygger pa pro-
blemlésning i grupparbeten.

Samverkan- och férhandlingskursen ger kunskap om férhandling och sam-
verkan och ger deltagarna praktisk 6vning genom rollspel.

En viktig del av kursverksamheten dr ocksa att deltagarna fir ett utdkat kon-
taktnat.

Forbundet har under dret genomfort en grundkurs som hade 21 deltagare
och en lag- och avtalskurs som hade 11 deltagare. Utover de kurser som
normalt ingdr i férbundets grundutbud holls ocksa en kurs i jamstilldhet och
l6nekartligening med 15 deltagare. Kursen var en del av f6rbundsstyrelsens
mal for verksamhetsiret 2014.

Samarbete med Tull-kust

For att effektivisera utbildningsarbetet, underldtta kunskapsutbyte och nit-
verkande sd samarbetade vi for andra aret med TCO-férbundet Tull-kust.
Det innebar att vi skickade deltagare till deras retorikkurs och att de skickade
deltagare till bade var grundkurs och till vér jimstilldhet- och l6nekartligg-
ningskurs.

Konferens

Under aret genomfdrdes en 3 1 1-konferens som alla féreningars medlems-
redovisare, forsikringsansvariga och ordféranden var kallade till. Under
konferensen fick deltagarna utbildning i medlemsregistret, information om
torsdkringar och rekrytering.
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Bidrag till lokalt genomford utbildning

Férbundet ger ekonomiska bidrag till féreningar som haller utbildningar
sjalva. I likhet med tidigare ar dr bidraget 250 kronor per deltagare vid hel-
dagsutbildning och 125 kronor per deltagare vid halvdagsutbildning.

Det maximala beloppet per férening och dr dr 15 000 kronor. Under aret
har totalt 16 750 kronor betalats till sex féreningar som genomfért facklig
basutbildning f6r medlemmar, platsombud och styrelser.

Opinionsbildning och information

Att skapa opinion f6r Férsvarsférbundets virderingar och kinnedom om
torbundets verksamhet dr viktigt f6r medlemmar, fértroendevalda och an-
stillda 1 férbundet. Internt gors det frimst genom foreningarnas verksamhet
pa arbetsplatserna. Information till medlemmar och fértroendevalda sker
dven genom forbundets elektroniska nyhetsbrev, Informationsnytt, f6rbun-
dets hemsida, www.férsvarsforbundet.se, férbundsutbildningar pa central
och lokal niv4, liksom seminarier och konferenser. Medlemmarna fir aven
regelbundet medlemstidningen Om Forsvarstérbundet. Informationssprid-
ning och opinionsskapande gentemot externa parter sker frimst i direktkon-
takt eller via e-post och till viss del 1 digitala medier.

Informationsnytt

Informationsnytt dr férbundets digitala nyhetsbrev som skickas till alla
foreningar for vidare spridning lokalt. Under éaret skickades 23 Informations-
nytt och fyra specialnummer dir tva var riktade till medlemmar inom For-
svarsmakten och tvi till medlemmar pa Férsvarets materielverk.

Profilprodukter
Férbundet tog under dret fram sex nya profilprodukter.

Webbarkiv

Pa Forsvarsférbundets hemsida www.forsvarsférbundet.se kan féreningarna
logga in 1 férbundets webbarkiv och ta del av nyheter, himta hem trycksaker,
informationsfoldrar, nyhetsbrev, policydokument, blanketter, inbjudningar
till kurser och seminarier, mallar med mera. Inloggningsuppgifter till webb-
arkivet har respektive féreningsordféranden.
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Om Forsvarsforbundet

Medlemstidningen Om Forsvarsforbundet skickas till alla medlemmar, savil
aktiva som passiva. Om Forsvarsforbundet strivar efter att spegla férbundets
arbete i allminhet och de verksamheter som prioriterats av kongressen i
synnerhet. Medlemstidningen har under aret lyft frigor om bland annat av-
talshantering, jimstilldhet och anstillningsvillkor. Tidningen prioriterar den
vardagsnira, fackliga verksamheten. Om Forsvarstérbundet kom under 2014
ut med fyra nummer om 24 sidor.

Medlemsformaner
Forsakringar

Forbundets medlemsférsikringar i Folksam dr bra bade vad giller pris och
innehéll. Genom en dialog med Folksam férséker férbundet forbittra de
avtal som finns. Férsvarsférbundet och Folksam bildar tillsammans en for-
sikringskommitté vilket goér att foérbundet har full insyn i forsdkringarnas
ckonomi. Kommittén dr ocksa prévningsnimnd om det uppstar tvister i for-
siakringsirenden som rér vara medlemmar.

Arbetsskadearenden

For handliggning av mer komplicerade arbetsskadedrenden anlitar f6rbun-
det LO-TCO Rittsskydd. Det kan exempelvis gilla en 6verklagan av ett
beslut frin Forsdkringskassan, Forvaltningsritten eller AFA Forsdkring. Det
finns f6r nirvarande tre drenden fran férbundet under handliggning. Under
2014 nyanmildes fyra drenden och fem avslutades.

Sensus

Forsvarstorbundet har ett 16pande avtal med studieférbundet Sensus, vilket
innebdr att medlemmarna har 50 procents rabatt (h6gst 600 kronor) per ut-
bildning eller aktivitet pa det fasta och 6ppna utbudet och pa kulturprogram.
Rabatten kan anvindas en ging per medlem och halvar. Under 2014 anvin-
des férmiénen vid sexton tillfillen.

Samarbetsorganisationer

ISF Sverige AB

ISF Sverige AB erbjuder rabatterade prenumerationer pa tidningar till samt-
liga 600 000 medlemmar i fackférbunden Forsvarstérbundet, Unionen, Vi-
sion, ST och Finansforbundet.
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Arsredovisning 2014

Foérbundsstyrelsen for Forsvarstorbundet far hirmed avge arsredovisning
for rikenskapsaret 2014.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Forsvarsforbundet dr en facklig organisation som tillhér centralorganisatio-
nen TCO. Férbundet organiserar verksamma inom forsvaret och nirstaende
verksamhetsomraden.

Vasentliga handelser under och efter rakenskapsaret
I maj dgde ordférandekonferensen rum och dir deltog 18 av organisationens
28 foreningar.

Férbundsstyrelsens tva arbetsgrupper som arbetar med framtidsfragor jobbar
for att ligga fram forslag till kommande kongress.

Foérbundsstyrelsen har under dret beslutat om en ny féreningsstruktur for att
pé bista sitt ta hand om den demokratiska processen for vara medlemmar.

Virt norska systerférbund var pa besék en dag med avslutningsmiddag i juni.

I juli genomférde kansliet flytten fran Sturegatan till Hangévagen 19 1 Viirta-
hamnen 1 Stockholm.

I september avgick Christer Bringemark fran sitt uppdrag i forbundsstyrel-
sen. Dirmed blev Pia Almstrém ordinarie ledamot.

I september var férbundsstyrelsen pa ett styrelseinternat infér kongressen
2015.

Framtiden

Under det kommande aret kommer férbundet att halla kongress i maj dir
bland annat inriktningsbeslut f6r de kommande fyra arens kongressperiod
ska tas. Ett forbundsstyrelseinternat dr inplanerat till hdsten.
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Flerarsoversikt (tkr)

Ar 2014 2013 2012
Medlemsavgifter 10 081 9824 10244
Resultat efter finansiella poster 21 752 1373 107
Balansomslutning 55523 34356 33539
Antal aktiva medlemmar 2911 2964 3035

Forslag till vinstdisposition

Forbundsstyrelsen foreslar att till Forsvarsférbundets forfogande:

Balanserat resultat

2011
10 715
-2395
33997

3180

2010
10 827
1559
36 942
3316

53 990 137 kronor

Summa

Forbundsstyrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att
I ny rikning 6verfors

53 990 137 kronor

53 990 137 kronor

53 990 137 kronor

Forsvarsforbundets resultat och stillning 1 6vrigt framgar av efterféljande resultat-

och balansrikning med tilliggsupplysningar.
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Resultatrakning

FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Not nr 2014 2013
Forbundsintikter
Medlemsavgifter 10 081 586 9 824 110
Annonsintikter 44 200 0
Ovriga intikter 243 401 753 251
Summa intikter 10 369 187 10 577 361
Forbundskostnader
Kostnader for fortroendevalda 1 -1 975 652 -2 033 646
Ovriga externa kostnader -5202 917 -4 155 217
Personalkostnader 2 -5 304 553 -5 737 845
Avskrivningar -285 972 -213 558
Ovriga férbundskostnader 3 -823 573 -963 537
Summa kostnader -13 592 667 -13 103 803
Resultat fére finansiella poster -3 223 480 -2 526 442
Resultat fran finansiella poster
Realisationsvinst forsiljning aktier 10 22 979 326 3071992
Realisationsforlust forsiljning aktier -846 421 -743 972
Utdelning aktier 2 839 780 1570 400
Rinteintikter 3088 626
Summa finansiella poster 24 975 773 3 899 046
Resultat fore skatt 21752 293 1372 605
Skatt pa drets resultat -935 769 -582 663
ARETS RESULTAT 20 816 524 789 942
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Balansrakning

TILLGANGAR Not nr 2014-12-31 2013-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier och dataprogram 4 1 089 639 779 321
Summa materiella anliggningstillgangar 1089 639 779 321
Finansiella anliggningstilloangar

Andelar i andra foretag 5 7618 7618
Aktier och andelar 6 51 771 894 28 102 596
Andra langfristica fodringar 150 000 0
Summa finansiella anliggningstillgangar 51929 512 28 110 214
Summa anliggningstillgangar 53 019 151 28 889 535
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 6 457 310
Skattefordran 0 53 462
Opvriga fordringar 1320 1212
Forutbetalda kostnader och

upplupna intikter 7 474 388 236 504
Summa kortfristiga fordringar 482 166 291 488
Kassa och bank 2 022 066 5174 590
Summa omsittningstillgangar 2 504 232 5466 078
SUMMA TILLGANGAR 55 523 383 34 355 613
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Balansrakningen fortsattning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Not nr 2014-12-31 2013-12-31
EGET KAPITAL 8
Bundet eget kapital
Konfliktfond 0 10 000 000
Summa bundet eget kapital 0 10 000 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 33173 613 22 383 671
Arets resultat 20 816 524 789 942
Summa fritt eget kapital 53 990 137 23173 613
Summa eget kapital 53 990 137 33173 613
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 413 655 123 881
Aktuell skatteskuld 188 347 0
()Vriga skulder 135190 148 032
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter 9 796 054 910 087
Summa kortfristiga skulder 1533 246 1182 000
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 55 523 383 34 355 613
POSTER INOM LINJEN
Stillda sikerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser
TCO borgensring 1 455 500 1 482 000
Summa ansvarsférbindelser 1 455 500 1482 000
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Allmanna upplysningar

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad enligt arsredovisningslagen och Bokférings-
nimndens allminna rid. Redovisningsprinciperna har inte férdndrats 1 jim-
torelse med tidigare ar. Vi har ett avsteg fran drsredovisningslagen dd férbun-
det redovisat resultatrikningen av de fértroendevalda. Anledningen till det dr
att forbundet vill visa den totala kostnaden f6r de fortroendevaldas arbete.

Varderingsprinciper med mera

Tillgangar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat
anges.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlidggningstillgangar redovisas till anskaffningskostnad efter av-
drag f6r ackumulerade avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan
har baserats pi tillgangarnas anskaffningsvirden och beriknade ekonomiska
livslingder. Inventarier och dataprogram skrivs av pa fem dr.

Fordringar

Fordringar dr redovisade till belopp varmed de beriknas inflyta.

Vardepapper

Placeringar i virdepapper dr lingsiktiga. Virdepapper virderas till anskaff-
ningskostnad savida inte en varaktig nedging av virdet har konstaterats. Vid
en forvintad bestiende nedgang av virdet pa virdepapperen skrivs dessa ned
till dess marknadsvirde.
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Noter

1) Férbundsstyrelsen och forbundsordforanden 2014 2013
Styrelsen

Kvinnor 3 1
Min 4 6
Totalt 7 7

Personer i ledande stillning
Kvinnor 0 0
Min 1 1

Foérbundsstyrelsen och férbundsordféranden:

Arvoden och andra ersittningar 692 016 568 577
Sociala avgifter 206 507 172 986
Pensionskostnader 0 0
Summa styrelse och 6vriga 898 523 741 563
2) Personal 2014 2013
Medelantalet anstillda

Kvinnor 6

Min 1 1
Totalt 7 7
Personalkostnader

Loéner och ersittningar 3509 474 3906 016
Sociala avgifter 1107 976 1203 990
Pensionskostnader inklusive sarskild loneskatt 687 103 627 339
Totalt 5 304 553 5737 345
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

3) Avgifter och bidrag 2014 2013
TCO 314 184 323 228
ISF 0 8 134
TAM 14 110 14 546
Ovriga organisationer 23 040 4550
Administrationsbidrag 321 160 339 030
Ovrigt 29 125 20 625
Summa avgifter och bidrag 701 619 710 113
4) Inventarier och dataprogram 2014-12-31 2013-12-31
Ingiende anskaffningsvirde 3093 995 2750 874
Inkop 596 290 343 121
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 3 690 285 3093 995
Ingiende avskrivningar -2 314 675 -2101 117
Arets avskrivningar -285 972 -213 558
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 600 646 -2 314 675

Utgaende redovisat viarde inventarier

och dataprogram 1089 639 779 321
5) Andelar i andra foretag 2014-12-31 2013-12-31
Ingiende anskaffningsvirden 7 618 7618

Utgaende redovisat virde andelar
i andra foretag 7 618 7 618

Forsvarsforbundet dger 15,235 % av aktierna i STOFF Holding AB, 556952-9984.
Bolaget har silts under aret.
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6) Aktier och andelar

FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

2014-12-31

Noterade aktier

ABB Ltd

Alfa Laval

Atlas Copco B
Betsson B
Billerudkorsnis
Bilia A

Boliden

Electrolux B
Danske Bank
Fortum

Hennes & Mauritz B
Investor B

Kinnevik B

Klovern AB

Kone Corp B
Marine Harvest ASA
NCC B

Novo Nordisk AS B
Neste Oil

Sampo Insurance A
SEB A

Skanska B

SKF B

Swedbank A
Swedish Match
Telenor ASA
Trelleborg B

Volvo B

Summa noterade aktier

Antal

20 000
12 000
15 000
10 000
20 000
14 000
25000
15 000
12 000
14 000
8 000
10 000
7 000
275 000
9 000
30 000
15 000
10 000
15 000
8 000
40 000
15 000
10 000
17 000
12 000
15 000
15 000
39 000

Bokfort virde

2729 945

289 472
1 335 540
1932 042
1269 246
2 642 863
2328 214
2097 784
2176 080
1991 517

298 380

651 754

941 516
1423 257
2510991
2 368 288
2260 637
2227173
1920 968
2 672 360
2624 010
1 546 482

700 955
2417 331
2 365 034
1851 396
1 250 240
2948 419

51771 894

Marknadsvirde

3318 000
1779 600
3013 500
2 750 000
2 250 000
3325 000
3137 500
3432 000
2 531 088
2 367 367
2 604 800
2 847 000
1787 100
2105 000
3202976
3 210 480
3702 000
3279 780
2 831 469
2922 370
3982 000
2518 500
1 649 000
3323 500
2937 600
2363 400
1980 000
3303 300

78 454 330
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

7) Forutbetalda kostnader/upplupna intikter 2014-12-31 2013-12-31
Forutbetalda kostnader 226 473 205 144
Forutbetald forsikringspremie 0 11 360
Skadestindsersittning 15 000 20 000
Medlemsavgifter 232 915 0
Summa férutbetalda kostnader/ 474 388 236 504

upplupna intikter

8) Eget kapital

Fritt eget kapital

Belopp vid drets ingang 33173 613
Arets vinst 20 816 524
Belopp vid arets utgang 53 990 137
I eget kapital ingar konfliktfond med 10 000 000 kronor.

9) Upplupna kostnader/forutbetalda intikter 2014-12-31 2013-12-31
Semesterloneskuld 236 470 215 245
Sociala avgifter 189 695 181 353
Ovrigt 369 889 513 489
Summa upplupna kostnader/

forutbetalda intidkter 796 054 910 087
10) Realisationsvinst aktier 2014-12-31 2013-12-31
Realisationsvinst pa noterade innehav 1756 548 3071992
Realisationsvinst forsiljning fastigheten Sturegatan 21 222 778 0
Summa realisationsvinst aktier 22 979 326 3071992
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Revisionsberattelse

Till kongressen i Forsvarsforbundet
Organisationsnr 802001-1493
Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Forsvarsforbundet for ar
2014.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger
en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen och f6r den interna kontroll
som styrelsen bedémer dr nédvindig f6r att uppritta en arsredovisning som
inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om drsredovisningen pd grundval av var revision.
Granskningen har utférts enligt god revisionssed. For den auktoriserade re-
visorn innebir detta att han eller hon har utfort revisionen enligt Internatio-
nal Standards on Auditing och god revisionssed 1 Sverige. Dessa standarder
kriver att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfér revisionen for att uppné rimlig sikerhet att arsredovisningen inte
innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgirder inhdmta revisionsbevis om
belopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgir-
der som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pé fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som dr relevanta f6r hur férbundet upprittar drsredovisningen for
att ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgirder som dr dnda-
milsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett ut-
talande om effektiviteten i férbundets interna kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvirdering av indamalsenligheten i de redovisningsprinciper som
har anviints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den 6vergripande presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och dndamélsen-
liga som grund f6r véra uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med ars-
redovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av
férbundets finansiella stillning per den 31 december 2014 och av dess finan-
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Bilagor

Forbundets interna organ vid arets slut

FORBUNDSSTYRELSEN

Ordinarie ledaméter
Hikan Sparr, férbundsordférande, FM, FMTM, Orebro

Bilaga 1

Lena Skold Gunnarsson, vice forbundsordférande, FMYV, Stockholm

Pia Almstrém, FM, Hégkvarteret, Stockholm

Per Gunnarsson, FM, Skaraborgs flygflottilj, F 7, Sitends
Jesper Nyberg, Rekryteringsmyndigheten, Karlstad
Urban Strém, FM, helikopterflottilj, Linképing

Asa Sundholm, FM, Forsvarsmedicincentrum, Goteborg

Suppleant

Jan Berthilson, Marinbasen, Katlskrona

Fortroendevalda revisorer

Ordinarie
Maria Ferngren, FMV, Stockholm
Malena Katlsson, FMV, Stockholm

Suppleanter
Ann-Christin Higegberg, FMLOG, Karlskrona
Anders Wilhelmsson, FMLLOG stab, Stockholm

Auktoriserad revisor
Lena Johnson, Grant Thornton, Stockholm

Samarbetsorgan FMV
Sammankallande: Lars Emilsson, FMV, Karlsborg

Samarbetsorgan FRA
Sammankallande: Inger Nordin, FRA, Gotland

Samarbetsorgan FMLOG
Sammankallande: Robert Oidermaa, HKV, Stockholm
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Bilaga 2/ sida 1 av 4

Forbundets externa representation vid arets slut

TCO STYRELSE (2011-2015)
Ordinarie

Hakan Sparr

1:¢ suppleant

Lena Skold Gunnarsson

2:¢ suppleant

Per Gunnarsson

TCO KONGRESSOMBUD (2011-2015)

Ordinarie

Lena Skéld Gunnarsson

Personlig suppleant

Urban Strom (f6r Skold Gunnarsson)

TCO REPRESENTANTSKAP

Jesper Nyberg

TCO NATVERK
TCO socialférsikringsnitverk/vilfirdsprogram
Marika Olsson

TCO fackliga akademi
Susanne Larsson Forman

Webbansvariga inom TCO-férbunden
Karen McDougall

Pressansvariga inom TCO-férbunden
Karen McDougall

TCOs rekryteringsnitverk
Eva Rundl6f

TCO rad for arbetsskador
Marika Olsson

TCO nitverk for jamstilldhet och likabehandling
Susanne Larsson Forman

OFR OVERSTYRELSE
Hakan Sparr, ordinarie
Lena Skdld Gunnarsson, suppleant
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Bilaga 2/ sida 2 av 4

OFR BEREDNINGSGRUPPER

Arbetsmiljégrupp
Susanne Larsson Forman
Juristgrupp

Hans Jonsson
Konfliktgrupp

Eva Rundlof

Pensionsgrupp
Hans Jonsson

Statistikgrupp
Susanne Larsson Forman

OFR Konfliktutskott

Hakan Sparr, ordinarie

Lena Skold Gunnarsson, 1:e suppleant
Eva Rundlof, 2:e suppleant

OFR/S STYRELSE
Hakan Sparr, ordinarie
Eva Rundl6f, suppleant

Forsikringsféreningen for det statliga omradet (FSO)
Hakan Sparr, ledamot i 6verstyrelsen

OVRIG REPRESENTATION

Forsvarsforbundet/Folksam Forsikringskommitté
Annica Arnared

Eva Rundlof
Hiakan Sparr

Folksams stimma
Hakan Sparr, ordinarie
Eva Rundlof, ersittare

Foreningen Samverkande Tjinstemannaférbunden (FST), styrelsen
Eva Rundlof, ordinarie
Hans Jonsson, ersittare
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Bilaga 2/ sida 3 av 4

Forsvarsmaktens centrala forslagskommitté
Urban Strém

Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd
Hakan Sparr, ordinarie
Per Gunnarsson, ersittate

Forsvarsmaktens centrala arbetsmiljokommitté
Susanne Larsson Forman, ordinarie
Marika Olsson, ersittare

Forsvarsmaktens Samverkansgrupper
OB

Hakan Sparr
Ledningssystem, LedS

Hans Jonsson

ersittare Eva Rundlof
Produfktion

Hans Jonsson

ersittare Eva Rundlof
Insats

Susanne Larsson Forman
ersittare Hans Jonsson
Personal

Susanne Larsson Forman
ersittare Eva Rundlof

Forsvarstorbundet samverkar pd central niva pa alla myndigheter och férban-
den inom Foérsvarsmakten. Enligt férbundsstyrelse beslut sa representeras
férbundet centralt av en ombudsman vid férbandet FMLOG och vid FMVs

centrala samverkansgrupp.

Fo6rsvarsmakten - FMLOG
Samverkansgrupp

Hans Jonsson

ersittare Susanne Larsson Forman

FORSVARSFORBUNDET | VERKSAMHETSBERATTELSE | 2014 | 31



Forsvarets materielverk
Centrala sanwerkansgruppen, S1'G
Marika Olsson

ersittare Hans Jonsson
Arbetsgrupp trygghetsfragor, AGT
Marika Olsson

ersittare Hans Jonsson

FMV Personalansvarsnannd
Lena Skold Gunnarsson
ersittare Hakan Sparr

ISF Sverige AB
Overstyrelse
Jesper Nyberg
Styrelse

Hakan Sparr

Valberedning
Hans Jonsson

STs arbetsloshetskassa

Styrelse
Lena Skold Gunnarsson, ordinarie
Hikan Sparr, suppleant

Bilaga 2/ sida 4 av 4
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Bilaga 3

Forbundets materiel

* Att synas

(rekryteringsbroschyr, framtagen 2013)

* Bra att veta

(f6r medlemsredovisare, uppdaterad 2012)

e Fackligt ABC

(alfabetisk uppslagsbok f6r fértroendevalda, uppdaterad 2014)

e Fackligt arbete 1 krissituationer (2004)

* Forsvarsforbundet - TCO-férbundet nira dig
(rekryteringsbroschyr, uppdaterad 2013)

e Forsvarsforbundet arbetar f6r dig
(rekryteringsbroschyr framtagen 2010)

* Handledning f6r valberedare
(framtagen 2014)

* Goda skal att vara medlem

(uppdaterad 2014)

* Lonesittande samtal
(broschyr framtagen 2014)

* Medlemsforsikringar
(framtagen i samarbete med Folksam, 2014)

* Medlemskap efter pensionering
(uppdaterad 2013)

¢ Medlemsutbildningen, powerpointserie

(uppdaterad 2013)

* Om du blir arbetslds
(lathund, uppdaterad 2013)
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Bilaga 4

Antal aktiva medlemmar per forening

2014-12-31

RF star for riksforening
Forening

1

2 Kungsingen

5 Katlberg

8 Skovde

10 Enképing

20 Eksjo

21 Halmstad

50 Karlskrona

51 Karlskrona

55 Berga

76 Satenis

77 Linkoping

84 Linkoping

86 Ronneby

99 Boden

101 RF Op LedTekBat

Antal

157
142
13
167
194
18
76
59
285
23
162
39
22
71
166
250

Forening

103
105
106
107
114
116
117
119
122

Katlsborg

RF Fortifikationsverket
Lulea

Arboga

Stockholm

Bromma

Burgsvik

Léderup

Linképing

129 RF Rekryteringsmyndigheten

130
150

Stockholm
RF FMTM

SUMMA
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Abntal
20
55
33
55

329
104
38
12
15
33
246
127

2911
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