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Aret som gatt

JA, SA HAR ATERIGEN ett ar passerat. Jag kan inte siga att detta 4r pa nagot sitt
blev lugnare dn féregiende - snarare tvirtom. Kanslipersonalen och véra f6r-
troendevalda har haft en stor arbetsborda di Forsvarsmakten genomférde en
total omstrukturering samt flyttade 6ver cirka hilften av FMLOG till FMV.
Vi borjar vl landa ddr nu, men ett antal tvister piagar med anledning av om-
struktureringen

Internt har vi arbetat aktivt med att vidareutveckla och klargéra férbunds-
styrelsens arbetsformer och roller. Férbundet har ocksd under aret gjort en
upphandling av ett nytt medlemsregister som togs i bruk den 11 december
2012. Under aret som gick antog férbundsstyrelsen en kommunikations-
policy f6r férbundet.

Forbundsstyrelsen lidgger naturligtvis stort fokus pa vara prioriteringar
fran kongressen 2011. Var forsta prioritering dr rekrytering enligt enhilligt
kongressbeslut. Vara andra prioriteringar dr att fokusera pd att tvinga vira
arbetsgivare att fOlja vara bra avtal, vilket kan innebdra merarbete for vira
ombudsmin och inte att férglomma vira fértroendevalda, eftersom det san-
nolikt medf6r 6kade fall av tvister. Vi anser att om vi pressar arbetsgivaren till
att folja lagar och avtal, 6kar férutsdttningarna att vi nar vara malbilder.

Vi arbetar d4ven med att jimstilldhet ska genomsyra allt arbete inom férbun-
dets verksamhet.

Milbilderna kan sammanfattas sa hir:

* Arbetsvillkoren ska bli bittre, varje medlems 16n ska sakligt kunna motive-
ras.

* Arbetsmiljon blir béttre, vira medlemmar ska ha en bra fysisk och psyko-
social arbetsmilj6.

* Kompetensutveckling ska vara en prioriterad del i arbetsgivarens verksam-
het och en naturlig del i medlemmens utveckling.

* Tryggheten ska 6ka och dirmed ge bittre livskvalitet f6r vira medlemmar.

Under dret har dven ett antal tvister avgjorts varav de flesta utfoll till var
fordel. Didrmed har vi fitt pengar tilldomda oss i skadestand. Vi hade forstis
hellre sett att arbetsgivaren hade foljt de lagar och avtal som finns sd att vi
inte hade behovt pakalla tvist. Minga av tvisterna pagar i skrivande stund och
nya tillkommer hela tiden.
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Jag har fortsatt med mina rundresor till féreningarna dir jag tar upp for-
bundsstyrelsens roll och vilka frigor som kan vara aktuella. Jag tar dven upp
den hogt prioriterade frigan rekrytering, hur viktig den 4r ute i vara foren-
ingar. Det dr dir den storsta delen av virvningen sker, ute i verksamheten hos
vara platsombud och 6vriga fértroendevalda. Vi medlemmar maste f6rstd hur
viktig rekryteringen dr bade for att vart férbund ska bestd men dven for att
atervixten for fértroendevalda ska ha en bra utveckling,

Det jag personligen lagt ner mycket krut pa dr ju de si kallade oberoende
tjdnsterna 1 Forsvarsmakten. Forsvarsmaktsledningen fortsitter att envisas
med att inf6ra ett begrepp som inte finns éverhuvudtaget. Mycket lobbande
bland politiker och politiska tjinsteman har det blivit och det kinns som om
det bérjar bira frukt.

Vart medlemskap i TCO

TCO har ett starkt samhillspolitiskt engagemang som gir ut pa att bevaka
och virna om TCO-gruppernas intressen. TCO utreder och analyserar fragor
av vikt for TCO-forbundens medlemmat.

TCOs utredare dr experter pa olika omrade, till exempel arbetsritt, utbild-
ningspolitik, ekonomi, vilfird, jaimstilldhet eller internationella fragor. Det
kan till exempel handla om att bevaka medlemmarnas ritt till tjinstepension,
se till att medlemmarna inte missgynnas i skatte- och trygghetssystemen, eller
se till att villkoren péd arbetsmarknaden utvecklas. Bara for att nimna ett litet
urval.

TCO ir en partipolitiskt obunden organisation som arbetar brett med att
bilda opinion kring fragor som r6r TCO-férbundens medlemmar.

Hir foljer nagra exempel pa TCOs engagemang f6r medlemmarna under
2012:

* Forsvara den svenska modellen pa Europaarenan.

* Nytt forslag till arbetsléshetstorsikring till socialférsikringsutredningen.

* TCO och SEB har triffat 6verenskommelse om bolin.

Avtalsrorelsen

I bérjan av oktober fick vi ett nytt centralt RALS-avtal. Avtalet blev denna
gang ett ettarigt avtal som stricker sig 6ver perioden 2012-10-01-2013-09-30.

I det centrala avtalet framgar det med tydlighet att de lokala RALS-férhand-
lingarna ska bedrivas skyndsamt. Fér forbundet kinns det tillfredsstillande
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att f4 med denna skrivning eftersom det inom Foérsvarsmakten har dragit ut
pa tiden under ett antal ar.

Forsvarsmaktens arbetstids- och utlandsavtal har dntligen blivit klart. Vissa
tycker att det dr bra och nagra tycker att det ér daligt och vill byta fackféren-
ing. Vi har i skrivande stund ett konstigt avtalstérfarande i Forsvarsmakten
dir det finns tva fungerande avtal pa férsvarsmaktsnivd; ett med SEKO-
férsvar och ett med 6vriga ATO.

Omstruktureringar

Utredningarna vad giller Fortifikationsverket har fatt forlingd tid, vilket
innebdr att betinkandet ska limnas den andra september 2013. Férst da vet
vi vilka atgirder som foreslds gillande Fortifikationsverket. Jag lider med
vara medlemmar dir ovisshet dr bland det virsta som finns och dr en stor
stressfaktor i arbetet.

Aven Forsvarsmakten och FMV har genomfért ett stort omstillningsuppdrag
med hinvisning till budgetproppen dir en stor del av FMLOG 6verférdes till
FMV. Jag dr fortfarande skeptisk till att man ska kunna himta hem sd stora
besparingar som foreslds. Jag rekommenderar er alla att lisa ATKs rapport i
irendet. Den finns att ladda hem frin vir hemsida (www.forsvarsforbundet.se).

Forbundsstyrelsens  styrelseledamot Peter Forsberg har utsetts att vara
férbundets representant i styrnings- och ledningsgruppen ”Omdaning fo1-
svarslogistik steg 2”7 FM dir ett nytt system f6r ledning och bestillning av
materiel- och logistikférsorjningen ska utformas, vilket innefattar ytterligare
besparingskrav.

Ekonomi

For 2012 redovisar férbundet ett underskott pa cirka 250 000 kronor vilket dr
en forbittring sedan foregaende dr. Trots det negativa ekonomiska resultatet
t6r 2012 bedémer forbundsstyrelsen att forbundet fortfarande stir val rustat
ckonomiskt for att dven i framtiden kunna genomféra en verksamhet med
hég kvalité till medlemmarnas bista.

Hiékan Sparr
Forbundsordforande
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Organisation och personal

Forbundsstyrelsen

Foérbundsstyrelsen har under éret haft 7 protokollférda sammantriden, varav
ett telefonsammantride. Arenden som har behandlats hatr bland annat varit:

* Verksamhetsfragor

* Forbundsveckan

Budget 2013

* RALS

* Forbundets ekonomiska placeringar

* Forsvarsstrukturutredningen — bildandet av FSV
* Rekrytering

* Nytt medlemsregister

ISP

* Omstrukturering inom FM

Internationella kontakter och besok

Nordisk konferens

Finland var vird for den arliga nordiska konferensen som genomférdes den
28-29 augusti 2012 1 Borga, Finland. Deltagarna var de nordiska broder-
férbunden. Fran vart forbund deltog Hakan Sparr och Eva Rundléf.

Det samarbetsavtal som ingicks 2004 och bildade samnordiskt organisa-
tionsrad mellan Danmark, Finland, Norge och Sverige sades upp pa begi-
ran av Danmark.. Samarbetet kommer att fortsitta men enligt mer infor-
mella former.

Forbundsstyrelsens arbetsgrupper och utskott

Arbetsgrupp Féreningsstruktur

Gruppen fortsitter det arbete som dr paborjat. Gruppens uppdrag ir att
med beaktande av FSU och andra eventuella omorganisationer, utarbeta ett
antal olika scenarier vilka i sin tur utgér underlag till en férdndrad féren-
ingsstruktur.

I gruppen ingar Hakan Sparr (sammankallande) och Pia Almstrom ur
forbundsstyrelsen samt Hans Jonsson och Annica Arnared ur férbunds-
kansliet.

Arbetsgrupp Rekrytering

Arbetsgruppen har fortsatt sitt arbete fram till ordférandekonferensen 1 maj
dir gruppen féredrog sina idéer. Férbundsstyrelsen beslutade i maj att inte
tillsdtta en tjdnst pd férbundskansliet med huvudsaklig inriktning pa rekry-
tering. Forbundsstyrelsen beslutade vidare att 1 rekryteringssyfte satsa pa
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synlighet till exempel genom att inféra en dterkommande férbundsvecka. I
gruppen ingick Urban Strdm (sammankallande) och Jesper Nyberg ur £61-
bundsstyrelsen samt Karen McDougall ur férbundskansliet.

Arbetsgrupp RALS

Gruppen limnade fram sin slutredovisning infér RALS-12 vid styrelsens
sammantride 1 februari.

I december pabérjades arbetet vad giller RALS-13.

I gruppen ingir Per Gunnarsson (sammankallande) och Lena Skéld Gun-
narsson ur foérbundsstyrelsen samt Eva Rundléf ur férbundskansliet.

Presidiet

Presidiet, som bestir av férbundsordféranden, vice férbundsordféranden
och kanslichefen, har under aret haft sex protokollférda sammantriden.
Presidiets uppgift dr dels att forbereda férbundsstyrelsens sammantriden,
dels att fatta beslut pa delegation fran styrelsen.
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Samarbetsorgan
Férsvarsmakten
Inom Foérsvarsmaktens logistik (FMLOG) finns tvd samarbetsorgan inrit-

tade for att koordinera térhandlingar inom Forsvarsmaktens Servicekontor
(FMSeK) och Forsorjningsenheten (ForsE).

Vid styrelsens sammantride i december beslutades att med anledning av
FSVs bildande vid arsskiftet inritta ett nytt samarbetsorgan FMLOG.
Samarbetsorganet dr sammansatt av ledaméter ur samtliga féreningar som
har medlemmar inom FMLOG den 1 januari 2013. I samarbetsorganet in-
gar férening 2, 8, 10, 20, 21, 51, 55, 76, 84, 86, 99, 101, 106, 107 och 114. 1
och med bildandet av detta samarbetsorgan beslutade styrelsen att avveckla
samarbetsorganen FMSeK och ForsE.

Det nya samarbetsorganet inrittades under arets sista méanad och dnnu har
inga méten hunnit hallas.

FMV

Inom FMV finns sedan ett antal ar ett samarbetsorgan for att koordinera
torhandlingar 61 det tre FMV féreningarna. I och med bildandet av FSV
den 1 januari 2013 sa beslutade férbundsstyrelsen vid decembermotet att
ut6ka samarbetsorganet med de féreningar som har medlemmar inom FSV.
Detta innebir att samarbetsorganet férutom de tre tidigare FMV férening-
arna 130, 103 och 77 kommer att utdkas med forening 2, 8, 10, 21, 51, 76,
84, 86, 99, 106, 107 och 114.

FRA

Forsvarstorbundet har fyra féreningar inom myndigheten, som gemensamt
bildade ett samarbetsorgan for flera ar sedan. Dir dr féreningarna represen-
terade av respektive ordférande. Under giangna verksamhetsaret har de vid
flera tillfllen triffats via videokonferenser.

Tva dagar i mars lanade samarbetsorganet férbundets moteslokal och gick
igenom sitt lokala ALFA-avtal. De har sedan pabdrjat en Gversyn av avtalet.

Under flera ar har myndigheten haft och har strre och mindre férind-
ringsarbeten. En del inom ramen f6r samverkan, andra inte. Detta innebir
att det l6pande arbetet som fortroendevald 4r mycket omfattande och har
lett till veckovis och/eller daglig kontakt inom samarbetsorganet. Det dr en
styrka i det fackliga arbetet att representanterna dr fordelade pa flera avdel-

ningar inom myndigheten.
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Resultatet av omorganisationerna och andra drenden har inneburit bade
néjda och mindre néjda medlemmar.

Inom myndigheten sker l6nerevision genom lonesittande samtal. Innan
dessa genomférs har centralt RALS-avtal och lokalt RALS-avtal tecknats.

Forbundskansliet

Vid arets slut hade kansliet féljande organisation:

* Eva Rundlof, kanslichef/1:e ombudsman

* Annica Arnared, medlemsregister och ekonomi

* Ulrica Jansson, chefsredaktdr £6r tidningen OM Forsvarstérbundet
/ombudsman

* Hans Jonsson, ombudsman

e Marika Olsson, ombudsman

* Karen McDougall, informator

* Gilseren Kiyak, sckreterare

Medlemsutveckling

Vid arets borjan uppgick antalet medlemmar till 4 609 stycken och vid arets

utgang till 4 342 stycken. Antalet aktiva medlemmar var vid arets inging
3180 stycken och vid arets utgang 3 035 stycken, férdelat pa 1 691 min och
1 344 kvinnor. Under dret har 219 medlemmar sékt intride i forbundet. Vid
arets borjan uppgick antalet passiva medlemmar till 1429 stycken och vid

arets utgang till 1 307 férdelat pa 643 min och 664 kvinnor.
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Verksamhet

FORBUNDETS VERKSAMHET omfattar de militira myndigheterna inom For-
svarsdepartementets omriade samt Fortifikationsverket som lyder under
Finans-departementet. Cirka 75 procent av medlemmarna ir anstillda inom
Forsvarsmakten (FM). De delar av férbundets verksamhet som r6r cen-
trala forhandlingar, centrala kurser, information, medlemsregister med mera
omfattar alla medlemmar oberoende anstillningsmyndighet. Den centrala
fackliga verksamheten inom FM skéts av forbundet genom kansliets om-
budsmin och redovisas i denna verksamhetsberittelse. Verksamheten vid
ovriga myndigheter och Férsvarsmaktens férband, centra och skolor skdts av
de olika féreningarna och redovisas i deras respektive verksamhetsberittelse.
Foérbundsstyrelsen fir regelbundet rapporter om utvecklingen vid de olika
myndigheterna.

Omstruktureringar

Férsvarsmakten

Férsvarsmakten genomférde under 2012 en total genomlysning av sin
organisation och personalens kompetens infér Org 2013. Omstrukturering-
en borjade hosten 2011 da en utvecklingsgrupp bildades for att ta fram ett
direktiv f6r omstuktureringen. En del i omstruktureringen var att samverka
Forsvarsmaktens organisation 13. Samverkan genomférdes 1 maj och av-
slutades i oenighet frimst beroende pa beslutet att alla civila tjdnster skulle
betraktas som oberoende. Direktivet samverkades i juni 2012. Samverkan
avslutades dven ddr i oenighet. Under augusti och september genomfdrdes
arbetet med att bemanna Org 2013. Foérsvarsférbundet var representerat av
en ombudsman, fem ledaméter fran férbundsstyrelsen samt en fértroende-
vald frin en férening. Férhandlingen avslutades i oenighet da nagra av vira
medlemmar sades upp pa felaktiga grunder. Fem tvister dr inlimnade till
Juridiska staben med anledning av omstruktureringen.

Fortifikationsverket

Under hosten fick Forsvarsfastighetsutredningen och Kulturfastighetsutred-
ningen f6rlingd utredningstid och ska i september 2013 limna betinkande
om i vilken form verksamheten ska bedrivas. Detta kommer att berora ett
sextiotal medlemmar. Férbundet bevakar medlemmarnas intressen i fragan.

Férsvarsmakten och FMV

Omdaning forsvarslogistik dr ett regeringsuppdrag som utgick ifran For-
svarsstrukturutredningen (FSU). Under dret har férbundet arbetat intensivt
infor att delar av forsvarslogistiken vid arsskiftet kommer att Gverforas till
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ESV (Forrad, service, verkstad) som lyder under FMV. Férbundet har del-
tagit 1 hela processen och bevakat medlemmarnas intressen i fragan.

Centrala forhandlingar

Forbundet har under 2012 genomfort endast en central f6rhandling,
Forhandlingen avsdg 16n for ett antal medlemmar och genomférdes pé

FRA med varierande resultat.

Avslutade tvister
Brott mot LAS

En medlem utanfér férbundets verksamhetsomrade blev uppsagd innan
anstillningen paboérjats och erh6ll ingen 16n under uppsigningstiden. For-
bundet pdkallade tvist mot foretaget och medlemmen erhéll ett skadestind
péa 20 000 kronor motsvarande en manadslon.

Brott mot LAS

Forsvarsmakten har brutit mot LAS och rehabiliteringsskyldigheten f6r en
medlem som varit visstidsanstilld. Férsvarsmakten medger inte att man
brutit mot LAS men f6r att 16sa tvisten erholl medlemmen ett skadestind
om 137 400 kronort.

Brott mot FAS

Forsvarsmakten har brutit mot arbetstidsreglerna i FAS f6r tva medlem-
mar inom FMLOG. Efter 6verliggningar enas parterna forlikningsvis att
Forsvarsmakten till Forsvarsforbundet ska utge ett skadestind pa 14 000
kronot.

Brott mot samverkansavtalet

Tre visstidsanstillda medlemmar erbjuds inte tillsvidareanstillning trots att
detta samverkats pa C Prod ASU. Efter férhandlingar erbjéds medlem-
marna tillsvidareanstillning, Férhandlingen avslutades med skadestand till
térbundet pa 40 000 kronor samt 15 000 kronor till var och en av medlem-
marna.
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Brott mot samverkansavtalet

Forsvarsmakten ville omplacera en medlem utan férhandling till en tjdnst
som inte heller dr férhandlad. Forsvarsforbundet atertog tvisten dd med-
lemmen inte ville driva frigan vidare.

Brott mot diskrimineringslagen

Forsvarmakten har genom att tillsitta en officer pa en tjanst inom perso-
nalomradet brutit mot diskrimineringslagen da var medlem sékt tjdnsten
internt och trots att medlemmen har bittre kvalifikationer erhdéll officeren
tjansten. Férhandlingen avslutades i oenighet. Medlemmen ville inte driva
fragan vidare till arbetsdomstolen.

Brott mot kvittningslagen

Forsvarsmakten har genom att kvitta tvd medlemmars 16neskulder felaktigt
brutit mot kvittningslagen: Férhandlingen avslutades med skadestind pa
4 000 kronor till var och en.

Brott mot LAS

Tva medlemmar sades upp utan skriftlig uppsigning. Férhandlingen avslu-
tades med att medlemmarna erh6ll 64 000 kronor respektive 50 000 kronor
i skadestand.

Brott mot LAS

Férsvarsmakten sade upp en medlem i samband med omreglering till inter-
nationell arbetsskyldighet utan att fullfélja omplaceringsskyldigheten.
Foérhandlingen avslutades i oenighet.

Utbildning

Forbundskurser

Forsvarstorbundet har i sitt centrala utbud tre stadigvarande kurser: férbund-
skurs 1 (grundkurs), férbundskurs 2a (lag och avtal) samt férbundskurs 2b
(samverkan och férhandling).

Foérbundskurs 1 syftar till att ge grundliggande facklig kunskap. Deltagarna
ges verktyg och inspiration for att komma igang med sitt fackliga uppdrag.
Under tre dagar far deltagarna en 6versiktlig inblick 1 grundliggande lagar
och avtal.
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Foérbundskurs 2a syftar till att ge en fordjupad inblick 1 de lagar och avtal
térbundets fértroendevalda frimst kan anvinda sig av i sina uppdrag. Kursen
bygger pa problemldsning i grupparbeten.

Férbundskurs 2b ger kunskap om férhandling och samverkan och ger delta-
garna praktisk évning genom rollspel.

En viktig del av kursverksamheten dr ocksa att deltagarna ska fa ett utékat
kontaktnit.

Férbundet har under aret genomfért en férbundskurs 1 och en férbundskurs
2a med 20 respektive 13 deltagare. Bida kurserna genomférdes i Haninge,
strax utanfor Stockholm.

Férbundskurs 2b (samverkan och férhandling) fick tyvirr stillas in, pa grund
av for fd anmilda.

Bidrag till lokalt genomférd utbildning

Till utbildningar som foreningarna anordnar lokalt utbetalas ett ekonomiskt
bidrag. I likhet med tidigare ar dr bidraget 250 kronor per deltagare vid hel-
dagsutbildning och 125 kronor per deltagare vid halvdagsutbildning. Det
maximala beloppet per férening och ar dr 15 000 kronor. Under aret har
totalt 23 669 kronor utbetalats till tre féreningar som genomfort facklig bas-
utbildning och fortsittningsutbildning av savil platsombud som styrelser.

Opinionsbildning och information

Att skapa opinion f6r Férsvarsforbundets virderingar och kinnedom om
térbundets verksamhet dr viktigt £6r savil medlemmar, fértroendevalda som
anstillda i férbundet. Internt sker detta frimst genom foreningarnas verk-
samhet pa arbetsplatserna. Information till medlemmar och foértroendevalda
sker dven genom foérbundets elektroniska nyhetsbrev Informationsnytt, for-
bundets hemsida www.férsvarsférbundet.se, forbundsutbildningar pa central
och lokal niva, liksom seminarier och konferenser. Medlemmarna far dven
regelbundet medlemstidningen Om Férsvarstérbundet. Informationssprid-
ning och opinionsskapande gentemot externa parter sker frimst i direktkon-
takt eller 1 via e-post och till viss del i digitala medier.

12 | 2012 | FORSVARSFORBUNDET | VERKSAMHETSBERATTELSE



Facket Férandras.nu

Facket Férandras.nu dr ett gemensamt utvecklingsarbete som alla TCO-for-
bunden driver. Syftet pd ling sikt dr att 6ka medvetenheten om fackets virde
tor samhillet. Malgruppen dr unga minniskor i dldern 20-35 ar. Forsvarsfor-
bundets ordférande bevakade arbetet under aret. Under aret har man fortsatt
satsningen pa att 6ka kunskapen om kollektivavtalens virde. Man har ocksa
arrangerat seminatier om rekrytering f6r férbundens anstillda. Med hjilp av
en reklamfilm, radiojinglar, webbanners, sociala medier och event marketing
har man lyckats bra med att nd malgruppen. Ett delmal dr att generera be-
s6kare till hemsidan www.facketférindras.nu med en riknesnurra och att ge
information om kollektivavtalet virde. Hemsidan har varit vilbesokt. Den 1:a
januari 2012 blev Facket Férindras.nu en permanent del av TCO.

Informationsnytt

Informationsnytt dr férbundets digitala nyhetsbrev som skickas till alla
foreningar f6r vidare spridning lokalt. Informationsnytt utkom med 35 num-
mer under 2012 och sju specialnummer som var riktade till medlemmar inom
Forsvarsmakten och ett som var riktat till Forsvarsmakten och FMV/FSV.

Profilprodukter

Férbundet tog under dret fram sex nya profilprodukter.

Webbarkiv

Pa Forsvarsférbundets hemsida www.forsvarsférbundet.se kan féreningarna
logga in i férbundets webbarkiv och ta del av nyheter, himta hem trycksaker,
informationsfoldrar, nyhetsbrev, policydokument, blanketter, inbjudningar
till kurser och seminarier, mallar med mera. Inloggningsuppgifter till webbat-
kivet har respektive féreningsordféranden.

Om Forsvarsforbundet

Medlemstidningen Om Forsvarsférbundet skickas till alla medlemmar, savil
aktiva som passiva.

Om Forsvarstorbundet stravar efter att spegla forbundets arbete i allminhet
och de verksamheter som prioriterats av kongressen i synnerhet.

Tidningen prioriterar den vardagsnira, fackliga verksamheten och ir ett verk-
tyg for debatt och erfarenhetsutbyte f6r medlemmar och fértroendevalda.
Om Férsvarstérbundet kom under 2012 ut med fyra nummer om 24 sidor.
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Medlemsférmaner

Férsdkringar

Foérbundets medlemsférsikringar i Folksam dr formanliga till pris savil som
innehéll. Genom en kontinuerlig dialog med Folksam férséker férbundet
astadkomma forbittringar i de avtal som finns. Férsvarsférbundet och Folk-
sam bildar tillsammans en forsikringskommitté vilket gor att forbundet har
full insyn i férsidkringarnas ekonomi. Kommittén 4r ocksd prévningsndmnd
om det uppstir tvister i férsikringsirenden som r6r vira medlemmar.

Arbetsskadedrenden

For handliggningen av mer komplicerade arbetsskadedrenden anvinder
térbundet LO-TCO Rittsskydd. Det kan exempelvis gilla att 6verklaga ett
forsikringskassebeslut till Forvaltningsritten eller ett beslut fran Forvalt-
ningsritten till Kammarritten. Det finns f6r nirvarande tre drenden fran
térbundet under handliggning. Under 2012 nyanmildes tre drenden och
fem drenden avslutades.

Sensus

Foérbundet har ett 16pande avtal med Sensus, vilket innebdr att férbundets
medlemmar har 50 procents rabatt (dock max 600 kronor) per utbildning el-
ler aktivitet pd det fasta och 6ppna utbudet och pa kulturprogram. Rabatten
kan nyttjas en ging per medlem och halvir.

Samarbetsorganisationer

Dataforum

Dataforum var ett samarbete mellan Férsvarstérbundet och fyra andra TCO-
torbund och Ingenjérsamfundet som har medlemmar inom IT- och datayr-
ken. I samarbetet rymdes bade stora och smé férbund inom savil offentlig
som privat sektor. Arbetet leddes av en styrgrupp i vilken varje férbund
representeras av en anstilld och en fértroendevald.

Efter att Unionen och Vision drog sig ur samarbetet sa beslot styrgruppen
att efter 22 drs samarbete ligga ner Dataforum. Det sista seminariet holls i
april. Detta frigor arbetstid f6r kansliet men det dr samtidigt trakigt att vi inte
lingre kan erbjuda IT-seminarier 1 Stockholm och de tidningserbjudanden
som Dataforum hade férhandlat fram f6r vira medlemmar. Hemsidan 4r nu

nedlagd.
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Ingenjérsamfundet (ISF)

Overstyrelsen faststillde 2012-12-06 en férindrad verksamhetsinriktning
for Ingenjorssamfundet. Det nya uppdraget som trider i kraft efter forsta
kvartalet 2013 medfor att ett flertal verksamheter inte lingre ska drivas med
Ingenjorssamfundet som huvudman. Omstéllningen av verksamheten ska
vara genomférd under 2013.
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Arsredovisning 2012

Forvaltningsberattelse

Forsvarstorbundet dr en facklig organisation som tillhér centralorganisatio-
nen TCO. Férbundet organiserar verksamma inom forsvaret och nirstaende
verksamhetsomraden.

Forbundsstyrelsen avger hirmed drsredovisning f6r verksamhetsaret 2012
Under héstvecka 38 genomférde forbundet en forsvarstérbundsvecka med
fokusering pa synlighet och rekrytering. En stor del av férbundets féreningar
bidrog pa olika sitt genom att ordna aktiviteter f6r medlemmarna. D4
arrangemanget upplevdes mycket positivt dr ambitionen att Forsvarsfor-
bundsveckan ska bli en drligt dterkommande féreteelse.

I maj dgde ordférandekonferensen rum vid vilken 20 av organisationens 28
féreningar deltog. Férbundsstyrelsen anser det angeldget att inhdmta féren-
ingarnas synpunkter och uppfattningar inom olika aktuella omraden for att
kunna driva f6r medlemmarna relevanta frigor. P4 agendan denna konferens
stod bland annat féreningsstruktur, omstrukturering FM och omdaning
Forsvarslogistik. Forbundet genomférde tvd workshops péd vira prioriterade
omraden; rekrytering och samverkansavtalet.

En arbetsgrupp har arbetat med rekrytering fram till ordférandekonferensen
i maj ddr gruppen foéredrog sina idéer. Férbundsstyrelsen beslutade att inte
tillsdtta en tjdnst pa férbundskansliet med huvudsaklig inriktning pa rekry-
tering, vilket var arbetsgruppens forslag. Forbundsstyrelsen beslutade att i
rekryteringssyfte satsa pa synlighet till exempel genom att inféra en dterkom-
mande férbundsvecka.

Med anledning av att delar av FMLOG f6rs 6ver till FMV fran och med 1
januari 2013 uppstar behov av samarbetsorgan. I slutet av dret triffades for-
troendevalda i berdrda foreningar for att diskutera frigan om sammarbetsor-
gan. Det befintliga samarbetsorganet pA FMV utdkas dirmed med berdrda
féreningar inom FSV fran och med den 1 januari 2013. Vidare beslutades att
inrdtta ett nytt samarbetsorgan f6r FMLOG fran samma tidpunkt. Befintliga
samarbetsorgan FMSek och samarbetsorgan Forsérjningsenhet avvecklades
dirmed den 31 december 2012.

En omfattande omstrukturering av Forsvarsmakten har genomforts.
Majoriteten av férbundsstyrelsens ledamoter deltog under tvd veckor i augus-
ti pa den férsta omgangen av bemanningsarbetet pa Karlberg for att tillvarata
medlemmarnas intressen. En huvuduppgift var att bevaka att militdr personal
inte tillsattes pé civila befattningar.
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Férbundsordférande Hdkan Sparr och kanslichef Eva Rundlof represente-
rade férbundet pa den Nordiska konferensen 1 Borga, Finland. Férbunden i
Norge, Finland, Danmark och Sverige ingick ett samarbetsavtal 2004 vilket
hade till uppgift att verka som forum for erfarenhetsutbyte. Vid métet den
29-30 augusti 2012 beslutade férbunden att avsluta samarbetsavtalet 1 dess
nu-varande form. Férbunden ska dock fortsitta ha informella méten.
Foérbundsstyrelsen beslutade att st bakom forslaget “Ett fortydligat upp-
drag f6r ISF” som kommer att liggas fram infér ISF Overstyrelse. Beslutet
innebir att ISFs verksamhet kommer att mer eller mindre avvecklas och bara
behilla sitt inflytande 6ver tidningen NY TEKNIK.

Ag Foreningsstruktur har under édret varit verksam for att se 6ver pa vilket
sitt forbundet ska vara organiserat for att pa bista sitt foretrdda medlem-
marna. Enligt arbetsgruppen forslag beslutade Férbundstyrelsen att anta en
policy for férbundets foreningsstruktur som innebdr att strukturen i forsta
hand skall f6lja arbetsgivaren (avtalsomrade, myndighet) och i andra hand ort.
Med tanke péd den turbulens som det innebar nir delar av FMLOG flyttade
over till FMV si beslutade férbundsstyrelsen att berérda medlemmar stan-
nar kvar i sin nuvarande férening, Arbetsgruppen fortsitter sitt arbete under
2013 och ska limna slutrapport till styrelsen i september 2013.

En kommunikationspolicy for Forsvarsférbundet har faststillts av férbunds-
styrelsen och ér formedlad till féreningarna ute i landet. Kommunikations-
policyn ska vara vigledande for hela Forsvarsforbundets organisation och
utgor grunden fOr en gemensam syn pa intern och extern kommunikation.
En utbyggd och vil fungerande kommunikation f6rs ut och speglar det For-
svarstorbundet star for samt bidrar till att utveckla relationen med medlem-
mar, dven fortroendevalda, potentiella medlemmar, anstillda, chefer, besluts-
fattare, medier och allminheten.

Under dret har férbundet gjort en upphandling av ett nytt medlemsregister.
Det nya medlemsregistret tridde i kraft i december 2012.

Ekonomi

Resultatet f6r 2012 blev efter skatt ett underskott pa drygt 250 000 kronor.
Jamfort med foregaende ar innebidr detta en resultatforbittring med drygt 2,5
miljoner kronor. Orsaken till férbittringen 4r frimst att vi har 6kat resultatet
frin de finansiella investeringarna med 2 180 000.
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Intdkter

Medlemsintikterna har under aret utgjort cirka 94 procent av férbundets
totala intikter. De neddragningar av personal som olika myndigheter genom-
fort och att gruppen medlemmar som gar i pension Okar innebdr att antalet
aktiva medlemmar minskat. Detta har resulterat i en minskning av medlems-
intikterna pa drygt 471 000 kronor. Detta visar hur oerhért viktigt det dr att
foreningarna rekryterar nya medlemmar. I férhallande till 2010 sd har inte
medlemsavgiften hojts.

Avgiftsklass ~ Inkomstintervall Forbundsavgift/manad
1 Tjinstlediga 40 kr
2 - 18 000 kr 170 ke
3 18 001 - 21 000 kr 250 kr
4 21001 - 25000 kr 270 kr
5 25001 - 290 kr
6 Passiva medlemmar 300 kr per ar

Intdkterna fran annonser i férbundets tidning Om Foérsvarsférbundet har
under 2012 uppgitt till cirka 30 000 kronot, en liten 6kning jamfort med fo1-
ra aret med ungefir 5 000 kronor. Ovriga intikter om 625 000 kronor utgors i
torsta hand av hyresintidkter f6r den del av férbundet lokaler pa Sturegatan 15
som hyrs ut till STs a-kassa. Totalt uppgir hyresintikten till 540 000 kronor
2012. Hyresintikterna har 6kat med 50 000 kronor mot féregaende dr, vilket
beror pa en hyreshéjning med 350 kronor per kvm fran och med det andra
kvartalet 2011 som 61l ut med heldr f6r 2012. Under 6vriga intikter redovi-
sas dven forsiljning av profilprodukter samt erhallna skadestind.

De finansiella intdkterna bestir av aktieutdelningar, realisationsvinster samt
rinteintikter. Dessa har under dret 6verstigit de realisationsforluster som for-
bundet gjort vid olika aktiefSrsiljningar med cirka 2 340 000 kronor.

Kostnader

Kostnader for fértroendevalda innefattar, férutom arvoden till styrelsele-
daméterna, kostnader f6r resor och logi inte endast for styrelseledaméterna
utan dven for Gvriga fértroendevalda som deltagit vid ordférande konferen-
sen, centrala kurser och andra utbildningar och konferenser. Kostnader avser
dven ersittning till Férsvarsmakten f6r ordférandens 16n pa 80 procent samt
hyra av Overnattningsldgenhet.
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Foérbundsstyrelsen bestar av 7 ledaméter och 3 suppleanter. Antalet fértroen-
devalda revisorer dr tvd med tva suppleanter. Arvoden och andra ersittningar
(i forsta hand ersittning for forlorad arbetsfortjdnst) redovisas i not 1 pa
sidan 25.

Personalkostnaderna f6r 2012 uppgick till cirka 5,8 miljoner kronor, vilket dr
cirka 700 000 kronor hogre dn forra aret. I not 2 pa sidan 25 redovisas per-
sonalkostnaderna.

Ovriga externa kostnader bestir bland annat av lokalkostnader, serviceav-
tal £6r bland annat medlemsregister och en servertjinst, kapitalfdrvaltning,
6vriga kontorskostnader, revisionskostnader, kostnader for olika former av
rittshjilp till medlemmarna samt férbundstidningen Om Forsvarstérbundet.
De totala 6vriga externa kostnaderna har uppgatt till cirka 4,2 miljoner vilket 1
forhallande till féregdende ar dr en minskning med 600 000 kronor.

Ovriga rérelsekostnader har uppgitt till cirka 1 000 000 kronor vilket ir en
minskning med cirka 100 000 kronor sedan forra dret. Merparten av dessa
kostnader dr avgifter till olika organisationer som férbundet dr medlem av
samt det administrationsbidrag som betalas ut till féreningarna manatligen
enligt beslut pa 2011 ars kongress. Specificering av kostnaderna finns i not 3
pé sidan 26.

Framtiden

Under det kommande aret ska férbundet genomfora ett férbundsméte.
Rekrytering, jamstilldhet och féreningsstruktur dr nagra aktuella fraigor infor
motet.

Vi kommer for forsta gingen genomféra en férbundskurs 1 férbundets lo-
kaler och dessutom pdbdrja ett samarbete inom férbundets utbildningsverk-
samhet med forbundet Tull-Kust.

Férbundet foreningsstruktur kommer dven under 2013 spegla var verksam-
het saledes dven en ny avtalsrorelse som kommer att prigla kommande 4r.

Den budget som férbundsstyrelsen lagt fast f6r 2013 ér i likhet med tidigare
ar underbalanserad. Férbundet har ett relativt stort kapital och styrelsen me-
nar att det 4r viktigare att férbundet kan hélla en hég kvalité i den verksamhet
som genomfors dn att Oka kapitalet. Givetvis gir det inte att tira pa kapitalet
hur mycket som helst dd detta genererar avkastning som kan anvindas i drif-
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ten men 4n stir forbundet ekonomiskt starkt.
Trots detta kommer styrelsen att fortsitta att Gverviga alla kostnader nog-

grant och s6ka alla méjliga kostnadsreduceringar.

Resultat

Frin féregiende ar balanserad vinst 32 637 440 kronor
Arets forlust -253 769 kronor
Balanserat resultat 32 383 671 kronor

Styrelsen foreslar att i ny rikning 6verféres 32 383 671 kronor.
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Resultatrdkning

Not nr 2012 2011
Forbundsintikter
Medlemsavgifter 10 244 406 10 715 515
Annonser 29 341 25 636
Ovriga intikter 625 456 580 859
Summa intéikter 10 899 203 11 322 010
Forbundskostnader
Kostnader f6r fortroendevalda 1 -1 868 284 -2 624 887
Ovriga externa kostnader -4 213 180 -4 815172
Personalkostnader 2 -5 781 062 -5 063 573
Avskrivningar -216 136 -209 736
Ovriga rérelsekostnader 3 -1 053 653 -1 162 956
Summa kostnader -13 132 315 -13 876 324
Resultat fére finansiella poster -2 233112 -2 554 314
Resultat fran finansiella investeringar
Realisationsvinst forsiljning aktier 1921 333 2 477 564
Realisationsforlust forsiljning aktier -1 115 484 -4 386 058
Utdelning aktier 1541 036 2 049 443
Rinteintdkter 4170 20 341
Rantekostnader 10 596 -2 295
Summa finansiella poster 2 340 459 158 995
Resultat efter finansiella poster 107 347 -2 395 319
Skatt pa drets resultat -361 116 -520 030
ARETS RESULTAT -253 769 -2 915 349
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Balansrakning

TILLGANGAR Not nr 2012-12-31 2011-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier och dataprogram 4 649 757 77 293
Summa materiella anliggningstillgiangar 649 757 77 293
Finansiella anliggningstilloangar

Aktier och andelar 26 828 233 26 016 347
Andra lingfristica fodringar 6 3 967 106 3967 106
Summa finansiella anliggningstillgangar 30 795 339 29 983 453
Summa anliggningstillgangar 31 445 096 30 060 746
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 7291 15 639
Skattefordran 199 339 0
Ovriga fordringar - 22 564
Forutbetalda kostnader och

upplupna intikter 7 110 718 585 055
Summa kortfristiga fordringar 317 348 623 258
Kassa och bank 1776 211 3 313 897
Summa omsittningstillgangar 2093 559 3937 155
SUMMA TILLGANGAR 33 538 655 33 997 901
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Balansrakning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Not nr 2012-12-31 2011-12-31
EGET KAPITAL 8
Balanserat resultat 32 637 440 35552 789
Arets resultat -253 769 -2 915 349
Summa eget kapital 32 383 671 32 637 440
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 333 775 246 061
Aktuell skatteskuld 0 345 376
Ovriga skulder 144 916 148 836
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter 9 676 293 620 188
Summa skulder 1154 984 1360 461
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 33 538 655 33997 901
POSTER INOM LINJEN
Stillda sikerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser
TCO borgensring 1 517 500 1 590 000
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Allmanna upplysningar
Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad enligt arsredovisningslagen och Bokférings-
nimndens allminna rid. Redovisningsprinciperna har inte férdndrats i for-
héllande till féregaende ir.

Vérderingsprinciper med mera

Tillgdngar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat
anges.

Materiella anldggningstillg8ngar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningskostnad efter av-
drag for ackumulerade avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan
har baserats pd tillgangarnas anskatfningsvirden och beriknade ekonomiska
livslingder. Datorer och kontorsmaskiner skrivs av pd tre 4r och mébler och
programvaror skrivs av pd fem ar.

Fordringar

Fordringar ir redovisade till belopp varmed de berdknas inflyta.

Vérdepapper

Placeringar i virdepapper dr lingsiktiga. Virdepapper virderas till anskaff-
ningskostnad savida inte en varaktig nedging av virdet har konstaterats. Vid
en forvintad bestiende nedging av virdet pa virdepapperen skrivs dessa ned
till dess marknadsvirde.
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FORSVARSFORBUNDET
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Noter
1) Férbundsstyrelsen och forbundsordforanden 2012 2011
Styrelsen
Kvinnor 1 1
Min 6 6
Totalt 7 7
Personer i ledande stillning
Kvinnor 0 0
Min 1 1
Forbundsstyrelsen och férbundsordféranden:
Arvoden och andra ersittningar 550 278 875 518
Sociala avgifter 159 393 279 526
Pensionskostnader 0 0
Summa styrelse och 6vriga 709 672 1155 045
2) Personal 2012 2011
Medelantalet anstillda
Kvinnor 6 6
Min 1 1
Totalt 7 7
Personalkostnader
Loéner och andra ersittningar 3782 224 3412 219
Sociala avgifter 1202 287 1 067 612
Pensionskostnader inklusive sirskild 1oneskatt 796 551 583 742
5781 062 5063 573
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FORSVARSFORBUNDET
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3) Avgifter och bidrag 2012 2011
TCO 337 080 351 496
OFR 0 0
ISF 38 941 21720
TAM 14 518 15174
Ovriga organisationer 5700 26 545
Administrationsbidrag 351 640 469 082
Ovrigt 22169 19 007
Summa avgifter och bidrag 770 048 903 024
4) Inventarier och dataprogram 2012-12-31 2011-12-31
Ingiende anskaffningsvirde 1962 274 1962 274
Inkop 788 600 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 2 750 874 1962 274
Ingidende avskrivningar -1 884 981 -1 675 245
Arets avskrivningar -216 136 -209 736
Utgaende ackumulerade avsktivningar -2101 117 -1 884 981
Utgaende redovisat virde 649 757 77 293

Avskrivningar enligt plan beridknas pd en nyttjandeperiod av 3 alternativt 5 ar.
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FORSVARSFORBUNDET
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5) Aktier och andelar 2012-12-31

Noterade aktier Antal Bokfort virde Marknadsvirde
ABB Ltd 12 000 1 463 055 1 609 200
Alfa Laval 15 000 380 238 2 029 500
Atlas Copco B 15 000 1 335 540 2 373 000
Fortum 13 000 1615 389 1 585 649
Hennes & Mauritz B 10 000 403 863 2 245 000
Intrum Justitia 12 000 1131 384 1164 000
Investor B 10 000 651 684 1 700 000
Kinnevik B 10 000 1345 023 1 357 000
Meda A 20 000 1265 575 1 339 000
NCCB 12 000 1 588 596 1 634 400
Ratos B 15 000 1319 735 937 500
Sandvik 15 000 605 305 1552 500
SEB A 30 000 1292 232 1 657 500
Skanska B 12 000 1151 701 1274 400
SKF B 10 000 700 955 1632 000
SUBSEA 7 SA 7 000 1115 740 1 083 395
Swedbank A 10 000 1249 738 1270 000
Tele2 B 17 000 1433 036 1990 700
Telenor ASA 10 000 1074 363 1 309 598
TeliaSonera 30 000 1359 165 1321 800
Volvo B 30 000 2 151 686 2 664 000
Summa noterade aktier 24 625 002 33730 142
Ej noterade aktier och andelar:

Foresta Hotel och

Restaurang AB 3150 2203 231

Forbundet har dessutom 15 andelar av totalt 1

20 827 stycken a 1 000 kronor i féreningen Bergendal

Summa aktier och andelar 26 828 233

6) Andra langfristiga fordringar 2012-12-31 2011-12-31
FST del i fastighet Sturegatan 15 3967 106 3967 106
646 kvm 14,6 % med 6 mandat

Utgaende fordran 3967 106 3 967 106
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7) Forutbetalda kostnader/upplupna intikter 2012-12-31 2011-12-31
Forutbetalda kostnader 72 015 423 518
Forutbetald forsakringspremie 38 703 161 537
Skadestindsersittning 0 0
Summa forutbetalda kostnader/ 110 718 585 055

upplupna intikter

8) Eget kapital

Fritt eget kapital

Belopp vid arets inging 32 637 440
Arets forlust -253 769
Belopp vid arets utgang 32 383 671
I balanserat resultat vid arets ingang ingir féljande 2011-12-31
Konfliktfond 10 000 000
Resultat tidigare ar 22 637 440
Summa 32 637 440
9) Upplupna kostnader/forutbetalda intikter 2012-12-31 2011-12-31
Semesterloneskuld 126 612 127 213
Sociala avgifter 147 063 149 987
Ovrigt 402 618 342 988
Summa upplupna kostnader/

forutbetalda intikter 676 293 620 188
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Férbundsstyrelsen Overlimnar verksamhetsberittelsen med resultat- och
balansrikning avseende verksamhetsaret 2012.

Stockholm den 20 mars 2013

Z;?/m

Hakan Sparr Christer Bringemark
Forbundsordférande
a/éu,,\f NP — U (\\gl@" / /
Lena Skold/Gunnarsson Urban Strom Peter Forsberg
\—
Per Gunnarsson espe §7b61

Vir revisionsberittelse har avgivits 20 mats-2013.
Grant Thornton Sweden AB

~/) - /
NN %é«z; ‘//«9//7/&4 Presun
Lena Johnson Maria Ferngren Malena Persson N

Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till Férbundsmotet i Forsvarsforbundet
Organisationsnr 802001-1493

Rapport om arsredovisningen

Vi har reviderat drsredovisningen f6r Férsvarstorbundet £6r ar 2012. Férbun-
dets drsredovisning ingdr i detta dokument pé sidorna 16-29.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger
en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen och f6r den interna kontroll
som styrelsen bedémer dr nédvindig for att uppritta en drsredovisning som
inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Granskningen har utforts enligt god revisionssed. Vart ansvar dr att uttala
oss om arsredovisningen pd grundval av var revision. Fér den auktoriserade
revisorn innebdr detta att han eller hon har utfért revisionen enligt Interna-
tional Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standat-
der kriver att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfor revisionen for att uppnd rimlig sidkerhet att arsredovisningen inte
innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgdrder inhimta revisionsbevis om
belopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgir-
der som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som ir relevanta f6r hur férbundet upprittar arsredovisningen for
att ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgirder som dr dnda-
milsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett ut-
talande om effektiviteten i férbundets interna kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvirdering av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som
har anvints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den 6vergripande presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrdckliga och dndamalsen-
liga som grund for vira uttalanden.

Uttalanden

Enligt vér uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av for-
bundets finansiella stillning per den 31 december 2012 och av dess finansiella
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resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen dr foren-
lig med drsredovisningens évriga delar. Vi tillstyrker ddrfor att forbundsmétet
faststiller resultatrikning och balansrikningen for férbundet.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven reviderat styrelsens f6r-
valtning f6r Foérsvarstérbundet £6r ar 2012.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar dr att med rimlig sdkerhet uttala oss om forvaltningen pd grund-
val av var revision. Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige.

Som underlag f6r vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var revision av
arsredovisningen granskat visentliga beslut, atgirder och férhallanden i f61r-
bundet f6r att kunna bedéma om ndgon styrelseledamot har féretagit nigon
atgird eller gjort sig skyldig till férsummelse som kan foranleda ersdttnings-
skyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dandamalsen-
liga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tllstyrker att Férbundsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet
tor rikenskapsaret.

Stockholm den 20 mars 2013

bt 2 Z e il tn

Lena Johnson Maria Femglen Malena P61550n
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Bilagor Pllaga 1

Forbundets interna organ vid arets slut

FORBUNDSSTYRELSEN

Ordinarie ledaméter

Hikan Sparr, férbundsordférande, FMTM, Orebro

Lena Skold-Gunnarsson, vice forbundsordférande, FMV, Stockholm
Christer Bringemark, FMV, Stockholm

Peter Forsberg, FMLOG, Berga

Per Gunnarsson, F 7, Sitenis

Urban Strém, FM Hkpflj, Linképing

Jesper Nyberg, Rekryteringsmyndigheten, Karlstad

Suppleanter

Intrider i forbundsstyrelsen enligt rullande schema i f6ljande turordning
1. Asa Sundholm, FéMedC, Goteborg

2. Pia Almstrom, FMLOG, Stockholm

3. Jan Berthilson, Marinbasen, Karlskrona

Fortroendevalda revisorer
Ordinarie

Maria Ferngren, FMV, Stockholm
Malena Persson, FMV, Stockholm

Suppleanter
Ann-Christin Higgberg, FMLOG, Karlskrona
Anders Wilhelmsson, FMLLOG stab, Stockholm

Auktoriserad revisor
Lena Johnson, Grant Thornton, Stockholm

Samarbetsorgan FMSeK, Forsvarsmakten (Upphor 2012-12-31)
Sammankallande: Jan Berthilson, Marinbasen, Karlskrona

Samarbetsorgan ForsE, Foérsvarsmakten (Upphor 2012-12-31)
Sammankallande: Anders Karlsson, ForsE, Boden

Samarbetsorgan FMV
Sammankallande: Ewy Johannesson, FMV Stockholm

Samarbetsorgan FRA
Sammankallande: Inger Nordin, FRA, Gotland
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Forbundets externa representation vid drets slut

TCO styrelse (2011-2015)
Ordinarie

Hakan Sparr

1:¢ suppleant

Lena Skold-Gunnarsson
2:¢ suppleant

Per Gunnarsson

TCO kongressombud (2011-2015)
Ordinarie

Lena Skold-Gunnarsson

Personlig suppleant

Utban Strom (for Skold-Gunnarsson)

TCO Representantskap
Jesper Nyberg

TCO Natverk

NATSOC/Program Vilfird

Marika Olsson

TCO fackliga akademi

Ulrica Jansson

TCO opinionskommitté

Karen McDougall

Webbansvariga inom TCO-férbunden
Karen McDougall

Pressansvariga inom TCO-forbunden
Karen McDougall

TCOs rekryteringsnitverk

Karen McDougall

TCO rad for arbetsskador

Marika Olsson

TCO nitverk f6r jamstilldhet och likabehandling
Ulrica Jansson

Pressansvarig inom LO/TCO/SACO-férbunden
Karen McDougall

OFR Overstyrelse
Hakan Sparr, ordinarie
Lena Skold Gunnarsson, suppleant
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OFR beredningsgrupper
Pensionsgrupp

Hans Jonsson

Konfliktgrupp

Eva Rundl6f

Statistikgrupp

Hans Jonsson

OFR Konfliktutskott

Hakan Sparr, ordinarie

Lena Skold-Gunnarsson, suppleant

OFR/S styrelse
Hakan Sparr, ordinarie
Eva Rundl6f, suppleant

Forsikringsféreningen for det statliga omradet (FSO)
Hakan Sparr, ledamot i 6verstyrelsen

OVRIG REPRESENTATION
Forsvarsférbundet/Folksam Forsikringskommitté
Hikan Sparr

Annica Arnared

Eva Rundlof

Folksams stimma
Hakan Sparr, ordinarie
Eva Rundlof, ersattare

Foreningen Samverkande Tjinstemannaférbunden (FST), styrelsen
Hans Jonsson, ordinarie
Eva Rundlof, ersattare

Forsvarets Centrala Férslagskommitté
Peter Forsberg

Forsvarsmaktens Personalansvarsnimnd

Hakan Sparr, ordinarie
Hans Jonsson, ersittare
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Forsvarsmaktens Centrala Arbetsmiljokommitté
Marika Olsson, ordinarie

Forsvarsmaktens Samverkansgrupper
OB

Hikan Sparr

LedS

Eva Rundlof

ersittare Hans Jonsson
Produktion

Hans Jonsson

ersittare Marika Olsson
Insats

Ulrica Jansson

ersittare Hans Jonsson
Personal

Hans Jonsson

ersittare Marika Olsson

Alla myndigheter och férband inom Forsvarsmakten har samverkansorgan

dir Forsvarstorbundet samverkar. Dir dr samverkansorganisationen i de

flesta fall tydlig. Det finns dock ett férband som utmirker sig sdrskilt. For-

svarsmaktens FMLOG ir rikstickande och har en otydlig och svaréverblick-

bar organisation. For att gra den begriplig har vi valt att lyfta ut samverkans-

organisationen sarskilt.

FMLOG
Ledningsgrupp

Peter Forsberg
ersittare Hans Jonsson

Fhgverkstiderna Fhg 17
Mikael P Olsson

Forsvarsmaktens servicefontor FMSeK
Jan Berthilson

Farsorjningsledningen
Anders | Katlsson
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Ledningstefeniska enbeten Ledl ekl
Clarence Arnstedt
Marinverkstaden

Jan-Olof Olsson

Materialfontoret MaK
Anders | Karlsson

Markuverkstadsenheten MvE
Peter Forsberg

Reservmaterialenbeten ResMatE
Hikan Antonsson

Stab FMI1.OG stab
Carina Soderstrom

Systemforvaltningsenbeten SysttorvE
Simon Budak

Upphandlingsenbeten UpphE
Marie Strémberg

Svenska Ingenj6érssamfundet (ISF)
Owerstyrelse: Peter Forsberg

Styrelse: Hakan Sparr

Valberedning: Hans Jonsson

STs arbetsloshetskassa

Styrelse:

Lena Skéld-Gunnarsson, ordinatie
Hikan Sparr, suppleant

Forvaltnings AB Foresta
Peter Forsberg, ordinarie
Hakan, Sparr, suppleant

Fjillgarden i Are AB

Peter Forsberg, ordinatie
Hakan Sparr, suppleant
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Stjarnbacken AB
Peter Forsberg, ordinarie
Hikan Sparr, suppleant
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Aktuella skrifter

* Bra att veta
(t6r medlemsredovisate, uppdaterad 2012)

* Fackligt ABC
(alfabetisk uppslagsbok for fértroendevalda, uppdaterad 2012)

* Fackligt arbete 1 krissituationer (2004)

* Forsvarstorbundet - TCO-férbundet néra dig
(rekryteringsbroschyt, uppdaterad 2012)

* Forsvarstorbundet arbetar f6r dig
(rekryteringsbroschyr framtagen 2010)

* Goda rad infor l6nesittningssamtal
(broschyr framtagen 2005)

¢ Goda skil att vara medlem

(uppdaterad 2012)

* Medlemsforsakringar
(framtagen i samarbete med Folksam, 2012)

* Medlemskap efter pensionering

(uppdaterad 2012)

* Om du blir arbetslds
(lathund, uppdaterad 2012)
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Bilaga 4

Antal aktiva medlemmar per férening

2012-12-31
Forening Antal Forening Antal
1 189 99 Boden 242
2 Kungsingen 166 101 Enké&ping 246
5 Karlberg 8 102 Goteborg 18
8 Skovde 150 103 Karlsborg 30
10 Enkdping 159 105 Eskilstuna 58
20 Eksjo 49 106 Lulea 35
21 Halmstad 95 107 Arboga 60
34 Umea 8 114 Stockholm 337
50 Katlskrona 51 116 Bromma 112
51 Katlskrona 202 117 Burgsvik 33
55 Berga 32 119 Loéderup 10
76 Sitenis 181 122 Link6ping 15
77 Linkoping 31 129 Karlstad 37
84 Link6ping 50 130 Stockholm 215
86 Ronneby 93 150 Orebro 123

SUMMA 3035
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