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Aret som gatt

ARET SOM GATT HAR DEFINITIVT INTE PRAGLATS AV LUGN OCH Ro. Ute i vira
foreningar 4r den ordinarie arbetsbelastningen pd en fortsatt hég niva som
sedan skall byggas pa ett fackligt engagemang och arbete, vilket visar sig i své-
righeten att utse fackliga fortroendemin. Kansliet har dven de en mycket hog
belastning som 4ndé klaras av pa ett bra sitt. Fortsatta omorganisationer pa
FMYV, Forsvarsmakten, Fortverket och FRA gor ju inte saken bittre.

Arets politiska utspel kan man siga bérjade pa Folk och Forsvarskonferensen i
Silen i januari dir de flesta av partierna var f6r ndgon form av plikt. Passar vil
bra nu, di Putins budget for krigsmateriel accelererar.

Den svenska modellen

Den svenska modellen som vi forbund i TCO ihirdigt féresprakar misshand-
las & det grovsta fran vara myndigheters och inte minst fran Arbetsgivarver-
kets hall. Vi har inte samma syn pd den svenska modellen. Vi i Forsvarsfor-
bundet ser det naturligt att vi skall vara jimbordiga parter och samarbeta och
samverka mot nagotsdnir samma mal. Arbetsgivarna verkar mer och mer vilja
luta &t MBL-modellen igen, vilket 4r sorgligt i en tid som denna.

Rekrytering

Vart medlemstapp verkar ha planat ut. Vi rekryterar bra ute i vira féreningar
men férbundet har haft ett vildigt tapp till pensionsavgingar. Vara fortroen-
devalda och medlemmar gér ett fantastiskt virvningsjobb.

Forbundsveckan

Forbundsveckan holls for fjarde dret i rad dér forening 101 dter igen utsigs
till vinnare av tivlingen for bésta insatser under forbundsveckan 2015. Nagot
firre foreningar deltog men vi kan konstatera att ribban f6r de deltagande har
hojts yteerligare.

Kongress

I maj 2015 genomférdes Forsvarsforbundets tjugonde ordinarie kongress. Av
vara 23 foreningar sa deltog endast 18 och hilften av de nirvarande var pd en
kongress for forsta gingen. Vi minskade antalet suppleanter i Férbundssty-
relsen till tva och revisorssuppleanten och valberedningens suppleant till en.

Avtal

Vart tjinstepensionsavtal sades under aret upp av Arbetsgivarverket, vilket
vi har svirt att forstd. Arbetsgivarverket ville att vi skulle skriva pa ett avtal
som pé linga vigar inte var klart - ndgot vi inte kunde acceptera. Vissa andra
organisationer accepterade och skrev under vilket férvanade oss ytterligare. I
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skrivande stund sa verkar det att ga till frivillig medling for oss i férhandling-
en. Men det visar aterigen vilken styrka det skulle vara om de olika organisa-
tionerna kunde prata ihop sig istillet for att gd bakom ryggen pa varandra.

Ekonomi

For 2015 redovisar férbundet ett resultat pa 1 988 904 kronor.
Forbundsstyrelsen bedomer att forbundet star vil rustat ekonomiske och att
vi ska kunna genomféra en verksamhet med hog kvalitét for medlemmarnas
bista.

Hakan Sparr
Forbundsordforande
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Organisation och personal

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har under aret haft 10 protokollférda sammantriden,
varav ett var telefonsammantride. Arenden som har behandlats har bland
annat varit:

* PA03/PA 16

* Rekrytering

* Budget 2016

* Virvningspris

* Forbundets ekonomiska placeringar
* Foreningsresan

* Foreningsstruktur

* Framtidsfrigor

* Forbundsméte 2016

* Kongress 2019

* Verksamhetsinriktning 2016

Internationella kontakter och besok
Besok av Personellforbundet

Under aret har en férnyad kontakt tagits med véra nordiska grannlinder vad
giller samarbete. Detta har resulterat i att de nordiska forbunden kommer att
triffas i februari 2016.

Forbundsstyrelsens arbetsgrupper och utskott

Framtidsgrupp I - framtid

Verksamhetsinriktning/stadgar/organisation/struktur

Gruppen ska i forsta hand arbeta fram underlag infér kongressen 2015 i
ovanstdende frigor. Under viren tog arbetsgruppen fram ett forslag pa ind-
ringar i forbundets stadgar. Forslaget foredrogs vid kongressen.

I gruppen ingar Per Gunnarsson (sammankallande), Pia Almstrém, Jan
Bertilsson och Hakan Sparr samtliga ur forbundsstyrelsen. Vid behov kan
kanslipersonal adjungeras i specifik friga. Gruppen uppléstes i samband med
kongressen.
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Arbetsgrupp II - framtid

Kommunikation/information/utbildning/kompetensutveckling

Gruppen ska i férsta hand arbeta fram underlag infér kongressen 2015 i
ovanstiende frigor. Under varen tog arbetsgruppen fram ett forslag pa verk-
samhetsinriktning infor kommande kongressperiod. Forslaget foredrogs vid
kongressen.

I gruppen ingir Asa Sundholm (sammankallande), Jesper Nyberg, Urban
Strém, och Lena Skold-Gunnarsson samtliga ur férbundsstyrelsen. Vid behov
kan kanslipersonal adjungeras i specifik friga. Gruppen upplostes i samband
med kongressen.

Arbetsgrupp Rals

Gruppen har under 2015 inte genomfort nagra méten. I gruppen ingér Per
Gunnarsson (sammankallande) och Lena Skéld Gunnarsson ur férbunds-
styrelsen samt Eva Rundlof ur forbundskansliet. Gruppen upplostes i sam-
band med kongressen.

Presidiet

Presidiet, som bestir av forbundsordforanden, vice férbundsordféranden och
kanslichefen, har under aret haft 7 protokollférda sammantriden. Presidiets
uppgift ar dels att forbereda forbundsstyrelsens sammantriden, dels att fatta
beslut pa delegation fran styrelsen.

Arbetsgrupp Central Utbildning

Direktiv har tillstillt arbetsgruppens sammankallande Pia Almstrém. Ovriga
deltagare utses efter arskiftet 2015/2016. Arbetsgruppen ska limna sin slut-
rapport 2016-05-31.

Forbundskansliet

Vid érets slut hade kansliet f6ljande organisation:
¢ Eva Rundlof, kanslichef/1:e ombudsman

* Annica Arnared, medlemsregister och ekonomi
* Hans Jonsson, ombudsman

* Giilseren Kiyak, sekreterare

¢ Susanne Larsson-Forman, ombudsman

* Anna Jonsson, kommunikatér/redaktor

e Marika Olsson, ombudsman
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Medlemsutveckling

Vid érets bérjan uppgick antalet medlemmar till 4 119 stycken och vid arets
utgang till 3 985 stycken. Antalet aktiva medlemmar var vid drets inging
2 911 stycken och vid arets utgang 2 839 stycken, fordelat pa 1 656 min och
1 183 kvinnor. Under aret har 219 medlemmar sokt intrdde i forbundet. Vid
drets borjan uppgick antalet passiva medlemmar till 1 208 stycken och vid
arets utgang till 1 146 fordelat pa 545 min och 601 kvinnor.

6 | 2015 | FORSVARSFORBUNDET | VERKSAMHETSBERATTELSE



Verksamhet

FORBUNDETS VERKSAMHET omfattar de militira myndigheterna inom
Forsvarsdepartementets omrade. Verksamheten omfattar ocksa Fortifikations-
verket, som lyder under Finansdepartementet samt Forsvarshogskolan, som
lyder under Utbildningsdepartementet. Cirka 65 procent av medlemmarna
ir anstillda inom Forsvarsmakten (FM). De delar av forbundets verksamhet
som ror centrala férhandlingar, centrala kurser, information, medlemsregister
med mera omfattar alla medlemmar oberoende anstillningsmyndighet. Den
centrala fackliga verksamheten inom Forsvarsmakten och FMV skéts av for-
bundet genom kansliets ombudsmin och redovisas i denna verksamhetsberit-
telse. Verksamheten vid ovriga myndigheter och Férsvarsmaktens forband,
centra och skolor skéts av de olika foreningarna och redovisas i deras respek-
tive verksamhetsberittelse. Férbundsstyrelsen far regelbundet rapporter om
utvecklingen vid de olika myndigheterna.

Verksamhet och pagdende organisationsforandringar

Fortifikationsverket

Fortverket har under 2015 genomfért en omorganisation. Efter forhand-
lingar sades tio medlemmar upp pé grund av arbetsbrist.

Forsvarets exportmyndighet, FXM

Den f6rsta januari 2016 upphorde Forsvarsexportmyndigheten efter reger-
ingsbeslut. Delar av verksamheten fordes 6ver till Forsvarets materielverk
(EMV) och de medarbetare som berérdes av denna verksamhetsoverging
anstilldes av FMV och inrangeringsavtal tecknades. Ovriga medarbetare
sades upp péd grund av arbetsbrist och omfattas dirmed av Trygghetsstiftel-
sens dtgirder i enlighet med Avtal om omstillning.

Forsvarets materielverk, FMV

De tre foreningarnas ordférande, kontaktperson fran forbundsstyrelsen samt
ombudsman har utgjort "férhandlingsrad”. I oktober genomférde represen-
tanter frin samtliga tre foreningar samt ombudsman en gemensam utbild-
ning pa bat.

Ett kollektivavtal som mojliggdr forliggning av arbetstid i form av tvaskift,
inom delar av FMV, tecknades efter langdragna forhandlingar. Avtalet ger
kompensation i pengar samt en arbetstidsférkortning. Lokala fértroende-
valda var nira involverade i forhandlingsarbetet.
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Oversyn av ett antal lokala kollektivavtal samt identifiering av ytterligare
behov av lokala avtal har gjorts. Férhandlingsarbetet 4r dnnu langt fran slut-
fort.

Kollektivavtal om lokala omstéllningsmedel tecknades efter manga diskus-
sioner kring vad som gagnar sivil den enskilde som FMV ur ett omstill-
ningsperspektiv.

Foérsvarets radioanstalt, FRA

Forhandlingar om ett nytt lokalt villkorsavtal har pagitt under hela dret. En
ombudsman har varit féreningens ordférande behjilplig. Vid arsskiftet dr
dnnu inget avtal tecknat.

Ett kollektivavtal om lokala omstillningsmedel har tecknats. Arbetet med
riktlinjer for hantering av avtalet fortsitter dr 2016.

Forsvarsforbundet och arbetsgivaren har haft manga diskussioner och f6r-
handlingar kring RALS-processen di avtalstolkningarna skiljer sig avsevirt
at. Kontake har tagits med centrala parter for stod.

Férsvarshégskolan, FHS

Forsvarshogskolan har under aret inte varit féremal f6r nigon omorganisation
eller nagra stdrre forindringar av verksamheten.

Férsvarsmakten, FM

Under 2015 fick Forsvarsmakten i uppdrag frin regeringen att paborja
organiseringen mot organisation 18 (benimnd org ny). Forsvarsforbundet
deltog i en central utvecklingsgrupp som hade i uppdrag att utifran svaren
fran férbanden och vira lokala féreningar finna l6sningar sa att bade pro-
duktion och personalfrigor togs om hand. Arbetet avslutades i december di
forhandlingen om organisationen avslutades i enighet dd malet 4r att inga
arbetstagare ska sigas upp pé grund av arbetsbrist. Organisationen ska vara
intagen fullt ut arsskiftet 2018.

Forsvarsmakten, meddelade under hosten 2014 att l6nekartliggningen ater
skjuts pd framtiden. Sedan dessa har forbundet via bade diskrimineringsom-
budsmannen, och Nimnden mot diskriminering drivit drendet. Fragan 4r i
dagsliget inte slutligt avgjord.

Kollektivavtal om lokala omstillningsmedel har tecknats under éret.
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Forsvarsmakten meddelade under 2015 att de anser att funktionen FM
HSO saknar mandat att foretrida arbetstagare i hela myndigheten. Samtliga
ato motsitter sig detta synsitt och i skrivande stund ligger drendet for avgs-
rande hos Arbetsmiljéverket.

Forsvarsforbundet har deltagit i forhandlingar inom FMLOG for att
anpassa delar av organisationen till Org ny. Arbetet fortsitter under 2016.

Totalférsvarets rekryteringsmyndighet, TRM

Totalf6rsvarets rekryteringsmyndighet har under éret inte varit foremal for
nagon omorganisation eller nigra storre férindringar av verksamheten.

Centrala forhandlingar

Centrala férhandlingar

Forsvarsforbundet pikallade férhandling med Rikshemvirnsridet och for-
handlade fram ett avgingsvederlag for en medlems rikning.

Inrangeringsférhandling, FMV

Forsvarsforbundet tecknade inrangeringsavtal for de medarbetare som
januari 2016 , via verksamhetsovergang, 6verfors fran Forsvarets export-
myndighet, FXM. Det innebir att medarbetarna direkt omfattas av FM Vs
kollektivavtal.

Nedldggning av Upphandlingsenhet Halmstad, FMV

En ombudsman forhandlade omplacering och arbetsbristuppsigningar av de
medarbetare som valde att inte flytta till Stockholm.

Avslutade tvister

Brott mot MBL

Forsvarsmakten har i samband med personirende kallat Officersférbundets
arbetsplatsombud att nirvara vid samtal med Forsvarsforbundets medlem.
Forst ndr varsel om tilltinkt avsked anlinde till forbundskansliet fick For-
svarsforbundet kinnedom om irendet. Forsvarstérbundet och arbetsgivaren
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nidde en f6rlikning dir Forsvarsmakten betalar 5 000 kronor i skadestand
till forbundet.

Brott mot kollektivavtal

En medlem vars tjinstgoringsgrad felaktigt andrats och dirmed foranlett
felaktiga loneutbetalningar under ett antal 4r. Férhandlingar inleddes lo-
kalt pa férbandet viren 2010 men arbetsgivaren presenterade aldrig nigot
avslutande protokoll och genomférde aldrig 6verenskomna korrigeringar.
Forsvarstérbundet pakallade dirfor tva tvister ar 2010 och férhandlingarna,
som pégatt sedan ar 2011, har nu avslutats. En deluppgérelse gjordes som-
maren 2014 och medlemmen sedemera utbetalat sin resterande [6n, efter
korrigering av arbetstidsmacttet, f6r dren 2006-2014.

Vid de avslutande forhandlingarna éverenskoms om:

* Skadestand till medlemmen pa 20 000 kronor samt skadestand till For-
svarsférbundet pa 10 000 kronor f6r brott mot kollektivavtal.

* Skadesténd till Forsvarsforbundet om 20 000 kronor for forhandlings-
vagran.

* Avskrivning av medlems loneskuld pa 10 500 kronor.

Brott mot kollektivavtal

En medlem hade ett ér efter att han sagt upp sig frin Forsvarsmakten inte
fate sin slutlon fullt utbetald. Efter forhandling enas parterna om att med-
lemmen, forutom ersittningen for de innestiende semesterdagarna, fick
2.000 kronor i skadestand.

Brott mot kollektivavtal

En medlem pd FRA fick ny 16n utbetald innan RALS-férhandlingarna av-
slutats. Den utbetalade summan var dessutom ligre 4n den arbetsgivaren
erbjudit i férhandlingen. Lokal tvist avslutades i oenighet. Arbetsgivaren
hivdade att ansvaret for det intriffade lig hos den enskilde handliggaren.
Dirfér valde Forsvarstorbundet, med mandat frin OFR/S,P,Os férhand-
lingsledning, att pakalla central tvist mot Arbetsgivarverket, AgV, angiende
brott mot RALS. Parterna forlikades med att AgV tydliggér arbetsgivarens

ansvar.
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Férhandlingsvégran

Forsvarsmakten har trots ett antal pipekande under flera ars tid inte slutfort
ett antal forhandlingar. Férbundet ansag att Forsvarsmakten férhandlings-
vigrat och pdkallade forhandling. Efter overliggningar enas parterna forlik-
ningsvis att Férsvarsmakten till Forsvarsforbundet ska utge ett skadestind pa
30 000 kronor.

Brott mot Samverkansavtalet alternativt Medbestdmmandelagen (MBL)

Forsvarsmakten har brutit mot Samverkansavtalet genom att inte férhandla
pa ett korreke sitt i drende som rorde nedliggning av verksamhet och om-
placering av medlemmar. Férhandlingen avslutades i enighet. Skadestind
utgick till Forsvarsforbundet pa 20 000:-.

Brott mot Kollektivavtal
Tva tvister angiende brott mot Forsvarsmaktens kollektivavtalssamling
(FAS) gillande loneinplacering. Tvisterna avslutades i oenighet.

Brott mot turordningsavtalet

Forsvarsforbundet ansag att Forsvarsmakten brutit mot turordningsavtalet i
samband med forhandlingarna om org 13. Tvisten avslutades i oenighet.

Brott mot Lagen om anstéllningsskydd (LAS)

Forsvarsmakten brot mot Lagen om anstillningsskydd (LAS) d& man sa upp
en medlem som hade en provanstillning pa ett felaktigt sitt. Tvisten avslu-
tades med att medlemmen fick 5000kr och Forsvarstérbundet 20 000kr i
skadestind.

Brott mot kvittningslagen

Forsvarsmakten brot mot kvittningslagen da man kvittade en medlems 16n
pa ett ogiltigt sitt. Medlemmen erhéll 4 000 kr i skadestand.

Brott mot kvittningslagen

Forsvarsmakten brot mot kvittningslagen da man kvittade en medlems 16n
pa ett ogiltigt sitt. Medlemmen erhéll 4 000 i skadestind samt en nedskriv-
ning av skulden med 15 000 kr.
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Utbildning

Forbundskurser

Forsvarsforbundet har i sitt centrala utbud tre permanenta kurser: grundkurs,
lag- och avtalskurs och samverkan- och férhandlingskurs.

Grundkursen har milet att ge grundliggande facklig kunskap. Deltagarna far
verktyg och inspiration fér att komma igdng med sitt fackliga uppdrag. Under
tre dagar far deltagarna en 6versiktlig inblick i grundliggande lagar och avtal.
Lag- och avtalskursen har malet att ge mer kunskaper om de lagar och avtal
som vara fortroendevalda behover i sina uppdrag. Kursen bygger pa problem-
16sning i grupparbeten.

Samverkan- och forhandlingskursen ger kunskap om férhandling och sam-
verkan och ger deltagarna praktisk évning genom rollspel.

En viktig del av kursverksamheten 4r ocksa att deltagarna far ett utkat kon-
takenit.

Forbundet har under aret genomfért en grundkurs och en lag- och avtalskurs.
Samverkan och forhandlingskursen stilldes in da det var for fa anmailda delta-
gare. Denna planeras for 2016 istillet.

Bidrag till lokalt genomford utbildning

Till utbildningar som foreningarna anordnar lokalt utbetalas ett ekono-
miskt bidrag. I likhet med tidigare &r 4r bidraget 250 kronor/deltagare vid
heldagsutbildning och 125 kronor/deltagare vid halvdagsutbildning. Det
maximala beloppet per forening och ér dr 15 000 kronor. Under aret har
totalt 16 967 kronor utbetalats tilll fyra foreningar som genomfort facklig
basutbildning for medlemmar, platsombud och styrelser.
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Opinionsbildning och information

Att skapa opinion for Forsvarsforbundets virderingar och kinnedom om f6r-
bundets verksamhet ir viktigt for medlemmar, fortroendevalda och anstillda
i forbundet. Internt gors det frimst genom féreningarnas verksamhet pa
arbetsplatserna. Information till medlemmar och fortroendevalda sker dven
genom forbundets elektroniska nyhetsbrev, Informationsnytt, férbundets
hemsida, www.forsvarsférbundet.se, forbundsutbildningar pd central och
lokal nivé, liksom seminarier och konferenser. Medlemmarna far dven regel-
bundet medlemstidningen Om Forsvarsférbundet. Informationsspridning
och opinionsskapande gentemot externa parter sker frimst i direktkontakt
eller via e-post och till viss del i digitala medier.

Informationsnytt

Informationsnytt ir férbundets digitala nyhetsbrev som skickas till alla
foreningar for vidare spridning lokalt. Under aret skickades 23 Informa-
tionsnytt.

Profilprodukter

Forbundet tog under dret fram tre nya profilprodukter.

Webbarkiv

Pi Forsvarsforbundets hemsida www.férsvarsforbundet.se kan féreningarna
logga in i forbundets webbarkiv och ta del av nyheter, himta hem trycksaker,
informationsfoldrar, nyhetsbrev, blanketter med mera. Inloggningsuppgifter
till webbarkivet har respektive foreningsordféranden.

Om Forsvarsforbundet

Medlemstidningen Om Férsvarstorbundet skickas till alla medlemmar, savil
aktiva som passiva. Om Forsvarsférbundet strivar efter att spegla forbun-
dets arbete i allminhet och de verksamheter som prioriterats av kongressen
i synnerhet. Medlemstidningen har under aret lyft frigor om bland annat
maéngfald och likabehandling, avtalshantering och jimstilldhet. Tidningen
prioriterar den vardagsnira, fackliga verksamheten. Om Forsvarsférbundet
kom under 2015 ut med fyra nummer om 24 sidor.
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Medlemsférmaner
Foérsakringar

Forbundets medlemsforsikringar i Folksam 4r bra bade vad giller pris och
innehall. Genom en dialog med Folksam forsoker forbundet forbittra de
avtal som finns. Forsvarsférbundet och Folksam bildar tillsammans en for-
sikringskommitté vilket gor att forbundet har full insyn i forsikringarnas
ekonomi. Kommittén dr ocksa provningsnimnd om det uppstar tvister i for-
sakringsirenden som ror vira medlemmar.

Arbetsskadedrenden

For handliggning av mer komplicerade arbetsskadeirenden anlitar férbundet
LO-TCO Rittsskydd. Det kan exempelvis gilla en 6verklagan av ett beslut
fran Forsikringskassan, Forvaltningsritten eller AFA Forsikring. Det finns
for nirvarande ett drende frin forbundet under handliggning. Under 2015
nyanmildes ett drende och tre avslutades.

Sensus

Forsvarsforbundet har ett l6pande avtal med studieforbundet Sensus, vilket
innebir att medlemmarna har 50 procents rabatt (hégst 600 kronor) per ut-
bildning eller aktivitet pa det fasta och 6ppna utbudet och pa kulturprogram.
Rabatten kan anvindas en ging per medlem och halvar. Under 2015 anvin-
des férménen vid tva dillfillen.

Samarbetsorganisationer

ISF Sverige AB

ISF Sverige AB erbjuder rabatterade prenumerationer pé tidningar till samt-
liga 600 000 medlemmar i fackférbunden Férsvarsforbundet, Unionen,
Vision, ST och Finansforbundet.
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Arsredovisning 2015

Forbundsstyrelsen f6r forsvarsférbundet far hirmed avge arsredovisning for
rikenskapsaret 2015.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Forsvarsforbundet ir en facklig organisation som tillhor centralorganisatio-
nen TCO. Férbundet organiserar verksamma inom forsvaret och nirstéende
verksamhetsomraden.

Vasentliga hdandelser under och efter rakenskapsaret

I maj dgde forsvarsforbundets 20 de kongress rum och dir deltogl18 av
organisationens 23 féreningar.

Forbundsstyrelsens tva arbetsgrupper for framtiden foreslog en justerad fram-
tidsinriktning. Forbundsstyrelsen foreslog ocksd forindringar i administra-
tionsbidraget. Bada f6rslagen rostades igenom.

Forbundsstyrelsen foreslog dven en minskning av suppleanter i forbundssty-
relsen till tva i valberedningen till en och f6r revisorerna en minskning till en.
Till nya i forbundsstyrelsen valdes Jan Berthilson, forening 51 och Per-Anders
Andersson, forening 101 Tva nya suppleanter valdes: Marie-Louise Svensson,
forening 5 och Carola Blomdahl, férening 20.

Den stora férindringen 4r att ordférandekonferenserna stroks och ersitts av
forbundsmote varje dr mellan kongresserna.

Kongressen beslutade att minska administrationsbidraget till fem kronor per
medlem frin f6rsta januari 2016 och istillet infora féreningsbidrag frin och
med f6rsta januari 2016.

Ett planeringsinternat f6r férbundsstyrelsen genomférdes i september.

Forbundsstyrelsen har beslutat att forbundet skall fornya Forsvarsforbundets
hemsida samt att uppgradera medlemsregistret.

Framtiden

Under det kommande dret kommer forbundet att hélla forbundsméte i juni
enligt kongressens beslut. Férbundsstyrelsens focus kommer att ligga pa den
verksamhetsinrikening som faststilldes pd kongressen. Forbundsstyrelsen har
dven utarbetat en verksamhetsplan for forbundsstyrelsen kommande &r.
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Flerarsoversikt (tkr)

Ar 2015 2014 2013 2012
Medlemsavgifter 10 083 10 081 9 824 10 244
Resultat efter finansiella poster 3277 21752 1373 107
Balansomslutning 58 116 55523 34 356 33539
Antal aktiva medlemmar 2 839 2911 2 964 3035

Forslag till vinstdisposition

Forbundsstyrelsen féreslar att till Forsvarsforbundets forfogande:
Balanserat resultat 55 979 041 kronor

Summa 55 979 041 kronor

Forbundsstyrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att
I ny rikning éverfors 55 979 041 kronor

55 979 041 kronor

Forsvarsforbundets resultat och stillning i évrigt framgar av efterfoljande resultat-
och balansrikning med tilliggsupplysningar.
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FORSVARSFORBUNDET

Organisationsnr 802001-1493

Resultatrakning

Not nr 2015 2014
Forbundsintiikter
Medlemsavgifter 10 083 233 10 081 586
Annonsintikter 36 700 44 200
Ovriga intikeer 448 214 243 401
Summa intikter 10 568 147 10 369 187
Forbundskostnader
Kostnader for fértroendevalda 1 -2 468 126 -1 975 652
Ovriga externa kostnader -4 078 608 -5208 917
Personalkostnader 2 -5583 033 -5 304 553
Avskrivningar av materiella -353 652 -285 972
anldggningstillgangar
C")vriga rorelsekostnader 3 -834 277 -817 573
Summa kostnader -13 317 696 -13 592 667
Resultat fére finansiella poster -2 749 549 -3 223 480
Resultat frin finansiella poster
Realisationsvinst aktier 11 7 436 471 22 979 326
Realisationsforlust aktier -4 598 063 -846 421
Utdelning aktier 3188 651 2 839 780
Rinteintikter 260 3088
Rintekostnader -361 0
Summa finansiella poster 6 026 958 24975773
Resultat fore skatt 3277 409 21752293
Skatt pd drets resultat -1 288 505 -935 769
ARETS RESULTAT 1 988 904 20 816 524
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Balansrakning

TILLGANGAR Not nr 2015-12-31 2014-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anliggninstillgingar

Hemsida 4 895 144

Summa immateriella anliggningstillgingar 895 144 0
Materiella anliggningstillgingar

Inventarier och dataprogram 5 1615101 1 089 639
Summa materiella anliggningstillgingar 1615101 1 089 639
Finansiella anliggningstillgingar

Andelar i andra foretag 0 7618
Aktier och andelar 54203 929 51771 894
Andra langfristiga fodringar 150 000 150 000
Summa finansiella anliggningstillgingar 54 353 929 51 929 512
Summa anliggningstillgingar 56 864 174 53 019 151
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 6 457
Ovriga fordringar 65 084 1320
Forutbetalda kostnader och

upplupna intikter 8 512 535 474 388
Summa kortfristiga fordringar 577 620 482 165
Kassa och bank 674 543 2 022 067
Summa omsiittningstillgingar 1252163 2504 232
SUMMA TILLGANGAR 58 116 337 55 523 383
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Balansrdkningen fortsittning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Not nr 2015-12-31 2014-12-31
EGET KAPITAL 9
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 53 990 137 33173 613
Arets resultat 1 988 904 20 816 524
Summa eget kapital 55 979 041 53990 137
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 282 460 413 655
Aktuell skatteskuld 819 164 188 347
Ovriga skulder 139 689 135 190
Upplupna kostnader och
forutbetalda intikter 10 895 983 796 054
Summa kortfristiga skulder 2137 296 1533 246
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 58116 337 55 523 383
POSTER INOM LINJEN
Stillda sikerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Allmanna upplysningar

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad enligt arsredovisningslagen och Bokférings-
nimndens allminna rdd. Redovisningsprinciperna har ¢j forandrats i forhal-
lande till foregiende dr. Dock har ett avsteg gjorts frin drsredovisningslagen
betriffande den sirskilda redovisningsposten i resultatrikningen av de fortro-
endevaldas kostnader. Motiveringen till detta r att forbundet vill visa den
sammanlagda kostnaden for de fortroendevaldas arbete.

Vérderingsprinciper med mera

Tillgingar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat
anges nedan.

Immateriella anldggningstillg8ngar

Immateriella anliggningstillgingar redovisas till anskaffningsvirde med av-
drag for ackumulerad virdeminskning och eventuella nedskrivningar. Till-
gangarna skrivs av linjirt over tillgingarnas nyttjandeperiod. D4 tillgingen
fardigstills forst 2016 har ingen avskrivning gjorts i ar.

Materiella anldggningstillg8ngar

Materiella anliggningstillgingar redovisas till anskaffningskostnad efter av-
drag for ackumulerade avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan
har baserats pa tillgingarnas anskaffningsvirden och beriknade ekonomiska
livslingder. Inventarier och dataprogram skrivs av pd fem ar.

Fordringar

Fordringar 4r redovisade till belopp varmed de beriknas inflyta.

Vérdepapper

Placeringar i virdepapper ir langsiktiga. Virdepapper virderas till anskaff-
ningskostnad sdvida inte en varaktig nedgang av virdet har konstaterats. Vid
en forvintad bestdende nedging av virdet pa virdepapperen skrivs dessa ned
till dess marknadsvirde.
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Upplysningar till enskilda poster

Not 1) Férbundsstyrelsen och forbundsordféranden 2015 2014
Kvinnor 2 3
Min 5 4
Totalt 7 7

Personer i ledande stillning
Kvinnor 0 0

Min 1 1

Forbundsstyrelsen och forbundsordféranden:

Arvoden och andra ersittningar 809 915 692 016
Sociala avgifter 254 475 206 507
Totalt 1 064 390 898 523
Not 2) Personal 2015 2014
Medelantaler anstiillda

Kvinnor 6 6
Min 1 1
Totalt 7 7
Personalkostnader

Léner och ersdttningar 3713225 3509 474
Sociala avgifter 1173020 1107 976
Pensionskostnader inklusive sirskild 16neskatt 686 464 687 103
Totalt 5572709 5 304 553
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Not 3) Avgifter och bidrag 2015 2014
TCO 308 566 314 184
TAM 13799 14110
Ovriga organisationer 8325 23 040
/}dministrationsbidrag 308 230 321 160
Ovrigt 7 000 29 125
Summa avgifter och bidrag 645 920 701 619
Not 4) Ovriga immateriella anliggningstillgingar 2015-12-31  2014-12-31
Inkésp 895 144 0
Utgdende ackumulerande anskaffningsvirden 895 144 0
Utgaende redovisat virde 895 144 0
Not 5) Inventarier och dataprogram 2015-12-31 2014-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 3 690 285 3093 995
Inkép 878 934 596 290
Utrangeringar -1925 255 0
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden 2 643 964 3 690 285
Ingiende avskrivningar -2 600 646 -2 314 675
Utrangeringar 1 925 435 0
Arets avskrivningar -353 652 -285 972
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 028 863 -2 600 646
Utgéende redovisat virde 1615 101 1 089 639
Avskrivningar enligt plan beriknas pd en nyttjandeperiod av 5 4r.

Not 6) Andelar i andra féretag 2015-12-31 2014-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 7618 7618
Avveckling 7618 0
Utgéende redovisat virde 0 7 618

Avser andelar i Stoff Holding AB, org. 556952-9984. Likvidation ir avslutad 2015-

08-21.
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Not 7) Aktier och andelar 2015-12-31 2015-12-31
Noterade aktier Antal Bokfort virde Marknadsvirde
ABB LTD 20 000 2729 945 3 056 000
Alfa Laval 12 000 304 190 1 860 000
Atlas Copco B 15 000 1300 816 2929 500
Betsson B 30 000 1870 217 4 665 000
Billerudkorsnis 25 000 1895118 3930 000
Bilia A 14 000 2 642 863 5 376 000
Danske Bank 16 000 3 855 366 3 627 549
Fortum 26 000 3287 767 3 307 949
Hennes & Mauritz B 8 000 323 080 2 416 800
Investor B 10 000 651 755 3126 000
Kinnevik B 11 000 1936 091 2 882 000
Klovern AB 250 000 0 2 375 000
Kone B 10 000 2891112 3580 138
NCC B 15 000 2 260 637 3 945 000
Neste Oil 15 000 1920 968 3788 073
Novo Nordisk AS B 10 000 2227 174 4 895 576
SAAB AB 12 000 2734579 3129 600
Sampo Insurance A 10 000 3 537 534 4295 800
SEB A 52 000 3713 003 4 648 800
Skanska B 15 000 1546 482 2 472 000
SKF B 15 000 1495 331 2 058 000
Swedbank A 16 000 3 047 515 2993 600
Swedish Match 12 000 2 365 034 3 602 400
TeliaSonera AB 85 000 3756 135 3 586 150
Trelleborg B 20 000 1911 217 3296 000
Summa noterade aktier 54 203 928 85 842 935
Ej noterade aktier

Forbundet har dven 15 andelar av totalt 20 827 st 1

i féreningen Bergendal Meetings

Summa aktier och andelar 54 203 929
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Not 8) Férutbetalda kostnader/upplupna intikter 2015-12-31 2014-12-31
Forutbetalda kostnader 257 490 226 473
Skadestandsersittning 0 15 000
Medlemsavgifter 255 045 232 915
Summa férutbetalda kostnader/ 512 535 474 388
upplupna intikter

Not 9) Eget kapital Eget kapital

Belopp vid érets inging 53 990 137

Arets vinst 1988 904

Belopp vid érets utging 55 979 041

Not 10) Upplupna kostnader 2015-12-31 2014-12-31
Semesterloneskuld 208 174 236 470
Sociala avgifter 192 886 189 695
Ovrige 494 923 369 889
Summa upplupna kostnader 895 983 796 054
Not 11) Realisationsvinst aktier 2015-12-31 2014-12-31
Realisationsvinst p4 noterade innehav 7 436 471 1756 548
Realisationsvinst forsiljning fastigheten Sturegatan 0 21222778
Summa realisationsvinst aktier 7 436 471 22 979 326
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Stockholm den 16 mars 2016

Hikan Spa/ Pia Almstrom Per- Anders Andersson
Forbundsordférande
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Vir revisionsberittelse har limnats den 16 mars 2016.

Grant Thornton Sweden AB
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Lena Johhson Martina Brisman Anders Wilhelmsson
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor  Fortroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till férbundsmotet i Forsvarsforbundet
Organisationsnr 802001-1493
Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Forsvarsforbundet for ar
2015.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppritta en drsredovisning som ger
en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen och f6r den interna kontroll
som styrelsen bedémer 4r nédvindig for att uppritta en drsredovisning som
inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om drsredovisningen pa grundval av var revision.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed. For den auktoriserade revi-
sorn innebir detta att han eller hon har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver
att den auktoriserade revisorn f6ljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
revisionen for att uppné rimlig sikerhet att arsredovisningen inte innehaller
visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgirder inhidmta revisionsbevis om be-
lopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgirder
som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga felak-
tigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.
Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen
som dr relevanta for hur férbundet upprittar arsredovisningen for att ge en
rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgirder som ir indamalsen-
liga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision innefattar ocksa
en utvirdering av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har an-
vints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom
en utvirdering av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmrtat ir tillrickliga och dandamélsen-
liga som grund f6r vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med ars-
redovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av
forbundets finansiella stillning per den 31 december 2015 och av dess finan-
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siella resultat for arer enligt rsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig
med arsredovisningens Gvriga delar. Vi tillstyrker dirfor att férbundsméret faststiller
resultatrikning och balansrikningen for forbundet.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Utéver vir revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens for-
valtning for Forsvarsforbundert for ar 2015.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Virt ansvar dr att med rimlig sikerhet uttala oss om f6rvaltningen pd grundval av var
revision. Vi har utfére revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for virc uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver vir revision av arsre-
dovisningen granskat visentliga beslut, dtgirder och férhillanden i férbundet for ate
kunna beddma om ndgon styrelseledamot har féretagit nigon dtgird eller gjore sig
skyldig till forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimrtat ir tillrickliga och indamalsenliga som
grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att t6rbundsméret beviljar styrelsens ledamérer ansvarsfriher for
rikenskapsaret.

Stockholm den 16 mars 2016

\t ’ — i
{5 4 i) 5 e S ey
Lena Johnson Martina Brisman C_Anders Wilhelmsson
Auktoriserad vevisor Firtroendevald revisor — Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB
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Bilagor Pllaga 1

Forbundets interna organ vid arets slut

FORBUNDSSTYRELSEN

Ordinarie ledaméter

Hikan Sparr, forbundsordforande, FM - FMTM, Orebro

Lena Skold-Gunnarsson, vice forbundsordférande, FMV, Stockholm
Pia Almstrom, FM - HKV, Stockholm

Per Gunnarsson, FM - F 7, Satenis

Jan Bertilsson, FM - Marinbasen, Karlskrona

Per-Anders Andersson, FM - OpLedTekbat, Arboga

Jesper Nyberg, Rekryteringsmyndigheten, Karlstad

Suppleant

Intrider i forbundsstyrelsen enligt rullande schema i foljande turordning
Marie-Louise Svensson, FM - MHS
Carola Blomdahl, FM - SWEDEC

Fortroendevalda revisorer

Ordinarie

Martina Brisman, FM, Stockholm
Anders Wihelmsson, FM, Stockholm

Suppleanter
Maria Ferngren, FMV, Stockholm

Auktoriserad revisor

Lena Johnson, Grant Thornton, Stockholm
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Bilaga 2/ sida 1 av 4

Forbundets externa representation vid drets slut

TCO STYRELSE (2015-2019)

Ordinarie

Hakan Sparr

1:e suppleant

Lena Skold Gunnarsson
2:e suppleant

Per Gunnarsson

TCO KONGRESSOMBUD (2015-2019)

Ordinarie

Lena Skold Gunnarsson

Personlig suppleant

Marie-Louise Svensson (fér Skéld Gunnarsson)

TCO REPRESENTANTSKAP
Jesper Nyberg

TCO NATVERK

TCO tankesmedja — stimma

Hékan Sparr, ordinarie

Ersittare Lena Skold-Gunnarsson, ersittare
NATSOC/Program Vilfird

Marika Olsson

TCO fackliga akademi

Susanne Larsson-Forman

Kommunikationsansvariga inom TCO-férbunden

Anna Jonsson

Webbansvariga inom TCO-férbunden

Anna Jonsson

Pressansvariga inom TCO-férbunden

Anna Jonsson

TCOs rekryteringsnitverk

Anna Jonsson
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Bilaga 2/ sida 2 av 4

TCO rad for arbetsskador

Susanne Larsson-Forman

TCO nitverk for jimstilldhet och likabehandling

Susanne Larsson-Forman

OFR OVERSTYRELSE

Hakan Sparr, ordinarie

Lena Skold Gunnarsson, 1:a suppleant
Eva Rundlof, 2:e suppleant

OFR BEREDNINGSGRUPPER

Arbetsmiljogrupp
Susanne Larsson Forman
Juristgrupp

Hans Jonsson
Konfliktgrupp

Eva Rundlof

Pensionsgrupp
Hans Jonsson

Statistikgrupp

Susanne Larsson Forman

OFR KONFLIKTUTSKOTT

Hakan Sparr, ordinarie

Lena Skold Gunnarsson, 1:e suppleant
Eva Rundléf, 2:e suppleant

OFR/S STYRELSE
Hakan Sparr, ordinarie

Eva Rundl6f, suppleant

Forsikringsféreningen for det statliga omradet (FSO)
Hékan Sparr, ledamot i dverstyrelsen
OVRIG REPRESENTATION

Forsvarsforbundet/Folksam Forsikringskommitté

Annica Arnared
Eva Rundlsf
Hakan Sparr
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Bilaga 2/ sida 3 av 4

Folksams stimma
Hakan Sparr, ordinarie
Eva Rundléf, ersittare

Foreningen Samverkande Tjinstemannaférbunden (FST), styrelsen

Eva Rundléf, ordinarie
Hans Jonsson, ersittare

Férsvarsmaktens centrala forslagskommitté
Jan Berthilson

Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd
Hakan Sparr, ordinarie
Per Gunnarsson, ersittare

Férsvarsmaktens centrala arbetsmiljokommitté
Susanne Larsson Forman, ordinarie
Marika Olsson, ersittare

Forsvarsmaktens Samverkansgrupper
OB

Hakan Sparr
Ledningssystem, LedS
Hans Jonsson

ersittare Eva Rundlof
Produktion

Hans Jonsson

ersittare Eva Rundlof
Insats

Susanne Larsson Forman
ersittare Hans Jonsson
Personal

Susanne Larsson Forman
ersittare Eva Rundlof

Alla myndigheter och férband inom Forsvarsmakten har samverkansorgan
ddr Forsvarsforbundet samverkar. Enligt férbundsstyrelse beslut sa represen-
teras forbundet centralt av en ombudsman vid forbandet FMLOG och vid
FMVs centrala samverkansgrupp.
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Bilaga 2/ sida 4 av 4

Foérsvarsmakten - FMLOG
Samverkansgrupp

Hans Jonsson

ersittare Susanne Larsson Forman

Forsvarets materielverk

Centrala samverkansgruppen, SVG
Marika Olsson

ersittare Hans Jonsson
Arbetsgrupp trygghetsfrigor, AGT
Marika Olsson

ersittare Hans Jonsson
Personalansvarsnimnd

Lena Skold Gunnarsson

ersittare Hikan Sparr

Svenska Ingenjérssamfundet (ISF)
Overstyrelse

Jesper Nyberg

Styrelse

Hékan Sparr

Valberedning

Hans Jonsson

STs arbetsloshetskassa

Styrelse
Lena Skéld Gunnarsson, ordinarie
Hakan Sparr, suppleant
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Forbundets material

* Att synas

(rekryteringsbroschyr, framtagen 2013, uppdaterad 2015)

e Fackligt ABC

(alfabetisk uppslagsbok for fortroendevalda, uppdaterad 2015)
e Forsvarsforbundet - TCO-forbundet nira dig
(rekryteringsbroschyr, uppdaterad 2015)

* Handledning f6r valberedare
(framtagen 2014)

¢ Goda skil att vara medlem

(uppdaterad 2016)

* Lonesittande samtal
(broschyr framtagen 2014)

* Medlemsforsikringar
(framtagen i samarbete med Folksam, 2015)

* Medlemskap efter pensionering
(uppdaterad 2016)

* Medlemsutbildning, powerpointserie
(uppdaterad 2013)

* Om du blir arbetslos
(lathund, uppdaterad 2015)

Bilaga 3
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Antal aktiva medlemmar per férening
2015-12-31

RF stdr for rikstickande forening

Forening

1
2
5
8
10

20
21
50
51
55
76
84
86
99

FM Kungsingen
FM Karlberg
FM Skévde

FM Enképing

FM Eksjs

FM Halmstad
FM Karlskrona
FM Karlskrona
FM Berga

FM Satenis
FM Linképing
FM Ronneby
FM Boden

101 FM Op LedTek-
Bat RF

Antal
169
104

12
119
150

18
52
57
196
23
100
21
49
103
262

Bilaga 4

Forening Abntal
105 Fortifikationsverket RF 41
106 FM Lulei 42
114 FM Stockholm 249
129 Rekryterings- 31
myndigheten RF
150 FM FMTM RF 131
310 FMV RF 396
320 FMV RF 76
330 FMV RF 263
410 FRARF 178
SUMMA 2839
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