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Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Huvudavtal
1 kap. Inledande bestdammelser

Tillampningsomrade m.m.

18
Avtalet ager tillampning pa det statliga arbetstagaromradet hos myndigheterna
under regeringen som avses i lagen (1994:260) om offentlig anstallning (LOA).

Avtalet géller dock endast det arbetstagaromrade dar Arbetsgivarverket ager fore-
trada arbetsgivaren.

Avtalet géller inte arbetstagare som avses i 3 § 4 eller 5 LOA.

Avtalet géller inte i forhallande till organisation som varken &r part i avtalet eller
tillhor sadan part.

Definitioner

28
Med myndighet avses i detta avtal myndighet under regeringen i egenskap av ar-
betsgivare.

38
Med arbetsgivaren avses i detta avtal, om inte regeringen foreskriver annat, Ar-
betsgivarverket eller myndighet som Arbetsgivarverket bestdammer.



Det sarskilda huvudavtalet

48
Om vissa sarskilda fragor foreskrivs i det sarskilda huvudavtalet (SHA) den 29
november 1976 for den offentliga sektorn med tillhérande protokoll.

2 kap. Slutande av kollektivavtal och behorig part pa arbetstagarsi-
dan

Huvudavtalet, Sarskilda huvudavtalet samt Samarbetsavtalet

18
Detta huvudavtal och det sérskilda huvudavtalet samt samarbetsavtalet for det
statliga avtalsomradet sluts pa arbetstagarsidan av

— OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet samman-
tagna (OFR/S,P,0),

— Saco-S samt

— SEKO - Facket for Service och Kommunikation.

Av 3 kap. 3 och 5 88 samt 6 § tredje stycket framgar vem som pa arbetstagarsidan
far sluta lokalt kollektivavtal med stod av huvudavtalet.

Kollektivavtal i vissa fragor

28

Arbetsgivarverket och de centrala arbetstagarorganisationerna ar ense om att ett
forandrat avtalssystem &r en betydelsefull del i det férdndringsarbete parterna har
ett gemensamt ansvar for.

Parterna konstaterar salunda att ordningen for slutande av kollektivavtal enligt 2—
5 8§ syftar till att genom en utvecklad delegering och decentralisering av forhand-
lings- och avtalsratten astadkomma fornyelse och forenkling av avtalssystemet.

Nedanstaende centrala kollektivavtal sluts pa arbetstagarsidan av féljande cen-
trala arbetstagarorganisationer:

— OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet samman-
tagna (OFR/S,P,0),

— Saco-S samt

— SEKO - Facket for Service och Kommunikation.

1. Ramavtal om loner,

2. Ramavtal om allménna arbets- och anstallningsvillkor,

3. Ramavtal om arbetstid,

4. Pensionsavtal,

5. Avtal om trygghetsfragor inom socialforsakringsomradet,



6. Avtal om trygghetsfragor och andra fragor inom anstéllningsskyddsomradet,
7. Avtal om medbestammande i fraga om regeringsarenden,

8. Andra avtal som ska galla generellt inom parternas avtalsomrade,

9. Avtal som foranleds av dvergripande politiska beslut.

38
Lokalt kollektivavtal med stod av avtal enligt 2 8 p. 1-9 sluts pa arbetstagarsidan
av foljande lokala arbetstagarorganisationer:

Inom OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet
— Forbund inom OFR:s forbundsomrade Statstjansteman eller del av sadant
forbund som forbundet bestammer,
— Forbund inom OFR:s forbundsomrade Poliser eller del av sadant forbund
som férbundet bestammer,
— Forbund inom OFR:s forbundsomrade Officerare eller del av sadant for-
bund som férbundet bestammer.

Om fler an ett forbund inom respektive forbundsomrade berdrs av en viss avtals-
fraga ska forbunden foretradas av ett lokalt gemensamt samverkansorgan inom
varje forbundsomrade.

Inom Saco-S
Saco-S-forening eller Saco-S genom kontaktforbund pa det satt Saco-S foreskri-
ver.

Inom SEKO - Facket for Service och Kommunikation
Del av SEKO som SEKO bestammer.

Andra kollektivavtal an som avses i 2 kap. 1-3 88

48
Andra centrala kollektivavtal an som avses i 1-2 88 sluts pa arbetstagarsidan av
foljande centrala arbetstagarorganisationer:
— OFR:s forbundsomrade Statstjansteman,
— OFR:s forbundsomrade Poliser eller
— OFR:s forbundsomrade Officerare.
Om ett forbundsomrade beslutar det kan forbundsomradet ersattas av
hogst tva forbund var for sig inom varje forbundsomrade.
— Saco-S,
— SEKO - Facket for Service och Kommunikation.

58
Lokalt kollektivavtal med stod av sadant centralt avtal som avses i 4 § sluts pa
arbetstagarsidan av foljande lokala arbetstagarorganisationer:



Inom OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet

— OFR:s lokala gemensamma samverkansorgan inom OFR:s forbundsomra-
de Statstjansteman eller hogst tva férbund var for sig inom detta férbunds-
omrade eller del av respektive forbund som detta bestammer,

— OFR:s forbundsomrade Poliser eller del av forbundsomradet som detta be-
stammer,

— OFR:s forbundsomrade Officerare eller del av forbundsomradet som detta
bestammer.

Inom Saco-S
Saco-S-forening eller Saco-S genom kontaktforbund pa det satt Saco-S foreskri-
ver.

Inom SEKO - Facket for Service och Kommunikation
Del av SEKO som SEKO bestammer.

Gemensamma bestammelser

68
I centralt kollektivavtal ska anges om och i vilken utstrackning lokalt kollektivav-
tal far slutas av lokala parter pa arbetstagarsidan.

Om ett centralt kollektivavtal enligt foreskrift i detta avtal pa arbetstagarsidan
slutits av flera parter sammantagna svarar och talar sadana parter gemensamt for
avtalet.

Arbetstagarpart ska skriftligen halla arbetsgivaren underrattad om vem som ar
central respektive lokal arbetstagarorganisation enligt 2-5 88. | det fall arbetsta-
garsidan foretrads av ett samverkansorgan ska det av underrattelsen framga vilka
forbund som ingar i samverkansorganet.

Kollektivavtal som sluts enligt detta kapitel med undantag for huvudavtal enligt 1
§ far pa arbetstagarsidan endast sagas upp av sadan central respektive lokal arbets-
tagarorganisation som slutit avtalet. Uppsagning av detta huvudavtal regleras i 8
kap. 2 8.

Protokollsanteckning till 2 kap.:

Genom detta kapitel avses inte att gora avsteg fran den praxis som hittills tillam-
pats med avseende pa kollektivavtal med visst forbund i fraga som uteslutande
berdr detta forbund.



3 kap. Samverkansforhandling och information m.m. enligt MBL
Forhandling enligt 11, 12 och 14 §8 MBL

18
Vid forhandling enligt 11 eller 12 88 lagen (1976:580) om medbestdammande i
arbetslivet (MBL) ska arbetstagarsidan foretradas av central arbetstagarorganisa-
tion enligt 2 kap. 2 § om
a) arbetsgivarsidan foretrads av Regeringskansliet, statsradsberedningen eller
departement och férhandlingen inte enbart galler nadgon av dessa eller om
b) forhandling fors av myndighet rorande forhallanden pa det statliga arbets-
tagaromradet utanfor den myndigheten eller dess underlydande organ
(motsvarande).

Vid annan férhandling enligt 11 eller 12 8§ MBL an som avses under a)-b) fore-
trads arbetstagarsidan av lokal arbetstagarorganisation enligt 2 kap. 5 8. Férhand-
ling som avses i detta stycke bendmns lokal férhandling.

Om férhandling som pakallats enligt 12 § MBL, enligt arbetsgivarens mening
berdr dven andra arbetstagarorganisationer an den som pakallat férhandlingen, ska
arbetsgivaren dven kalla dessa till férhandlingen.

Arbetsgivaren och central arbetstagarorganisation enligt 2 kap. 2 § far 6verens-
komma om att arbetstagarsidan vid férhandling enligt b) ska foretradas av forbund
(motsvarande). Vad som sags i 2 kap. 3 § om lokalt gemensamt samverkansorgan
har darvid motsvarande tillampning. Forhandling som avses i detta stycke utgor
inte lokal férhandling.

28
Uppnas inte enighet vid lokal forhandling ska arbetsgivaren pa begaran forhandla
aven med central arbetstagarorganisation enligt 2 kap. 4 § (central férhandling).

Begéran om central forhandling ska framstéllas hos arbetsgivaren senast pa femte
arbetsdagen efter den dag da den lokala forhandlingen avslutades. Framstallning-
en ska ske skriftligen om inte bertrda parter enas om annat.

Om central férhandling enligt 14 § MBL pakallats ska arbetsgivaren dven kalla
andra centrala arbetstagarorganisationer enligt 2 kap. 4 § vars lokala organisation
deltagit i den lokala férhandlingen.

38
Arbetsgivaren och berdrda arbetstagarorganisationer som avses i 1 § far traffa
kollektivavtal om den narmare ordningen for forhandling enligt 1-2 §8.

Protokollsanteckning till 3 §:
De lokala parterna ska strava efter att finna en gemensam férhandlingsordning vid
en myndighet.



Information enligt 19-20 MBL

48
Informationsskyldigheten enligt 19 § MBL fullgors mot de foretréadare for arbets-
tagarsidan som avses i 1 § forsta, andra respektive fjarde stycket.

58
Arbetsgivaren och berdrda arbetstagarorganisationer som avses i 1 § far traffa
kollektivavtal om formerna for tillampning av 19 8 forsta stycket MBL.

Protokollsanteckning till 5 §:
De lokala parterna ska strava efter att finna gemensamma former for tillampning-
en av 19 8 forsta stycket MBL vid en myndighet.

Facklig vetoratt i visst fall (38—40 88 MBL)

68
Vid forhandling enligt 38 8 MBL ska i 1-2 8§ ha motsvarande tillampning.

Forklaring enligt 39 8 MBL meddelas av central arbetstagarorganisation enligt 2
kap. 4 8.

Arbetsgivaren och berdrda lokala arbetstagarorganisationer som avses i 2 kap. 5 8
far traffa kollektivavtal i fragor som avses i 38 § MBL.

Protokollsanteckning till 6 §:
De lokala parterna ska strava efter att finna en gemensam ordning for behandling
av fragor som avses i 38 8 MBL vid en myndighet.

Fredsplikt

78
De kollektivavtalsforhandlingar som forutsatts enligt 3 och 5 88 samt 6 § tredje
stycket fors under fredsplikt.

4 kap. Forhandling i rattstvist

18
| rattstvist mellan parter som ar bundna av detta avtal ska tvisteférhandling dga
rum i den ordning som anges i 4-5 kap.

4-5 kap. galler dock endast tvist som ska handlaggas enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister (LRA).

Rattstvister, med undantag for de rattstvister som anges i 3 § andra stycket och 5
kap., forhandlas i forsta hand lokalt och darefter centralt.



28

I tvist som avses i 33 8 MBL utOvas arbetstagarpartens ratt av ndrmast berdrd ar-
betstagarorganisation som slutit kollektivavtalet. | avtal som sluts mellan Arbets-
givarverket och central arbetstagarorganisation enligt 2 kap. 2 och 4 §§ far dock
Overenskommas att arbetstagarpartens réatt efter beslut av den centrala arbetstagar-
organisationen utévas av narmast berort forbund (motsvarande) savitt avser det
avtalet eller del darav.

38

I tvist som avses i 34 § MBL utOvas arbetstagarpartens ratt, nar tvisten géaller ar-
betsskyldighet enligt kollektivavtal, av ndrmast bertrd arbetstagarorganisation
som slutit avtalet. | avtal som sluts mellan Arbetsgivarverket och central arbetsta-
garorganisation enligt 2 kap. 2 och 4 88 far dock dverenskommas att arbetstagar-
partens ratt efter beslut av sadan central arbetstagarorganisation utdvas av narmast
berort forbund (motsvarande) savitt avser det avtalet eller del darav. Om tvisten
inte galler arbetsskyldighet enligt kollektivavtal utvas arbetstagarpartens rétt av
den narmast berérda centrala arbetstagarorganisationen enligt 2 kap. 2 och 4 8§
eller efter beslut av denna av férbund (motsvarande).

Forhandling enligt 34 § tredje stycket MBL pakallas av arbetsgivaren hos den
arbetstagarorganisation, som utévat namnda ratt, inom en vecka efter det att arbe-
tet paborjats. Forhandlingen fors endast pa en niva. Kan tvisten inte I6sas vid for-
handlingen, ska arbetsgivaren vacka talan inom femton dagar efter det att férhand-
lingen har avslutats.

48

Har i en annan lag an MBL eller i ett annat kollektivavtal tolkningsforetrade
tillerkants arbetstagarsidan galler detta med de avsteg fran detta kapitel som foljer
av den lagen eller det avtalet, savida inte annat avtalats sarskilt.

Protokollsanteckningar till 1-4 §8:

1. Genom 1 § avses inte att begransa anvandningen av direkt dverlaggning mellan
vederbdrande arbetsgivare och arbetstagare for utjgmnande av meningsmotsatt-
ningar.

2. Innan en arbetstagarorganisation i tvist som avses i 33 eller 34 § MBL utOvar
sin dar angivna ratt (tolkningsforetrade m.m.) bor den centrala arbetstagarorgani-
sationen telefonledes eller pa annat satt kontakta Arbetsgivarverket.

3. Aberopande av tolkningsféretrade bor ske skriftligen.

58

Tvisteforhandling fors i forsta hand lokalt mellan den myndighet Arbetsgivarver-
ket bestdimmer och den lokala arbetstagarorganisation som tvisten ndrmast ror
(lokal tvisteforhandling).

Tvist som avses i 35 8§ MBL anmals skriftligen hos myndighet som avses i forsta
stycket av lokal arbetstagarorganisation enligt 2 kap. 3 och 5 88. Anmalan ska



innehalla uppgift om det belopp som yrkas och grunden for yrkandet. Underlater
arbetsgivaren att pakalla tvisteférhandling inom sju arbetsdagar, dr han savitt av-
ser det omtvistade beloppet skyldig att utge erséttning enligt den lokala arbetsta-
garorganisationens mening, om kravet inte ar oskaligt. Sadan skyldighet intrader
dock endast om den avtalsslutande arbetstagarorganisationen skriftligen meddelat
arbetsgivaren att den staller sig bakom den lokala arbetstagarorganisationens me-
ning i tvisten.

Tvist ska tas upp direkt till central tvisteférhandling om part, som enligt 8 8 ager
fora sadan forhandling i tvisten, begar det.

Protokollsanteckning till 5 §:

Parterna vill som sin gemensamma uppfattning uttala, att huvudansvaret for att
uppkommande tvister bringas ur varlden ligger pa de lokala parterna och att dessa
darfor bor strava efter att sa langt som mojligt uppna losningar i tvisterna, sa att
centrala forhandlingar i méjligaste man kan undvikas.

68
Lokal tvisteforhandling ska paborjas senast tva veckor efter det att den pakallats,
om inte parterna enas om uppskov.

| tvist som avses i 33 § eller 34 § forsta stycket MBL ska vad som nu sagts om tva
veckor galla en vecka.

78

Kan uppgorelse ej nas vid lokal tvisteforhandling i tvist som avses i 35 § MBL
och underlater arbetsgivaren att inom tre veckor pakalla central tvisteférhandling,
ar han savitt avser det omtvistade beloppet skyldig att utge ersattning enligt den
lokala arbetstagarorganisationens mening, om kravet inte ar oskaligt. I det fall
tvisten ror ett avtal som slutits av en central arbetstagarorganisation enligt 2 kap. 2
och 4 88, intrader sadan skyldighet dock endast om den centrala avtalsslutande
arbetstagarorganisationen skriftligen meddelat arbetsgivaren att den stéller sig
bakom den lokala arbetstagarorganisationens mening i tvisten.

Kan uppgorelse ej nas vid annan lokal tvisteforhandling an som avses i forsta
stycket, ager i 8 § avsedd foretradare for part, som pakallat den lokala forhand-
lingen, pakalla central tvisteférhandling. Detta ska ske inom tva manader fran den
lokala tvisteférhandlingens avslutande. Forsummas det, har parten forlorat réatten
att pakalla central tvisteférhandling.

88

Central tvisteforhandling fors, om tvisten ror tolkning eller tillampning av kollek-
tivavtal, av de parter som slutit avtalet. I annat fall férs den centrala tvisteférhand-
lingen pa arbetsgivarsidan av Arbetsgivarverket eller den myndighet som Arbets-
givarverket bestammer och pa arbetstagarsidan av berord central arbetstagarorga-
nisation enligt 2 kap. 2 och 4 88§ eller del av denna som organisationen bestam-
mer.



98§
Central tvisteforhandling ska pabdrjas senast tre veckor efter det att den pakallats,
om inte parterna enas om uppskov.

I tvist som avses i 33 § eller 34 § forsta stycket MBL ska vad som nu sagts om tre
veckor galla en vecka.

10 8
Vid tvisteférhandling ska foras protokoll, som justeras av parterna.

118
Om tvisteforhandlings avslutande foreskrivs i 6 kap. 1 §.

| protokollet ska antecknas nér tvisteforhandlingen anses avslutad.

12 §

Rader tvist om skyldighet att fullgora nagot och har den omstandighet vartill yr-
kandet hanfor sig varit kand for vederbdrande forhandlingspart i fyra manader
utan att tvisteforhandling pakallats, har parten forlorat ratten att pakalla sadan
forhandling rérande anspraket. Ratten att pakalla tvisteférhandling &r i allt fall
forlorad, om den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig ligger mer an tva ar
tillbaka i tiden. Vad som nu sagts betraffande ratten att pakalla tvisteférhandling
har motsvarande tillampning betraffande anmélan enligt 5 § andra stycket.

138

Vill part vacka talan rérande ansprak, som avses i 12 §, ska detta ske inom tre
manader fran den centrala tvisteférhandlingens avslutande. Férsummar han det, ar
ratten till talan forlorad.

Galler tvisten fraga som avses 35 8§ MBL ar arbetsgivaren, om han underlater att
vécka talan inom tre veckor fran den centrala tvisteforhandlingens avslutande,
skyldig att savitt avser det omtvistade beloppet utge ersattning enligt den mening
som omfattas av den narmast berérda av de organisationer som pa arbetstagarsi-
dan fort den centrala tvisteférhandlingen, om kravet inte ar oskaligt.

Protokollsanteckning till 4 kap.:
Det antecknas att tvisteforhandling inte behdver ske innan part vacker talan om
interimistiskt forordnande.

5 kap. Forhandling i vissa sarskilda rattstvister

18

| réttstvist, dar arbetsgivaren foretrads av Arbetsgivarverket eller myndighet som
Arbetsgivarverket bestimmer, angaende tidsbegréansning av férordnande, av-
stdngning, lakarunderdkning, disciplinansvar, avskedande eller annat skiljande
fran anstallning eller forfarandet i sadant drende ska tvisteforhandling som avses i
4 kap. 7 § alltid foras pa endast en niva.
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Protokollsanteckning till 5 kap.:
Det antecknas att tvisteforhandling inte behdver ske innan part vacker talan om
interimistiskt forordnande.

6 kap. Avslutande av forhandling enligt detta avtal

18

Forhandling som fors enligt detta avtal ska, om de av férhandlingen berdrda par-
terna inte enas om annat, anses avslutad nar protokoll har justerats av parterna
eller nér part som fullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt
besked om att han frantrader forhandlingen.

7 kap. Stridsatgarder m.m.
1965 ars forhandlingsrattsreform och samhallsfarlig konflikt

| propositionen (1965:60) om de offentliga tjanstemannens forhandlingsrétt un-
derstrok foredragande departementschefen att det offentliga tjanstemannaomradet
ar speciellt omtaligt for stridsatgarder. Salunda framholl departementschefen
bland annat att den offentliga verksamheten till sin natur ar sadan att arbetskon-
flikter i sarskilt hog grad drabbar utomstaende. Departementschefen betonade
vidare att ingen ifragasatter Kungl. Maj:ts och riksdagens ratt att tillgripa lagstift-
ning till skydd for vitala samhallsintressen. Dessa uttalanden foranledde inte nagra
erinringar fran lagradets eller riksdagens sida.

Mot bakgrund harav och av vunna erfarenheter under den tid ratt till stridsatgarder
funnits pa det offentliga tjanstemannaomradet har parterna fort forhandlingar an-
gaende tillampningen av forhandlingssystemet pa detta omrade.

Hérvid har parterna enats om att strava efter fredliga férhandlingar och att inte
tillgripa stridsatgarder, vilka med hénsyn till sina verkningar for samhallet eller
enskilda inte bor fa forekomma (samhallsfarliga konflikter). 1 anslutning hartill
antecknar parterna foljande.

Parterna har med hansyn till vunna erfarenheter dvervagt att fran arbetskonflikt i
princip undanta vissa omraden och funktioner for att darmed uttryckligen skydda
vissa viktiga samhallsfunktioner. Darvid har emellertid konstaterats, att en kon-
flikts samhéllsfarlighet &r beroende av en rad faktorer, t.ex. vilka verksamhetsom-
raden den berdr, vid vilken tidpunkt den sétts in, vilken varaktighet den far och
konfliktlaget i 6vrigt pa den offentliga eller enskilda arbetsmarknaden. Dartill
kommer att varje langvarig konflikt av nagon omfattning, oavsett var den fore-
kommer, kan fa allvarliga verkningar. Det kan ocksa anmarkas att lagradet i sitt
yttrande 6ver forslaget till forhandlingsrattsreform uttalade foljande (prop.
1965:60 s. 265):
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"Att i lag avgransa de offentliga verksamhetsomraden, dar med héansyn till sam-
halleliga intressen arbetsinstéllelse icke kan tolereras, torde méta narmast o6-
verstigliga svarigheter. For andamalet skulle erfordras ingaende undersokningar
av forhallandena inom olika offentliga verksamhetsgrenar och 6vervaganden ro-
rande varjehanda tankbara konfliktfall. VV&rdet av gransdragningen skulle med
hansyn till oméjligheten att forutse utvecklingen andock bli tvivelaktigt.”

Parterna har darfor inte funnit det mojligt att precisera vilka konflikter som med
hansyn till sina verkningar for samhallet eller enskilda ej bor fa férekomma. Detta
hindrar dock ej att det redan i forvag kan ges exempel pa omraden och funktioner
inom vilka ratten till stridsatgarder bor anvandas med sarskild forsiktighet. Parter-
na ar ense om att rikets sakerhet, uppratthallandet av lag och ordning, varden av
sjuka, omhandertagna och andra behdvande samt utbetalningar som behdvs for
enskildas ekonomiska trygghet utgor sadana exempel. Parterna &r ocksa ense om
att undvika stridsatgarder som kan befaras medfora allvarliga rubbningar av sam-
hallsekonomin eller folkforsorjningen. Parterna &r vidare ense om att undvika
stridsatgard som skulle vara stétande av humanitara skél, t.ex. stridsatgard vid
skola for handikappade.

Parterna ar ense om att vad som nu sagts ska ligga till grund for tolkningen av
uttrycket samhéllsfarlig konflikt och andra motsvarande uttryck i 10-14 §8.

Statstjanstenamnd och uppskov med varsel

Parterna ar ense om att hanskjutande till den statstjanstendmnd, som ska inréttas
enligt 10-14 88, ska medfdra uppskov med den varslade stridsatgardens ikrafttra-
dande endast i de delar undantag begarts.

Parterna ar vidare ense om att fraga inte far hanskjutas till Statstjanstenamnden i
syfte att fordroja ikrafttradandet av en fran motsidan varslad stridsatgard.

Undantagskrets

Parterna ar ocksa ense om att enligt 15-17 88 fran stridsatgarder undanta arbetsta-
gare som pa grund av sin stallning i organisationen eller sina arbetsuppgifter far
anses pa ett sarskilt satt foretrada arbetsgivaren eller som eljest av sérskilda skal
bor vara undantagna fran stridsatgarder.

Medling och varsel®

18
Innan en part varslar om stridsatgard ska medling ha pakallats i tvisten. | pakallan
ska anges att parten har for avsikt att varsla om stridsatgard.

1 Observera att 1, 2, 3 och 5 88, i vissa avseenden, har ersatts av bestimmelser i Samarbetsavtalet,
se anmadrkning till dessa paragrafer.
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Om en férhandlingspart har pakallat medling &r motparten skyldig att inga i med-
lingen och tillsammans med pakallande part utan drojsmal utse medlare. Kan par-
terna i tvisten inte enas om medlare ska de hemstélla hos Medlingsinstitutet om
utseende av medlare enligt MBL.

Medlingen ska anses avslutad, nér part som har fullgjort sin medlingsskyldighet
har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader medlingen. Part som
vill frantrada medling ar skyldig att inhamta yttrande fran medlaren(arna) i fragan
om medlarens(arnas) synpunkter pa forutsattningarna for fortsatt medling i tvis-
ten.

Har medling agt rum och har part darefter varslat om eller vidtagit stridsatgard far
motpart varsla om och vidta stridsatgard i tvisten utan foregaende medling.

Underlater part att iaktta vad som sags i denna paragraf ar detta skadestandsgrun-
dande men medfor inte att stridsatgérd blir ogiltig av den anledningen.

Vad som sags i denna paragraf galler inte vid varsel om sympatiatgard.

28§
Sedan medling pakallats och under tid da medling pagar far parterna i tvisten inte
lamna motparten varsel om stridsatgard eller paborja stridsatgard.

38
Begransningen i 1-2 88 i ratten att vidta stridsatgarder géller inte om medling
redan har agt rum mellan parterna i tvistefragan.

48

Stridsatgard far inte i nagot fall vidtas av part pa arbetstagarsidan utan att atgarden
blivit beslutad av det sarskilda gemensamma samverkansorganet for OFR:s for-
bundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet, Saco-S respektive SEKO.

Stridsatgard i anledning av viss tvist far darutover inte vidtas av part, som forsuttit
sin ratt till forhandling i fragan eller inte fullgjort sin férhandlingsskyldighet eller
efter forhandling inte lamnat motparten skriftligt meddelande om stridsatgarden
inom tre manader efter forhandlingens avslutande.

Aven om férhandling inte kommit till stand ska part anses ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet, da for forhandling métt hinder, som inte berott pa honom,
eller dd motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit strids-
atgard for tvistens losande.

58§
Varsel om stridsatgard ska i fraga om stridsatgardens omfattning innehalla tydliga
uppgifter om berdrda organisatoriska enheter och yrkesgrupper.

Underlater part att iaktta vad som sags i denna paragraf ar detta skadestandsgrun-
dande men medfor inte att stridsatgérd blir ogiltig av den anledningen.
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Anmarkning till 1, 2, 3och 5 8§

Under den tid som samarbetsavtalet den 13 juni 2000 for det statliga avtalsomra-
det géller, ersatter reglerna om forhandlingsordning i det avtalet bestimmelserna i
1, 2, 3 och 5 88 huvudavtalet vid forhandlingar om kollektivavtal enligt 2 kap. 2 §
p. 1-9.

Allméant om stridsatgarder

68

| annat arbete an som sags i 23 § forsta stycket LOA far stridsatgard vidtas endast
i form av lockout, strejk, vagran att arbeta pa overtid eller mertid, vagran att utfora
tjansteresa utanfor ordinarie arbetstid eller nyanstallningsblockad.

Begransningarna i forsta stycket galler inte vid sympatiatgard som vidtas till stod
for stridsatgard utanfor detta avtals tillampningsomrade.

78

Parterna har i SHA enats om att strava efter fredliga forhandlingar och undvika
stridsatgarder i fraga om sadana amnen, varom avtal far anses kranka den politiska
demokratin.

88§

Arbetstagare &r inte skyldig att utfora arbete som ar foremal for lockout eller for
tillaten strejk eller darmed jamforlig stridsatgard eller for lovlig blockad. Den som
star utanfor arbetskonflikten ska dock fullgora sina vanliga tjanstealigganden.

Arbetstagare ar skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hanfors arbete
som fordras for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt sétt eller
till forebyggande av fara for manniskor eller skada pa egendom. Lika med
skyddsarbete anses arbete som nagon &r skyldig att utféra pa grund av sarskild
foreskrift i lag.

98§

Vad som sags i 27 § forsta stycket LOA ska pa arbetstagarsidan galla berord lokal
arbetstagarorganisation och, om arbetsgivaren begéar det, &ven den berdrda centra-
la arbetstagarorganisation som arbetsgivaren pakallar dverlaggning med.

Statstjdnstenamnden

108

| syfte att forhindra samhallsfarliga arbetskonflikter far parterna for prévning av
sadana fragor hanskjuta dessa till en séarskild namnd, Statstjanstenamnden, med de
uppgifter som ségs i 11-14 §8.
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118

1. Namnden bestar av atta ledamoter. Varje ledamot har tva personliga erséttare.
Ledamot och erséttare utses for en tid av tre ar pa det satt som anges i punk-
terna 2—-6.

2. OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna

(OFR/S, P, O), Saco-S respektive SEKO — Facket for Service och Kommuni-

kation utser var sin ledamot och dennes ersattare.

Staten utser tre ledamdter och deras erséttare.

Darut6ver utser parterna gemensamt tva ledamoter och deras erséttare.

N&mnden utser bland ledamdterna enligt punkt 4 ordférande och vice ordfo-

rande.

6. Ledamot och ersattare kan fore mandattidens utgang entledigas av den part
eller de parter som utsett honom eller henne. Om sa sker ska samtidigt ny le-
damot eller erséttare utses.

7. Varje part svarar for sina representanters kostnader for medverkan i namnden.
Kostnaderna for medverkan av de tva av parterna gemensamt utsedda ledamo-
terna och deras erséttare delas lika mellan de parter som berdrs av ndmndens
prévning i visst fall.

ok w

12 §

Anser part, att konflikt &r dgnad att otillborligt stéra viktiga samhéllsfunktioner,

ska pa hans begéran forhandling 4ga rum mellan parterna i syfte att undvika, be-
gransa eller hava konflikten. Végrar part att inga i forhandling eller kan enighet

inte uppnas vid forhandling, far part hanskjuta till Statstjanstenamnden att préva
om konflikten &r av beskaffenhet som sags har ovan.

138

Har fraga om konflikts samhéllsfarlighet hanskjutits till Statstjanstenamnden en-
ligt 12 8, ska varslad stridsatgard, som inte redan pabdrjats, uppskjutas i avvaktan
pa namndens utlatande.

Foreligger inte namndens utlatande inom tva veckor fran det fragan hanskjutits till
namnden, ar part dock oférhindrad att paborja stridsatgarden, om inte namnden
med hansyn till behovet av radrum forordnat om uppskov med avgivande av utla-
tandet. Har sadant forordnande meddelats, ar parten inte skyldig att uppskjuta
stridsatgarden langre an till dess tre veckor forflutit fran det fragan hanskots till
namnden.

14 8
N&mnden &r beslutfor endast om den ar fulltalig. Som ndmndens beslut galler den
mening som flertalet enar sig om. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Namndens utlatande ska genom ordférandens forsorg tillstallas parterna. Har
namnden funnit konflikten vara av beskaffenhet som sags i 12 § ska nd&mnden i
sitt utlatande hemstélla till vederborande part att undvika, begréansa eller hava
konflikten.
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Undantagskrets

158

Stridsatgard far inte omfatta arbetstagare med anstallning som avses i bilaga 1.
Detta géaller dock inte den som ar tjanstledig och som under tjanstledigheten inne-
har annan anstéllning &n som avses i bilagan.

16 8
Vad som ségs i 15 § dger motsvarande tillampning pa sadan personal som behovs
for att de i 15 § avsedda arbetstagarna ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Protokollsanteckning till 16 §:
Om part varslar om stridsatgard ska varslet innehalla ett allmant undantag for an-
stallningar som avses i 16 8.

Berdrda parter ska darefter, om endera parten begér det, fora férhandling om vilka
anstallningar som ska vara undantagna fran stridsatgarder enligt 16 8.

Anmarkning:
Parterna har i bilaga 2 traffat verenskommelse om sadan férhandling som avses i
andra stycket av denna protokollsanteckning.

17 8§

Vid inrdttandet av ny myndighet (motsvarande) eller omorganisation ska detta
kapitel i forekommande fall andras i enlighet med principerna for bestammelserna
I kapitlet.

8 kap. Tvist om huvudavtalet samt uppsagning och giltighetstid

18
Vid tvist om tolkningen och tillampningen av detta huvudavtal géller inte 33 och
34 8§ MBL.

28

Uppsagning av detta huvudavtal kan pa arbetstagarsidan endast goras av OFR:s
forbundsomraden inom det statliga férhandlingsomradet sammantagna

(OFR/S, P, O), Saco-S respektive SEKO — Facket for Service och Kommunika-
tion.

38§
Auvtalet géller fr.o.m. den 1 juli 2000 tills vidare med en uppséagningstid av tolv
manader.

Protokollsanteckning till detta avtal:
Angaende begransning av offentlig myndighets ratt att lamna information galler
sérskilda bestammelser.



Stockholm den 27 mars 2013

Arbetsgivarverket

Monica Dahlbom

Saco-S

Peter Henriksson

OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Asa Erba-Stenhammar

Bjorn Kellerth

Niklas Simson

Facket for Service och
Kommunikation (SEKO)

Lars Johansson
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Bilaga 1

Undantagskrets enligt 7 kap. 15 § huvudavtalet

1.
a)

b)

f)

9)
h)

)
K)

Anstallning vid Regeringskansliet.

Anstallning som justitierad, regeringsrad, justitiekansler, riksaklagare, hov-
rattspresident eller kammarrattspresident, chef for sddan domstol som organi-
satoriskt finns direkt under regeringen, lagman som ar chef for forvaltnings-
ratt eller tingsréatt eller tingsratt tillika chef for hyresnamnd, hyresrad tillika
chef for hyresndmnd samt kanslichef i Hogsta domstolens eller Rege-
ringsrattens kansli och annan chef for administrativ enhet vid domstol.

Anstallning vid Arbetsdomstolen, Medlingsinstitutet och Arbetsgivarverket.

Anstallning vid myndighet (kommitté eller motsvarande) som férbereder in-
rattande eller avveckling av myndighet.

Anstélining som chefsoverlédkare (motsvarande) vid rattsmedicinsk, rattspsy-
kiatrisk, rattskemisk och rattsgenetisk avdelning vid Rattsmedicinalverket.

Anstallning som dverbeféalhavare och generaldirektor vid Forsvarsmakten,
vid Forsvarsmakten, Hogkvarteret
Anstallning som enhetschef. Anstéllning som armé-, marin- och flygva-
peninspektdr. Anstélining som ledningschef och logistikchef.
Anstallning som generalldkare och rikshemvérnschef.
vid Forsvarsmakten i 6vrigt
Anstallning som chef for forband, skolor och centrum m.m. enligt instruk-
tionen for Férsvarsmakten, anstéllning i Utlandsstyrkan dven vid tjanstgo-
ring i Sverige t.ex. utbildning.
Anstallning som skolchef vid Sameskolstyrelsen.

Anstallning som distriktsveterinar, éverveterindr och besiktningsveterinér
(motsvarande) samt lansveterinér.

Anstallning vid Sjofartsverkets isbrytningsenhet.
Anstallning vid Statens haverikommission.

Anstéllning vid Stralsakerhetsmyndigheten med ansvar for planering och
samordning av samhaéllsinsatser.



b)

18

Anstallning vid Myndigheten for samhallsskydd och beredskap med ansvar
for planering och samordning av samhaéllsinsatser.

Anstallning vid Statens pensionsverk med driftansvar for pensionssystemet.

Vid myndigheter som lyder omedelbart under regeringen, anstélining som
chef for myndigheten och som stéllforetradande chef for myndigheten. Vid
sadan myndighet dar chef ej anstélls genom beslut av regeringen, anstallning
som kanslichef (motsvarande).

Vid sadan myndighet som avses i forsta stycket, som ar indelad i avdelningar,
byraer eller andra enheter narmast under chefen for myndigheten, anstéllning
som chef for sddan enhet och annan anstéllning som lyder direkt under chefen
for myndigheten.

Forsta och andra styckena géller &ven myndighet for vilken enligt bestam-
melser i instruktion (motsvarande) annan myndighet ar chefsmyndighet eller
tillsynsmyndighet (motsvarande).

Vid annan myndighet &n som anges i a), anstéllning som chef for myndig-
heten och anstallningar som anges i underbilaga till denna bilaga.

Vad som ségs i a) eller b) galler inte

anstallning vid domstol,
anstallning vid myndighet som anges i punkt 1 e), f) eller g).

Anstallning vars utdvare tjanstgor i myndighets funktion fér forhandlingar
om anstallnings- och arbetsvillkor och deltar i eller bitrader vid sadan for-
handlingsverksamhet.

Anstallning vars utvare &r kontaktperson med Arbetsgivarverket.
Anstallning vars utdvare svarar for myndighets informationstjanst.
Anstélining vars utdvare i huvudsak tjanstgor i utlandet.

Anstallning vars utévare ingar i myndighets sakerhets- och beredskapstjanst.
Anstallning vid Statistiska centralbyran vars utévare deltar i eller bitrader vid

insamlandet av uppgifter for konsumentprisindex eller vid berékningen av
detta index.



Underbilaga till bilaga 1

vid Arbetsformedlingen

vid FOrsvarets materielverk

vid Kriminalvarden

vid Kronofogdemyndigheten

vid Kustbevakningen

vid lokala polisorganisationen

vid Luftfartsverket

inom Lansstyrelserna

vid Migrationsverket

vid Sjofartsverket

vid Skatteverket

vid Trafikverket

anstallning som chef for arbetsmarknadsomraden,
chef for administrativ avdelning och i forekom-
mande fall personal- eller ekonomichef,

anstéllning som chef for provplatserna i Linkdping,
Karlshorg och Vidsel,

anstallning som kriminalvardschef, stabschef och
sakerhetschef,

anstallning som chef for indrivningsavdelningar och
personalstrateger,

anstallning som chef for Kustbevakningens region-
ledningar,

anstéllning som bitr. lanspolismastare, stallforetra-
dande chef for polismyndighet, chef som lyder direkt
under lanspolisméstaren samt personalchef,

anstéllning som chef for flygplats, chef for flygsta-
tion, chef for sékerhets-, miljé- och kvalitetsledning,
operativ driftchef vid kontrollcentralen, operativ
driftchef vid Flight Planning Center och operativ
chef vid lokal flygtrafikledningsenhet,

anstéllning som chef for civil forsvarsberedskap och
raddningstjénst,

anstallning som enhetschef for omrade, chef for mot-
tagning och chef for forvar,

anstallning som processagare for verksamhetsomra-
dena lotsning, sjotrafikinformation och sjéraddning i
Sjétrafikavdelningen, chef for sj6trafikomrade, chef
for arbetsfartyg samt chef och raddningsledare vid
MRCC och ARCC i Goteborg, chef for Sjomansser-
vice och platsombud inom Sjémansservice som &r
forestandare,

anstallning som chef for ett skattekontor eller enhet
och annan anstélining som lyder direkt under chefen
for skatteregionen och personalstrateger,

anstéllning som chef for Region, Jarnvég, Vdg, enhet
och annan anstéllning som lyder direkt under chefen
for Investering och Stora projekt, Resultatenhet,
Gemensamma uppgifter inom respektive verksam-
hetsomrade, driftledningscentral, tAgklareraromrade,



vid Transportstyrelsen

vid Tullverket

vid Aklagarmyndigheten

20

chef for avdelning inom Farjerederiet samt personal
pa farja och 6ppningsbar bro dar omfartsvag saknas.

anstallning som chef for fartygstekniska enheten
inom Sjofartsavdelningen, chef for sjofartsinspek-
tionsomrade,

Huvudkontoret: anstélining som produktionsprocess
&gare och anstallning som chef for Tulldata,

Kompetenscenter (Brottsbekampning): anstallning
som chef for kompetenscenter, anstélining som bi-
tradande chef for kompetenscenter och anstéllning
som chef for operativ ledning,

Kompetenscenter (Effektiv handel): anstéllning som
chef for kompetenscenter och dennes stallforetrada-
re, anstallning som samordnare for klareringsverk-
samheten och anstéllning som chef for klareringsex-
pedition,

anstallning som vice 6veraklagare i Stockholm, Go-
teborg, Malmo och Umea.
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Bilaga 2

Forhandling som avses i protokollsanteckningen till 7 kap. 16 8§ hu-
vudavtalet

18

Forhandling som avses i protokollsanteckningen till 7 kap. 16 8 huvudavtalet fors
pa arbetsgivarsidan av myndighet som Arbetsgivarverket bestammer och pa ar-
betstagarsidan av sadan lokal enhet som berord arbetstagarorganisation enligt 2
kap. 2 § huvudavtalet bestammer (lokal forhandling).

28

Kan enighet inte nas vid sadan forhandling som avses i 1 § far Arbetsgivarverket
ta upp fragan till forhandling med berord arbetstagarorganisation som avses i 2
kap. 1 8§ (central forhandling).

38

Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisationerna ska snarast mojligt var for sig
underratta motparten om sitt beslut enligt 1 §. Part ska utan dréjsmal underratta
motpart om de till&gg till eller &ndringar av beslutet, som féranleds av andrade
forhallanden.

48

Denna bilaga ersatter avtalet den 18 maj 1979 om sadan foérhandling som avses i
protokollsanteckningen till 33 § huvudavtalet den 2 mars 1978 samt avtalet den 24
juni 1993 om sadan forhandling som avses i protokollsanteckningen till 39 § hu-
vudavtalet den 24 juni 1993.
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