Auvtal Bilaga 1
2016-04-27

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Ramavtal om samverkan for framtiden
1 8§ Gemensamma utgangspunkter

1.1 Syfte

Parterna traffar detta avtal i syfte att mojliggora och stimulera en verksamhetsan-
passad och andamalsenlig samverkan i de statliga verksamheterna i syfte att full-
gora den informations- och forhandlingsskyldighet som foljer av lag (1976:580)
om medbestdammande i arbetslivet (MBL).

Parternas uppfattning ar att en samverkan som syftar till att utveckla verksam-
heten forutsatter en val fungerande dialog och samspel mellan chef och medarbe-
tare och mellan arbetsgivare och fackliga organisationer.

Genom att parterna skapar samverkansprocesser ges berérda medarbetare mojlig-
het att bidra med sin kompetens i diskussionen infor beslut. Det &r parternas upp-

fattning att ett sadant arbetssatt skapar en 6kad insikt och ett 6kat engagemang for
verksamhetens behov av forandring och utveckling. Darmed tillfors ett mervarde

till verksamheten vad géller arbetsgivarens beslutsunderlag exempelvis avseende

verksamhetens utveckling och strategiska kompetensforsorjning.

| detta sammanhang vill parterna sérskilt peka pa vikten av att lokala parter ar tyd-
liga med ansvarsférdelning och roller mellan olika beslutsnivaer i en organisation.

Parternas uppfattning &r att en sadan samverkan skapar forutséttningar for bade en
effektivare och battre verksamhet for arbetsgivare och arbetstagare saval som en
god arbetsmiljo.

1.2 Definitioner

Arbetsgivare

Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet (motsvarande)
som verket bestammer, om inte regeringen foreskriver nagot annat.



Lokal arbetstagarorganisation

Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorgani-
sation som denna bestammer, i forekommande fall med stéd av huvudavtalet.

Om fler &n ett forbund inom Saco-S eller inom OFR/S,P,O respektive forbunds-
omraden berdrs, skall de foretradas av ett gemensamt samverkansorgan, som da
utgor lokal part.

1.3 Lokalt kollektivavtal

Med stod av detta centrala samverkansavtal kan lokala parter tréffa lokalt samver-
kansavtal som kan ersatta informations- och forhandlingsskyldigheten enligt 11,
12, 14,19, 21', samt 38 8§ i MBL.

Ett sadant lokalt kollektivavtal ska dven innehalla bestammelser om det lokala av-
talets giltighetstid likval som bestammelser om uppségningstid.

2 § Utveckling av lokalt samverkansavtal

2.1 Forberedelse
| syfte att skapa goda forutsattningar for utvecklingen av ett lokalt avtal om sam-
verkan vill centrala parter peka pa nagra viktiga delfragor for lokala parter att dis-

kutera.

1. | forberedelsearbetet infor tecknandet av ett lokalt avtal om samverkan in-
gar att lokala parter diskuterar och formulerar de grundlaggande motiven
for ett kommande samverkansavtal. | diskussionen bor inga:

a.

b.
C.

d.

Varfor parterna valjer att teckna ett avtal och vad parterna vill
uppna.

Vad avtalet har for syfte, inriktning och innehall.

Pa vilket satt som de lagreglerade arbetsmiljofragorna ska hanteras
i relation till samverkan.

Pa vilket satt samverkan ska genomféras med utgangspunkt fran
a-c.

2. Diskutera hur ett avtal om samverkan paverkar rollen som arbetsgivare,
facklig foretradare samt medarbetare och hur dessa férhaller sig till
varandra.

3. Analysera och jamféra hur det lokala partsarbete bedrivs nu jamfort de
slutsatser och stéllningstaganden som lokala parters diskussioner utifran
punkterna 1 — 2 leder till. Hur paverkar den analysen det fortsatta arbetet?

1 Galler enbart Arbetsgivarverkets icke obligatoriska medlemmar. For ovriga galler offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400) enligt 1 stycket 42 § lag (1994:260) om offentlig anstélining.



4. Analysera vilka utbildnings-, informations- och stodinsatser som initialt
behover ske for att kunna implementera ett nytt lokalt avtal om samverkan.

5. Diskutera hur och utifran vilka fragestallningar en kommande avstamning
ska genomforas.

Lokal parter ska dven ha avhandlat nedanstaende punkter infor tecknandet av ett
lokalt avtal om samverkan

6. | syfte att skapa forutsattningar for den samverkan som parterna ar Gverens
om bor lokala parter klargora hur den formella informations- och férhand-
lingsskyldigheten enligt MBL ska fullgoras. | samband med detta bor par-
terna dven ha tagit stallning till innehallet i bilagan 3, enligt forhandlings-
protokoll 2016-04-27, ska omhandertas i ett kommande lokalt avtal ro-
rande samverkan.

7. Av avtalet bor det ocksa framga hur en fraga, enligt punkt 1.3, ska hante-
ras pa de olika samverkansnivaerna i verksamheten. Vidare pa vilket sétt
eventuella oenigheter ska omhandertas likval som med vilken frekvens
som en avstdmning ska ske.

2.2 Genomfdrande

Genomforandefasen handlar om att omsétta resultaten av de diskussioner som ge-
nomfoérts under punkten 2.1 till ett lokalt kollektivavtal om samverkan. Av 6ver-
enskommelsen ska framga vilka paragrafer, enligt punkt 1.3 ovan, som ett lokalt
avtal om samverkan anses omfatta.

Lokala parter bor i samband med tecknandet av ett lokalt avtal ocksa faststalla pa
vilket satt avtalet ska implementeras i organisationen inklusive eventuella stodin-
satser.

2.3 Avstdmning

Att genomfora regelbundna avstdmningar av den samverkan som bedrivs inom
verksamheten ar en viktig uppgift for lokala parter. Med resultaten fran en sadan
avstamning kan lokala parter dels se om avtalets intentioner, bland annat utifran
de diskussioner som forts under punkt 2.1, fullfoljts, dels géra nédvéndiga juste-
ringar av det lokala avtalet alternativt genomfora partsgemensamma insatser av
annat slag.

3 § Sarskilt om roller och ansvar

Nar parterna blir 6verens om att fragor som historiskt sett hanterats inom det for-
mella partssystemet forflyttas till chefs- och medarbetarnivan genom ett lokalt av-
tal om samverkan forandras roller och ansvar for aktorer bade inom partssystemet
och i verksamheten.

Parterna vill darfor sarskilt uppmarksamma de lokala parterna pa vikten av att
agna tid i det forberedande arbetet som ska ske enligt punkt 2.1 at vad en utbyggd



samverkan innebér for arbetsgivarrollen, den fackliga rollen likval som fér medar-
betaren. Parterna vill dven patala vikten av att det formella partssystemet behover
vara padrivande i att utveckla, stodja, forvalta och folja upp ett samverkansarbete
med saval partssystem som chef och medarbetare i centrum.

4 § Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller tillsvidare fran och med den 1 januari 2017 med
sex manaders uppsagningstid. For det fall det centrala ramavtalet sags upp upphor
lokala avtal, tecknade med stod av bilagan 1 Ramavtal om samverkan for framti-
den, att galla fran och med avtalets upphdrande.
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Forhandlingsprotokoll
2016-04-27

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga férhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Overenskommelse om Ramavtal om samverkan
for framtiden med tillhorande bestammelser

1§

Parterna triffar genom denna dverenskommelse nytt Ramavtal om samverkan for
framtiden enligt bilaga 1. Ramavtalet ersatter det centrala avtalet Samverkan for
utveckling. Lokalt avtal traffat med stéd av avtalet Samverkan for utveckling dger
dock fortsatt giltighet och anses ha slutits med stéd av Ramavtal om samverkan

for framtiden.

Enligt bilaga till Samverkan for utveckling fanns vissa bestimmelser frén
MBA-S, ATS och AMLA -89. Parterna ar Gverens om att, med undantag av vad
som framggér av bilaga 2, dessa bestimmelser upphor att gélla i och med denna
overenskommelses ikrafttridande.

Parterna har vid 6versynsarbetet konstaterat att nuvarande arbetsmiljélagstifining i
princip innehéller motsvarande reglering som géllde enligt AMLA -89 for ledig-
het och ersittning for huvudskyddsombud, skyddsombud och ledamoter 1 skydds-
kommitté eller motsvarande.

Parterna vill hir framhalla vikten av att lokala parter stimmer av befintliga avtal i
enlighet med punkt 2.3 i Avtal om samverkan for framtiden.

28§

Overenskommelsen omfattar i vrigt foljande delar:
e Vissa bestimmelser frain MBA-S och AMLA -89 — bilaga 2,
e Overenskommelse om ritt till facklig information — bilaga 3,

e Overenskommelse om anlitande av arbetstagarkonsult — bilaga 4.



Parterna dr 6verens om att i de fall lokala parter inte triffat 6verenskommelse om
samverkan enligt bilaga 1 ska de bestimmelser frin MBA-S och AMLA -89 som
framgar av bilaga 2 samt ratten till facklig information enligt bilaga 3 gélla lokalt.

3§

I samband med arbetet att formulera denna 6verenskommelse har centrala parter
diskuterat arbetsmilj6fragornas koppling till samverkan. Under arbetet konstate-
rade parterna att dessa frigor varit vil beskrivna/reglerade i tidigare 6verenskom-

melse.

Aven om parterna valt att avsti frin att utforligt beskriva hur arbetsmiljéfragorna
ska hanteras i ett nytt avtal om samverkan sé vill parterna éndé peka pa vikten av
att lokala parter diskuterar, utifran vad som dr bast for respektive verksamhet, hur
arbetsmiljéfrdgorna ska hanteras. I Avtal om samverkan finns i 2 § en processbe-
skrivning som innebdr att lokala parter ska diskutera och ta stéllning till ett antal
fragestillningar vars svar kommer att utgéra grunden till ett lokalt avtal om sam-
verkan. Enligt punkt 2.1.c i denna processbeskrivning forutsétts lokala parter dis-
kutera och ta stéllning till pa vilket sitt de lagreglerade arbetsmiljofragorna ska
hanteras i relation till samverkan.

48§
Parterna uppmanar lokala parter att i sitt arbete ta del av de material och slutsatser
som framkommit i det partsgemensamma arbetet inom Partsradet vad giller sam-

verkan.

5§

Med anledning av 6verenskommelsen enligt bilaga 1, dr parterna Overens om att
det dr viktigt med information och implementering av det arbetssétt som bilagan
utgdr fran. Parterna kommer dérfor att utarbeta ett stdd- och inspirationsmaterial

som stdd till lokala parter 1 deras arbete.

68§
Lokala parter far tréffa kollektivavtal i de fragor som behandlas i detta avtal och
ersitta informations- och forhandlingsskyldigheten enligt lag (1976:580) om med-

bestimmande i arbetslivet (MBL) eller annan forfattning med annan ordning.

Ett sddant avtal far inte kranka den politiska demokratin eller innebédra en sddan
form av medbestimmande att en myndighets beslutsbefogenheter inskrinks. Det
far inte heller innebira avvikelser fran forfattning eller fran nagot centralt avtal
om inte detta framgér av avtalet. Har ett avtal slutits i strid mot detta ér avtalet
ogiltigt i den delen.

Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse fors under fredsplikt.
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Bilaga 2

Vissa bestammelser fran MBA-S och AMLA -89

Parterna &r Gverens om att nedanstiende bestimmelser dger fortsatt giltighet lokalt
for det fall lokala parter inte traffat lokalt avtal enligt bilagal till detta férhand-
lingsprotokoll.

Medbestimmandeavtal for det statliga arbetstagaromradet
(MBA-S fran 1978-03-02)

Avsnitt Il Medbestimmandeomraden

1 kap Rationalisering och administrativ utveckling
15 § punkterna 1 — 4

2 kap Planering
20 § punkterna 1 — 3

4 kap Personalutveckling
30 § Introduktion

6 kap Personalinformation och facklig information
36 § Personalinformation
37 § Facklig information m.m.

Allmént arbetsmiljéavtal
(AMLA -89 frdn 1989-09-12)

11 § Skyddsombudens uppgifter
12 § Huvudskyddsombud



Bilaga 3

Overenskommelse om ritt till facklig information

Parterna dr 6verens om att nedanstidende bestimmelser i MBA-S fortfarande (alt.
skall fr.o.m. den 1 januari 1999) skall gélla vid en myndighet sé ldnge det inte
finns lokalt avtal med stéd av denna dverenskommelse.

MBA-S 6 kap. 37 § Facklig information m.m.

1 Allmént
En facklig arbetstagarorganisation har rétt att pa betald arbetstid samla anstéllda
for facklig information, om lokalt kollektivavtala har trdffats om tid och plats for

informationen.

Informationen far inte forldggas sa att den medfor betydande hinder for arbetets
behoriga géang.

En arbetstagare har, med beaktande av vad om ségs i punkterna 2 och 3, ritt att
nérvara vid varje sammankomst som pa betald arbetstid anordnas for facklig in-
formation vid myndigheten.

2 Omfattningen av den fackliga informationen
Befrielse fran tjanstgoring for facklig information eller erséttning enligt punkt 4
far for varje arbetstagare omfatta hogst fem timmar per ar.

3 Forlaggningen av den fackliga informationen
Arbetsgivaren och en berord lokal arbetstagarorganisation far triffa lokalt kollek-
tivavtal om tid och plats for arbetstagarorganisationens fackliga information.

Informationen skall forldggas till ordinarie arbetstid om inte arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen dverenskommer om annat.

Om det foreligger sérskilda skél far arbetsgivaren besluta att informationen inte
fér ges pé den tid eller plats som angetts 1 det lokala kollektivavtalet eller eljest
planerats och att vissa arbetstagare inte skall fa delta i viss sammankomst for
facklig information.

Om arbetsgivaren avser att meddela ett beslut enligt tredje stycket kall ha pékalla
forhandling enligt 11 § MBL med den lokala arbetstagarorganisationen. Centrala
forhandlingar enligt 14 § MBL skall inte ske. Arbetsgivaren skall samtidigt fore-
sld en annan tid eller plats sa att den fackliga informationen kan genomforas s
snart som mojligt.



4 Befrielse fran tjdnstgoring. Ersattning till den som deltar i facklig inform-
ation m.m.

Sker facklig information pé ordinarie arbetstid, har arbetstagaren rétt till befrielse
fran sin tjanstgoring for att bevista informationen. Den tid som behdvs for forflytt-
ning till och frdn sammankomsten for den fackliga informationen ska rdknas in 1
informationstiden.

Nir den fackliga informationen forldggs utanfor ordinarie arbetstid har arbetstaga-
ren for varje timme sammankomsten varar rétt till ersdttning enligt f6ljande:

Vid heltidstjanstgoring 1,5 x ménadslonen
165

vid deltidstjdnstgoring ménadslénen
165

Ersattningen fér inte bytas ut mot ledighet.

Parterna 4r 6verens om att forlaggning av facklig information utanfor ordinarie ar-
betstid inte utgdr 6vertid och inte heller sidan mertid, som kan tas ut vid deltids-

tjdnstgoring.

Den lokala arbetstagarorganisationen skall skriftligen underritta arbetsgivaren om
vilka som varit nidrvarande vid den fackliga informationen och vilken tid inform-
ationen omfattat.

5 Arbetstagare som inte har reglerad arbetstid

For arbetstagare, vars ordinarie arbetstid inte ar bestdmd 1 kollektivavtal, anses or-
dinarie arbetstid vid tillimpningen av 37 § vara forlagd till helgfri mandag — fre-
dag mellan kI 08.00 — 17.00

6 Ratt att utnyttja kontorstekniska resurser

Lokal arbetstagarorganisation féar for den fackliga verksamheten péa arbetsplatsen
utnyttja myndighetens resurser for utskrift, reproduktion och distribution av in-
formationsmaterial inom myndigheten i den méan de kan ske utan oskélig kostnad.

7 Tolkningsforetrade
Vid tillampningen av bestdmmelserna i 37 § punkt 3 géller inte 33 § MBL.



Bilaga 4

Overenskommelse om anlitande av arbetstagarkon-
sult

En lokal arbetstagarorganisation fir anlita en arbetstagarkonsult for sérskilt upp-
drag infor forestaende fordndringar eller rationaliseringar som planeras av en
myndighet och som har vésentlig betydelse for verksamhetens omfattning och for
de anstilldas sysselsittning. Detta forutsétter att de centrala arbetstagarorganisat-
ionerna ar Gverens om att arbetstagarkonsulten skall fa anlitas inom ramen for me-
del som stillts till forfogande av Partsradet (Rédet for partsgemensamt stéd inom
det statliga avtalsomradet).



	ramavtal-om-samverkan-for-framtiden
	Parter
	Ramavtal om samverkan för framtiden
	1 § Gemensamma utgångspunkter
	1.1 Syfte
	1.2 Definitioner
	Arbetsgivare
	Lokal arbetstagarorganisation

	1.3 Lokalt kollektivavtal

	2 § Utveckling av lokalt samverkansavtal
	2.1 Förberedelse
	2.2 Genomförande
	2.3 Avstämning

	3 § Särskilt om roller och ansvar
	4 § Giltighetstid

	samverkansavtal_forhandlingsprotokoll_20160429

