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Forord

digitala moten och konferenser och

senare av forhoppningen att kunna
triffas fysiskt igen. Aret avslutades genom
att ater kastas in i restriktioner pa grund av

2 021 har pa alla satt praglats av forst

Okade smittotal och en ny variant av covid-19.

Forbundet har trots andrade forutsattningar
under aret genomfort verksamheten pa ett
beromvart satt.

Aret startade med Rikskonferensen Folk och
Forsvar, dock inte i Sidlen denna gang. Konfe-
rensen genomfordes digitalt och undertecknad
deltog. Det blev i mangt och mycket en ovan-
lig och ganska trakig konferens. Trakig pa det
séttet att behova folja konferensen pa datorn
eller TV samt avsaknaden av pauser, i vilka
man har kunnat prata med olika manniskor
som man i princip bara traffar pa konferen-

sen.

Kontakten med vara nordiska systerforbund
fortsatte under aret pa ett mer digitalt sitt,
planen ar att vi under varen 2022 ska kunna
traffas fysiskt i Finland.

Pa grund av pandemin beslutade forbunds-
styrelsen att flytta det redan framflyttade
forbundsmotet till september 2021. Motet
genomfordes fysiskt vilket verkligen var
behovligt.

Forbundstyrelsen har besokt ett antal av de
nyetableringar som tillkommit i Forsvars-
makten under aret.

Vi kan gladjande nog konstatera att medlems-
okningen fortsatter stadigt. Med tanke pa att
Forsvarsmakten startar sex nya forband och
att samtliga myndigheter okar sin verksamhet,
ar potentialen stor for fortsatt medlemsok-
ning.

Ett stort tack till alla er som arbetar for
forbundets sak.

Héakan Sparr

Forbundsordforande
Forsvarsforbundet
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Om Forsvarsforbundet

Om Forsvarsforbundet

Forsvarsforbundet ar en facklig orga-
nisation som organiserar verksamma
inom forsvaret och niarstaende myn-
digheter.

Forbundets verksamhet omfattar de militidra
myndigheterna inom Forsvarsdepartementets
omrade samt Fortifikationsverket som lyder
under Finansdepartementet, Forsvarshogsko-
lan som lyder under utbildningsdepartemen-
tet samt Statens forsvarshistoriska museer
som lyder under Kulturdepartementet.

Cirka 82 procent av vara aktiva medlemmar
ar anstillda inom Forsvarsmakten.

For oss har det ingen betydelse vad vira med-
lemmar arbetar med eller vilken utbildning de
har. Vart fokus ar att vira medlemmarna ska
ma bra pa jobbet och ha en bra, fungerande
arbetsplats att ga till.

Forsvarsforbundet bildades 1919 och ar par-
tipolitiskt fristdende. Idag bestar vi av drygt

4 000 medlemmar, uppdelade pé 21 forening-
ar runt om i landet. Satet ar i Stockholm.

Forsvarsforbundet ar en medlemsstyrd orga-
nisation med kongressen som vart hogst
beslutande organ. Kongress hélls var fjairde
ar, dar emellan hélls forbundsmoéten.
Verksamheten regleras av stadgar som fung-
erar som ett stod for alla verksamma inom
forbundet.

Prioriterade omraden

Varvning
Anstillningsvillkor
Arbetsmiljo
Kompetensutveckling

Trygghet

Var vision
"Vii Forsvarsforbundet ska genom vart arbete

medverka till battre livskvalitet for medlem-
marna".

Forsvarsforbundets vision antogs av for-
bundsmotet 2005. Den ar langsiktig och ska
vara en ledstjdrna for var verksamhet, bade
péa lokal och central niva. Vi ska erbjuda ett
bra fackligt medlemskap utifrdn de krav som
vara medlemmar stéller pa var organisation.

TCO

Vi ingar i Tjansteménnens Centralorganisa-
tion, TCO, som ir en partipolitiskt fristiende
centralorganisation for 13 olika fackforbund.
Totalt samlar TCO drygt 1,4 miljoner med-
lemmar. Tack vare sin storlek kan TCO driva
viktiga fragor, vilket gor att vi i Forsvarsfor-
bundet kan vara med och paverka dven i de
storre sammanhangen.

OFR

Vi ingar i forhandlingskartellen Offentligan-
stilldas forhandlingsrdd, OFR. I OFR ingér
14 fackforbund som totalt representerar 562
000 medlemmar. I OFR representeras vi av
OFR/S, som star for OFR Statstjansteman.



Varvning

Ju fler medlemmar vi har desto storre
forutsittning har vi att fa genomslags-
kraft samt att kunna verka som ett
attraktivt forbund.

Forsvarsforbundet har under aret vaxt stadigt
och vi ar nu drygt 3 100 aktiva medlemmar.
En del av 6kningen beror pé att de myndig-
heter vi ar representerade pa nyanstiller. En
annan anledning till 6kningen ar att vi har lyft
fram varvning och forenklat varvningsarbetet
for forbundets fortroendevalda.

Den pagaende pandemin har gjort att arets
arbetsplatsbesok, som syftar till att synliggora
forbundet for att 6ka medlemsantalet, tyvarr
har uteblivit.

Arbetsgrupp

Pa uppdrag av forbundsstyrelsen har en
arbetsgrupp tillsatts for att arbeta med varv-
ning. Arbetsgruppen, bestaende av kansli-
personal samt representation fran forbunds-
styrelsen, har under aret arbetat med strate-
giska fragor kring varvning.

Verksamhetsinriktning

Viarvningstavling

Forbundet har under aret genomfort en varv-
ningstavling for foreningarna. Vinnaren blev
forening 86 i Ronneby som under tavlingspe-
rioden okade foreningens medlemsantal med
nastan 13 procent. Priset mottogs vid for-
bundsmotet av foreningens ordférande.

Kampanjer

Forbundet har under aret valt att forlanga tre
pagaende kampanjer:

1. Nya medlemmar har tre manaders avgifts-
befrielse.

2. Varvar du en medlem far du en manads
avgiftsbefrielse.

3. Tipsa oss om din kollega. Blir personen
medlem far du en avgiftsfri manad.

Under aret har Forsvarsforbundet

fatt 328 nya medlemmar




Verksamhetsinriktning

Anstallningsvillkor

Vi i Forsvarsforbundet verkar for
anstallningsvillkor som gynnar alla
vara medlemmar och tillvaratar deras
intressen.

RALS

Vi har just nu ett 1opande centralt trearsavtal
vad giller 16ner- och anstallningsvillkor.
Avtalet loper under perioden 2020-2023.
Utifran det centrala avtalet har véara lokala
foretradare tecknat avtal med respektive
myndighetsforetradare.

LAS-utredning

Under aret har arbetet med den sa kallade
LAS-utredningen fortsatt. Forsvarsforbundet
har genom TCO och OFR lamnat synpunkter
och remissvar. I remissvaren har vi patalat att
de statligt anstédllda med sina speciella villkor
har glomts bort.

Vér forhoppning ar att vara signaler kommer
att fa effekt for bade vad géller omstéallnings-
och kompetensutveckling for statligt anstall-
da.




Arbetsmiljo

Forsvarsforbundet arbetar for att
medlemmarna ska ha en bra fysisk och
psykisk arbetsmiljo.

Pandemins paverkan

Arbetsmiljoarbetet har under aret ater igen
till stor del handlat om covid-19 (coronapan-
demin) och dess paverkan pa vara medlem-
mar.

Pa vissa myndigheter har en stor del av perso-
nalen arbetat hemma storre delen av dret. Pa
andra myndigheter har den mojligheten inte
funnits pa grund av sdkerhets- och sekre-
tesskrav.

Oavsett vilken kategori vara medlemmar har
tillhort har situationen stéllt nya krav pa det
dagliga arbetet. De fortroendevalda har med
hjalp av ombudsménnen pa kansliet hanterat
fragor som ror bade psykiska och fysiska fak-
torer kopplat till pandemin. Tillsammans med
de lokala arbetsgivarforetradarna har man
forsokt hitta en balans mellan dterhamtning
och produktion i vad som ar en ny vardag for
maéanga.

Diskrimineringsfragor

Trots omstindigheterna har Férsvarsforbun-
det funnits representerade i flertalet olika
samverkansgrupper som beror olika typer av
arbetsmilmiljéfragor. Vi har dven lopande
arbete kring nolltolerans mot diskriminering
och trakasserier i arbetslivet, bade pa vara
myndigheter samt inom OFR och TCO.
Bland annat genom framtagande av underlag
och nya policydokument.

Forbundet har ocksa deltagit i bade OFRs
och TCOs samfackliga arbetsmiljogrupper.

Verksamhetsinriktning

Ett av arets fokusomraden har varit regelfor-
andringsarbetet knutet till arbetsmiljoverkets
arbetsmiljoforeskrifter.

Arbete for fler skyddsombud

I dagsliget finns forbundet representerat i
arbetsmiljoarbetet genom myndigheternas
huvudskyddsombud som pa ménga stillen
ocksa sitter i vara foreningsstyrelser pa res-
pektive myndighet. Eftersom arbetsmiljo

ar en prioriterad fraga for forbundet arbetar
vi aktivt for att fa fler skyddsombud pa vara
medlemmars arbetsplatser.

Utover detta skickas det ut nyhetsbrev konti-
nuerligt till skyddsombud i Forsvarsforbundet
med nyheter och tips inom arbetsmiljo-
omradet. Aven dessa har till stor del speglats
av den pagaende pandemin.

Skyddsombudets roll

Foretrada alla arbetstagare pa arbetsplatsen
i arbetsmiljofragor.

Samarbeta med platsombud och huvud-
skyddsombud.
Delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Delta i skyddsronder, framtagande av
riskanalyser, upprattande av handlingsplaner
och utvarderingar.

Vara med vid planering av lokaler, arbets-
processer, arbetsmetoder och av arbets-
organisation.

Ingé i samverkansgrupp da den utgor skydds-
kommitté i enlighet med arbetsmiljolagen.

Om medarbetaren vill, stotta i kontakten med
arbetsgivaren vid rehabiliteringsprocesser.

Hjalpa arbetstagare vid arbetsskadeanmalan.
Valjs av facken pa arbetsplatsen.




Verksamhetsinriktning

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ska vara en
prioriterad del i arbetsgivarens verk-
samhet och en naturlig del i medlem-
mens utveckling.

For att mota en arbetsmarknad i standig
forandring finns kompetensutveckling med
som ett av vara prioriterade omraden i den
verksamhetsinriktning som fastslogs vid
kongressen 2019. Detta for att bidra till en
battre och mer effektiv verksamhet samt att
ge medlemmarna battre forutsattningar infor
verksamhetsforandringar.

Maélbilden for detta omrade ar foljande:

“Kompetensutveckling ska vara en
prioriterad del i arbetsgivarens verksamhet
och en naturlig del i medlemmens utveck-
ling.”

Ar 2021 har férbundet trots pagiende
pandemi under hosten genomfort en grund-
kurs och en Lag- och Avtalskurs. Vi har dven
genomfort en digital forelasning om pensi-
oner for vara medlemmar. I slutet av dret sa
genomforde vi dven en digital arbetsmiljofo-
relasning.

Omstallning

Samtliga myndigheter ska ha tecknat avtal om
lokala omstallningsmedel. Dessa avtal kan se
lite olika ut men ska innehalla mgjligheter till
kompetensutveckling for medlemmarna.

Digitala utbildningar

En viktig del for oss i Forsvarsforbundet ar att
vi har kompetenta och valutbildade fortroen-

10

devalda ute i vara foreningar. Da pandemin
inneburit att vi fatt stilla in ett antal av vara
utbildningsinsatser riktade mot fortroende-
valda s har kansliet tagit fram digitala utbild-
ningar. For narvarande finns ett medlemsut-
bildningspaket pa 9 delar tillgangligt dar man
far kunskap om till exempel Forsvarsforbun-
det, rollen som fortroendevald och kompe-
tensutveckling. Forbundet har aven tagit fram
ytterligare fem digitala utbildningar i form av
kortare filmer under 2021.

Stipendium

Medlemmarna kan fa stipendium for halften
av de direkta kostnaderna av sina studier
(max 2 000 kronor). Forsvarsforbundet vill
uppmuntra medlemmarna att 6ka sina ut-
vecklingsmojligheter och sin anstillningsbar-
het genom vidareutbildning.

Sensus

Forbundet har avtal med Sensus studiefor-
bund. Medlemmarna har 50 procent rabatt pa
kurser och studiecirklar (max 600 kronor per
halvér).

Bidrag till lokalt facklig
utbildning

Till utbildningar som foreningarna anordnar
lokalt utbetalas ett ekonomiskt bidrag. Bidra-
get ar 300 kronor/deltagare vid heldagsut-
bildning och 150 kronor/deltagare vid halv-
dagsutbildning. Det maximala beloppet per
forening och ar ar 15 000 kronor.

Under aret har totalt 3 600 kronor utbetalats
enligt gillande regelverk.



Verksamhetsinriktning

Trygghet - Omstiallning

Vid férandringar pa arbetsplatsen ska
Forsvarsforbundet medverka till en
okad trygghet for vara medlemmar.

Forandringar av verksamheten vid myndighe-
ter kommer aven i fortsattningen att paverka
manga av vara medlemmar som riskerar

att fa en forandrad arbetssituation eller bli
uppsagd. Statligt anstdllda omfattas av Om-
stallningsavtalet som ger bade ekonomisk
ersattning och stod/rad vid en omstallnings-
situation.

Folksam

Forbundet har sedan ett antal ar ett samar-
bete med forsiakringsbolaget Folksam. Sam-

nya arenden anmaldes

arenden avslutades

arbetet innebar att forbundets medlemmar
erbjuds formanliga forsakringar via Folksam.
Under 2021 gjorde forbundsstyrelsen en
overgripande 6versyn av forbundets forsak-
ringar i Folksam. De nya villkoren trader i
kraft den 1 januari 2022.

LOTCO Rittsskydd

For handlaggning av mer komplicerade ar-
betsskadedrenden anlitar forbundet LO-TCO
Rattsskydd. Det kan exempelvis gilla en 6ver-
klagan av ett beslut fran Forsdkringskassan,
Forvaltningsratten eller AFA Forsakring. Det
finns for narvarande 3 drenden fran forbundet
under handlaggning. Under 2021 anmaldes 3
nya arenden och 4 avslutades.

kronor betalades under
aret ut i ersattning
till medlemmarna

Siffrorna galler LO-TCO Rattsskydd






Myndigheterna

Fortifikationsverket

Fortifikationsverket ager och forvaltar
Sveriges forsvarsfastigheter.
Myndighetens uppdrag ar att se till att
Forsvarsmakten har val fungerande
anlaggningar, mark och lokaler for sin
verksamhet.

Fortifikationsverket sorterar under
Finansdepartementet.

Fortifikationsverket fortsitter sin expansion
och utvecklar ett allt narmare samarbete med
Forsvarsmakten.

En stor del av myndighetens anstillda har
under aret arbetat hemifran pa grund av coro-
napandemin.

Forsvarsforbundet har under aret deltagit i
myndighetens centrala samverkansgrupp.
Forbundskansliet har forhandlingsmandatet,
da vi for narvarande inte har nagon forening

pa myndigheten. Under aret har vi forhandlat
ett antal organisationsforandringar samt, till-
sammans med 6vriga ATO pa myndigheten,
drivit och vunnit skadesténd i en tvist rorande
brott mot samverkansavtalet. Vi har ocksa
deltagit i referensgrupper for framtagande

av nya policys bland annat rorande jamlikhet
och jamstalldhet samt moten och resor.

Antalet medlemmar pa myndigheten krymper
- troligen pa grund av att vi saknar en lokal
forening pa myndigheten.

Ett arbete har inletts med att ansluta felorga-
niserade samt rekrytera nya medlemmar och
arbetsplatsom-

M
bud. Ett arbete 7]
vi hoppas ska ~—
kunna ge frukt FORBUNDET
under kom-
mande ar.

Statens forsvars-
historiska museer

Statens forsvarshistoriska museers
uppdrag ar att fraimja kunskapen om
det svenska forsvaret genom tiderna
och om forsvarets roll i samhallsut-
vecklingen.

Statens forsvarshistoriska museer
sorterar under Kulturdepartementet.

Under aret har Forsvarsforbundet forhandlat
for de fa medlemmar vi har vid Statens for-
svarshistoriska museer. Kansliet har forhand-
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lingsmandatet da forbundet for narvarande
inte har nagon forening pa myndigheten.
Forsvarsbundet har genomfort RALS-
forhandlingar, haft samverkan kring
myndighetens lonestruktur samt samverkat

aktuella BESTA-koder. Wu‘f’
L3919 )
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Myndigheterna

Forsvarets materielverk

Forsvarets materielverks uppgift ar att
styra utformningen och upphandling
en av ny materiel, dar produkterna ska
anpassas till forsvaret.

Forsvarets materielverk sorterar under
Forsvarsdepartementet.

Under 2021 har Forsvarsforbundet vid sam-
verkansmoten och forhandlingar represen-
terats av lokala fortroendevalda. Det fackliga
arbetet pa myndigheten har fortsatt varit en
utmaning pa grund av pandemin. Ett antal
fysiska moten hanns med under hosten innan
restriktionerna slog till igen.

FMV har nyanstillt 242 personer under 2021.
Dessa nyanstillningar har gjorts inom de
flesta omraden pa myndigheten.

Organisationsforandringar

Under aret har en ny organisation tratt i bruk
dar flera verksamhetsomraden har fatt nytt
utseende och nya chefer.

FMV har blivit utsedd som Myndigheten for
Cybersakerhetscertifiering.
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Pandemins paverkan

Restriktionerna slappte under hosten 2021,
och detta har inneburit att man pd myndig-
heten tagit fram ett nytt arbetssitt, som moj-
liggor att man kan skriva ett kontrakt med sin
chef om att jobba hemma 2 dagar per vecka.

En OSA-enkit (Organisatorisk och social
Arbetsmiljo) har under hosten skickats till
alla anstéllda pa FMV. Den har upplevts
mycket positiv och arbete med resultatet fort-
satter pa APT:er under 2022.

Arbetsmiljomassigt dr Forsvarsforbundet
representerade genom att huvudskydds-
ombudet deltar i alla samverkansgrupper.

En sirskild coronagrupp dar forbundet deltar
tar hand om de direktiv som kommer fran
Folkhilsomyndigheten.
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Myndigheterna

Forsvarshogskolan
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Forsvarshogskolan utbildar och fors-
kar inom forsvar, samhallsskydd och
sakerhet.

Forsvarshogskolan sorterar under
Utbildningsdepartementet.

Pa Forsvarshogskolan arbetar Forsvarsfor-
bundet med att representera sina medlemmar
ilokala samverkansgrupper och forhandling-
ar. Forbundet finns representerade i olika
projekts styrgrupper, referensgrupper samt
ar en aktiv deltagare i myndighetens olika
verksamheter.

Pandemins paverkan

Pa Forsvarshogskolan har vissa forandringar
skett kopplat till pandemin. Skolan har varit
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stangd for allmanheten och utbildningen skett
péa distans. Myndighetsuppehéllande arbete
har genomforts men i 6vrigt har distansarbete
tillampats.

Arbetsgivaren har en “coronagrupp” som
traffas ndgra ganger i veckan pa distans. Dar
ingar huvudskyddsombudet som dven ar leda-
mot i Forsvarsforbundets foreningsstyrelse pa
myndigheten.

[ELICH
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Myndigheterna

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten bidrar enskilt samt
tillsammans med andra myndigheter,
lander och organisationer till Sveriges
sakerhet.

Forsvarsmakten sorterar under
Forsvarsdepartementet.

Forsvarsmaktens arbete har till stor del varit
inriktat pa forsvarsbeslutet for perioden
2021-2025. Forsvarsforbundet har deltagit i
arbetet och samverkat samtliga av Forsvars-
maktens svar pa regeringens fragor.

Pa forsvarsgrenstaberna har samverkansar-
betet fortsatt att utvecklas. Arbetsmiljokom-
mittéer har bildats pa alla tre staberna.

Forbundet har deltagit i arbetet med Ledning
23. En omorganisation och effektivisering

av Hogkvarteret (HKV) och bildandet av en
forsvarsstab ska leda fram till att fler uppgif-
ter och resurser ska tillforas forsvarsgrenar/
stridskrafter.

Partsgemensamt arbete

Pandemin har inneburit att en stor del av de
sammantraden och moten som vi deltagit i
fortsatt har varit digitala. Den partsgemen-
samma arbetsgruppen har fortsatt arbetet
med FAQ gallande pandemin.

Parterna har tagit fram en gemensam utbild-
ning for skyddsombud. Har ar forbundet med
i det l0pade arbetet samt som lararresurs.
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I samband med pandemin har parterna sam-
verkat en rutin for hemarbete for myndighe-
ternas anstallda.

Parterna pa myndighetsnivan har under aret
genomfort ett antal utbildningar via VTC i
lokala omstallningsmedel, Ionemalbildsarbete
samt samverkan. Dessa var riktade till parter-
na pa OrgE-nivan.

Under aret har parterna reviderat myndig-
hetens lonestruktur.

Myndighetsavtal

Ett nytt RALS-avtal for 2020—-2023 skrevs
under i februari. Ett samsynsprotokoll for
RALS 2021 undertecknades 6:e oktober.

FORSVARS
FORBUNDET




Myndigheterna

Forsvarets radioanstalt
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Forsvarets radioanstalt bedriver bland
annat signalspaning mot utrikes forete-
elser pa uppdrag av bland annat reger-
ingen, Forsvarsmakten och Sakerhets-
polisen.

Forsvarets radioanstalt sorterar under
Forsvarsdepartementet.

Det gadngna aret har inneburit mycket arbete
och en del nya utmaningar for Forsvarsfor-
bundets foreningsstyrelse pa myndigheten.

Forhandlingar och
enskilda drenden

Ett flertal MBL-férhandlingar har genom-
forts. I huvudsak har det da rort sig om omor-
ganisationer.

Flera personaldrenden har drivits under éret,
ibland for enskilda individer men dven som
arbetsmiljoarende for hela enheter.

Under aret har myndigheten infort ett nytt
l6nesystem, Heroma. Detta har stillt en del
saker pa sin spets, men mest av allt ar att
arbetstidsavtalet blivit mycket mer tydligt i
medarbetarens vardag.

Diskussioner har ocksa forts for att 6ppna
upp for att gora vissa korrigeringar i arbets-
tidsavtalet.

Villkorsavtalet spelat en viktig roll i diskussio-
ner angdende Overtidsersattningar.

Samverkan och skydds-
kommitté

Centralt samverkansmote/skyddskommitté
har genomforts i genomsnitt en gang i man-
aden. P4 avdelningsniva har denna samver-
kan skotts via e-post di coronarestriktionerna
satt stopp for att genomfora icke-verksam-
hetskritiska méten. I de fall dar fysiska moten
kravts har dessa skett enligt enskild ordning.

Vad géller pandemin har inga storre forand-
ringar skett fran forra aret i hur myndigheten
agerar. Man foljer de riktlinjer och restriktio-
ner regeringen beslutar om.

a’a
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Myndigheterna

Plikt- och provningsverket

Plikt- och provningsverkets uppdrag ar genomfors l6pande efter samverkan mellan
bland annat att kalla och monstra till parterna.
grundutbildning med varnplikt samt

stodja andra myndigheter inom total- Foreningsarbete
forsvaret. Under aret har foreningen deltagit i olika
Plikt- och prévningsverket sorterar former av samverkan. Foreningen har dven

kallat till en MBL-forhandling géllande en

under Forsvarsdepartementet. N~ ) :
omorganisation med vissa omplaceringar.

Tillvaxt Myndighetsavtal

Myndighetens tillvaxt fortsatte under 2021 Ett nytt samverkansavtal mellan parterna
for att mota okade behov frén saval Forsvars- skrevs under.

aa
kt lisen.
makten som polisen

FORSVARS
FORBUNDET

Pandemins paverkan

Pandemin har under aret haft fortsatt stor
paverkan pa myndighetens arbete. Atgirder




Medlemmarna

Vara medlemmar

Medlemsutveckling

Forbundet har under aret haft en positiv medlemsutveckling. Den 31 december 2021 hade
forbundet 4 176 medlemmar, varav 3 119 var aktiva.

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Totalt Totalt Totalt
3972 3934 3985
1151 1124 1088
2897
2016 2017 2018

m Aktiva medlemmar

Konsfordelning aktiva
medlemmar 2021

Totalt Totalt Totalt
4006 4102 4176
1057
1081 1069
3119
2019 2020 2021

Pensionarsmedlemmar

2021-12-31
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bidrag for detta hos forbundet. Pa forbundets
webbplats gar det att 1dsa mer om hur en
sddan ansokan gar till.

Foreningsbidrag for
medlemsaktiviteter

Om en forening ordnar en aktivitet for med-
lemmarna med en facklig inriktning finns det
mojlighet for foreningen att séka forenings

Under aret 2021 har ansokningar om totalt 5
393 kronor kommit in.

Aktiva medlemmar per forening 2021-12-31

Forening

Forening 2
Forening 5
Forening 8
Forening 10
Forening 20
Forening 21
Forening 29
Forening 44
Forening 50
Forening 51
Forening 55
Forening 76
Forening 84
Forening 86
Forening 99
Forening 106
Forening 114
Forening 129

Forening 330
Forening 410
Forening 510

Direktanslutna

Totalt

FM Kungsangen
FM Karlberg
FM Skovde

FM Enkoping
FM Eks;jo

FM Halmstad RF
FM Visby
FMTIS RF

FM Karlskrona
FM Karlskrona
FM Berga

FM Satenas

FM Linkoping
FM Ronneby
FM Boden

FM Lulea

FM Stockholm

Antal medlemmar

137
25
136
244
35
297
11
515
52
153
59
162
61
43
140
78
438

Plikt- och prévningsverket 23

RF

FMV RF
FRA RF
FHS

20

218
188
24
80

3119

REF star for rikstdckande forening




Medlemmarna

Aktiva medlemmar per myndighet 2021

233 13

u Fortifikationsverket

u Fdrsvarets materielverk

u Férsvarshogskolan

u Férsvarsmakten

u Forsvarets radioanstalt

m Rekryteringsmyndigheten

m Statens forsvarshistoriska museer

m Direktanslutna

Aldersfordelning aktiva medlemmar 2017-2021

2500
1
2000 1807 1862 1870 260 2028
1500
1
000 759 790 809 828 5o
500
244 245 246 245
229
0
2017 2018 2019 2020 2021
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Organisation

Forbundsstyrelsens

verksambhet

Forbundsstyrelsen

Ordinarie ledamoter

Héakan Sparr, férbundsordférande, FM,
FMTIS, Orebro

Ove Hellgren, vice forbundsordférande,
FMV:T&E Luft, Linkoping

Per Gunnarsson, FM, F 7, Satenas
Marie-Louise Svensson, Militdrhogskolan,
Karlberg

Martin Sparr, FM, FMTIS, Orebro

Suppleanter

Intrader i forbundsstyrelsen enligt rull-
lande schema i foljande turordning:
Kenneth Hartikainen, FM, Livgardet, Kungs-
angen

Caroline Nilsson, FM, Flygstaben, Linkoping

Presidiet

Presidiet, som bestér av forbundsordféran-
den, vice forbundsordforanden och kans-
lichefen, har under aret haft 7 protokollforda
sammantraden. Presidiets uppgift ar dels att
forbereda forbundsstyrelsens sammantriaden,
dels att fatta beslut pa delegation fréan styrel-
sen.

Valberedningen

Ordinarie

Héakan Antonsson, ordféorande, FM FMLOG
Forsorjning, Arboga

Urban Strom, pensionar tidigare FM Helikop-
terflottiljen, Linkoping

Annelie Forshage, FM I 19, Boden
Suppleant

Per-Anders Andersson, FM FMTIS, Arboga

Arvodesberedningen

Vid forbundsmotet 2021 valdes en arvodesbe-
redning. Uppdraget ar att ta fram arvoden till
kommande kongressperiod.

Ordinarie

Héakan Rosenqvist, ordférande, pensionar
tidigare forbundsordférande samt FM Hog-
kvarteret, Stockholm.

Kjell Tetzlaff, FM Hogkvarteret, Stockholm.
Johanna Bjarving, FM Ledningsregementet,
Enkoping

Suppleant

Torgny Akerblom, FM FMTIS, Halmstad.

Fortroendevalda revisorer
Ordinarie

Anders Wilhelmsson, pensionir

Maria Ferngren, FMV, Stockholm

Suppleant
Louise Karlsson, FMV, Stockholm

Auktoriserad revisor
Lena Johnson, Grant Thornton, Stockholm

Sammantraden

Forbundsstyrelsen har under éret haft 8
protokollférda sammantriaden varav nagra
genomfordes digitalt med anledning av paga-
ende pandemi.

Arenden som har behandlats under Gret
ar bland annat:
o Digitala losningar med anledning av
pagaende pandemi
o Forbundets ekonomiska placeringar
AG Framtid

22



Strategifragor

Forbundets forsakringar i Folksam
Forbundsmoéte 2021

Motioner till forbundsmotet
Nyetableringar inom FM

AG Struktur

Verksamhetsplanering 2022
Forbundets centrala utbildningar 2022
Budget 2022

Internationella kontakter
och besok

Mote med vara nordiska systerforbund
stilldes in under 2021 med anledning av
pagaende pandemi.

Arbetsgrupper

Ag Foreningsstruktur

I arbetsgruppen ingar Martin Sparr (sam-
mankallande) och Caroline Nilsson fran
forbundsstyrelsen samt Hans Jonsson fran
forbundskansliet.

Ag Varvning

I arbetsgruppen ingar Caroline Nilsson
(sammankallande), Martin Sparr och Ken-
neth Hartikainen fran forbundsstyrelsen och
Freddy Tullgren fran forbundskansliet.

Ag Framtid

I arbetsgruppen ingar Marie-Louise Svens-
son (sammankallande) och Ove Hellgren
fran forbundsstyrelsen och Eva Rundlof fran
forbundskansliet.

Ag Medlemsavgifter

I arbetsgruppen ingar Ove Hellgren (sam-
mankallande) och Per Gunnarsson fran
forbundsstyrelsen och Eva Rundlof fran
forbundskansliet.

Suppleanter;

Arvoden 2021

13 656 kronor
(totalt for 2 st)

Arvoden utbetalda till forbunds-
styrelse och revisorer under 2021.
Summorna som redovisas ar de
totala for hela aret.

Ledamoter;
147 312 kronor
(totalt for 3 st)

Vice ordférande;
106392 kronor

Revisorer; 27 288
kronor (totalt for 2 st)

Ordférande;
272808* kronor

* merkostnadsersattning pa 68 208
kronor under 2021 tillkommer.
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Kansliets verksamhet

Kansliets verksamhet

De delar av forbundets verksam-

het som ror centrala forhandlingar,
centrala kurser, information, med-
lemsregister med mera omfattar alla
medlemmar oberoende anstallnings-
myndighet.

Den centrala fackliga verksamheten inom
Forsvarsmakten skots av forbundet genom
kansliets ombudsman och redovisas i denna
verksamhetsberittelse. Verksamheten vid
ovriga myndigheter och Forsvarsmaktens
forband, centra och skolor skots av de olika
foreningarna och redovisas i deras respektive
verksamhetsberittelse. Forbundsstyrelsen far
regelbundet rapporter om utvecklingen vid de
olika myndigheterna.

Utbildningar

Forsvarsforbundet har i sitt centrala utbud tre
permanenta kurser; grundkurs, lag- och avtal
samt samverkan- och forhandling.

Grundkurs

Grundkursen har maélet att ge grundlaggande
facklig kunskap. Deltagarna far verktyg och
inspiration for att komma igang med sitt fack-
liga uppdrag. Under tre dagar far deltagarna
en oversiktlig inblick i grundliaggande lagar
och avtal.

Lag och avtal

Lag-och avtalskursen har malet att ge mer
kunskap om de lagar och avtal som vara for-
troendevalda behover i sina uppdrag. Kursen
bygger pa problemlosning i grupparbeten.
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Samverkan och féorhandling

Samverkan- och forhandlingskursen ger kun-
skap om forhandling och samverkan och ger
deltagarna praktisk 6vning genom rollspel.

En viktig del av kursverksamheten ar ocksa
att deltagarna far ett utokat kontaktnat.
Forbundet har under hosten trots pagaende
pandemi kunnat genomfora en central grund-
utbildning och en Lag- och Avtalskurs.

Forbundet har fortsatt sitt samarbete med
Tull-Kust vad géller centrala utbildningar.

Ovriga konferenser och
kurser

Under aret har forbundet genomfort tva digi-
tala forelasningar. En om pensioner samt en
om arbetsmiljo.

Centrala avtal

Inga nya centrala avtal har tecknats under
2021.

Centrala tvisteforhandlingar

Inga centrala tvisteforhandlingar har genom-
forts.

Lokala tvisteforhandlingar
Loneskuld

Forsvarsforbundet pakallade en tvistefor-
handling mot Forsvarsmakten géillande en
loneskuld. Efter genomford forhandling fick
medlemmen en 12-manaders avbetalnings-
plan.

25

Kansliets verksamhet

Andrad pensionsalder

Under aret pakallade Forsvarsforbundet tva
olika tvisteforhandlingar mot Forsvarsmakten
for brott mot kollektivavtalet och MBL.
Forhandlingen avslutades i enighet. Den ena
medlemmen erholl ett skadestand pa 70 000
kronor.

Lonediskriminering

Forsvarsforbundet pakallade tvisteférhand-
ling mot Forsvarsmakten gillande osakliga
loneskillnader. Forhandlingen avslutades i

oenighet.

Kanslipersonal

Vid arets slut hade kansliet foljande
organisation:

Eva Rundlof, kanslichef/1:e ombudsman

Susanne Bredberg, medlemsregister och
ekonomi

Giilseren Kiyak, sekreterare

Anna Lundmark, chefredaktér/kommunika-
tionsansvarig

Robert Oidermaa, ombudsman
Simon Sundstrom, ombudsman
Freddy Tullgren, ombudsman (férdldraledig)






Extern representation

Extern representation

TCO styrelse
(2019-2023)

Hékan Sparr, ordinarie
Ove Hellgren, 1:e suppleant
Per Gunnarsson, 2:e suppleant

TCO kongressombud
(2019-2023)

Ove Hellgren, ordinarie
Marie-Louise Svensson, personlig suppleant

TCO Representantskap

Kenneth Hartikainen, ordinarie
Caroline Nilsson, ersattare

TCO tankesmedja (Futurion) -
stamma

Héakan Sparr, ordinarie
Ove Hellgren, ersittare

TCO Niatverk
Socialférsdkringsnitverket

Robert Oidermaa

Strategisk utbildningsgrupp (STUG)

Simon Sundstrom

TCO natverk for kommunikations-
chefer
Anna Lundmark

TCO natverk for webbredaktorer
Anna Lundmark

Pressforumet
Anna Lundmark

Rekryteringsnéitverket
Freddy Tullgren

TCO rad for arbetsskador
Simon Sundstrom

TCO néatverk for
likabehandlingsfragor

Freddy Tullgren
Pressansvariga inom
LO/TCO/SACO-forbunden
Anna Lundmark

TCO frivilliga
samverkansgrupper

TCO natverk —- VERKsam
Eva Rundlof

Medlemsformansgrupp
Giilseren Kiyak

OFR overstyrelse

Hakan Sparr, ordinarie
Eva Rundlof, 1:e suppleant
Ove Hellgren, 2:e suppleant

OFR Fyrgruppen
Héakan Sparr

OFR forhandlingschefgrupp
Eva Rundlof

OFR beredningsgrupper
Pensionsgrupp
Simon Sundstrém

Juristgrupp
Simon Sundstrom

Konfliktgrupp
Eva Rundlof

Statistikgrupp
Robert Oidermaa

Arbetsmiljogrupp
27 Simon Sundstrom



Extern representation

OFR Konfliktutskott

Hékan Sparr, ordinarie
Eva Rundlof, 1:e suppleant
Ove Hellgren, 2:e suppleant

OFR/S styrelse

Hékan Sparr, ordinarie
Eva Rundlof, suppleant

Kapan pensioner
forsakringsforening
Hakan Sparr, ledamot

OFR samverkansorgan for de
statliga forbundsomradena

Héakan Sparr, ordinarie

Radet for partsgemensamt
stod inom det statliga omradet

Representantskapet ledamot Hakan Sparr

Forsvarsforbundet/Folksam
Forsakringskommitté
Hékan Sparr

Susanne Bredberg
Eva Rundlof

Folksams stamma

Hékan Sparr, ordinarie
Eva Rundlof, ersittare

Forsvarsmaktens personal-
ansvarsnamnd

Hakan Sparr, ordinarie
Per Gunnarsson, ersattare

Forsvarsmaktens
samverksansgrupper
OB

Hakan Sparr

Ersattare Eva Rundlof
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LedS
Robert Oidermaa
ersiattare Simon Sundstrom

Produktion
Robert Oidermaa
ersattare Simon Sundstrom

Insats
Simon Sundstrom
ersattare Robert Oidermaa

LedS/Personal
Simon Sundstrom
ersattare Eva Rundlof

Alla myndigheter och forband inom Forsvarsmak-
ten har samverkansorgan dar Forsvarsforbundet
samverkar.

Forsvarsmakten - FMLOG
Ledningsgrupp

Hékan Antonsson

ersattare Robert Oidermaa

Forsvarets materielverk
AGT (Arbetsgrupp Trygghetsfragor)

Simon Sundstrom
ersattare Robert Oidermaa

Svenska Ingenjorssamfundet/
Unga Innovatorer

Overstyrelse

Ove Hellgren, ordinarie
Marie-Louise Svensson, ersattare
Styrelse

Héakan Sparr

Valberedning
Robert Oidermaa

STs arbetsloshetskassa
Styrelse

Marie-Louise Svensson, ordinarie
Caroline Nilsson, suppleant



Arsredovisning

Arsredovisning

for

Forsvarsforbundet

802001-1493

Rikenskapsaret

2021w




Forsvarsforbundet
Org.nr 802001-1493

Styrelsen for Forsvarsforbundet far hdrmed avge arsredovisning for rikenskapséret 2021.

Forvaltningsberiittelse
Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

Allmint om verksamheten
Forsvarsforbundet &r en facklig organisation som tillhor centralorganisationen TCO. Férbundet
organiserar verksamma inom forsvaret och nérstdende verksamhetsomradet.

Forbundet har sitt sédte i Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsairet
Aven detta ar har préglats av Coronapandemin. Under hosten har dock forbundsstyrelsen kunnat
genomfora fysiska moéten. Forbundsmétet for 2020 som har blivit framflyttat vid ett antal tillfdllen
genomférdes den 15-16 september. Aven forbundsmétet for 2021 genomfordes vid samma tillfille. Vi har
dven kunnat genomfora tva centrala utbildningar under hosten. D4 kansliet foljer Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer har hemarbete varit aktuellt fram till den 30 september da personalen kunde &terga till
kansliet.

Flerarsoversikt
2021 2020 2019 2018 2017
Resultat (tkr)
Medlemsavgifter 11 067 10 456 10292 10 150 9356
Res. efter finansiella poster 10 368 1456 10172 4 461 12 832
Balansomslutning 87 574 78 803 79 482 73 344 70514
Antal aktiva medlemmar 3119 3033 2925 2 897 2810
Fordndring av eget kapital
Balanserat resultat Arets resultat Totalt
Belopp vid 4rets ingéng 76 987 494 616479 77 603 973
Disposition av arets resultat 616479 -616 479 0
Arets resultat 7721 364 7721364
Belopp vid arets utgang 77 603 973 7721 364 85325337 W
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Forsvarsforbundet
Org.nr 802001-1493

Resultatdisposition
Forbundsstyrelsen foreslar foljande resultatdisposition:
Balanserat resultat 77 603 973

Arets resultat 7 721 364
85 325 337

Forbundsstyrelsen foreslér att
i ny rékning 6verfores 85325 337
85325 337




Forsvarsférbundet
Org.nr 802001-1493

Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter
Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader
Kostnader for fortroendevalda
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella

anlidggningstillgéngar

Ovriga verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Realisationsvinst aktier
Realisationsforlust aktier

Utdelning aktier

Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Ovriga skatter

Arets resultat

2021-01-01

-2021-12-31

11 067 206
205 605
11272 811

-1632 744
-4 241 550
-6 456 728

-326 893
-1 158 894
-13 816 809
-2 543 998
10215158
-2 115605
4817 164
-5218

12 911 499
10 367 501
10 367 501

-2 646 138
0

7721 364

2020-01-01
-2020-12-31

10 456 228
298 249
10 754 477

-1 097 927
-4 064 034
-6 666 651

-655 574
-944 515
-13 428 701

-2 674 224
9818512
-7916 172
2234 860
-6 983
4130 217
1455993
1455993

-875 504
35989

616 479 W




Forsvarsforbundet
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgingar
Immateriella anliggningstillgangar

Licenser och andra réttigheter

Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier och dataprogram

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i andra foretag
Andra lngfristiga vérdepappersinnehav

Summa anléiggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2021-12-31

451747
451 747

0
80 875 236
80 875 236

81 326 983

43 578

0
1560119
342 831
1946 528

4300 761

6247289

87574272

2020-12-31

35 040
35 040

632 787
632 787

0
73 457 231
73 457 231

74 125 058

2050
1168 228
721 708
372707
2264 693

2412 886

4677579

78 802 637 W
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Aktuell skatteskuld
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2021-12-31

77 603 973
7721364
85 325337

252115
1160 357
117 240
718 563
2248 935

87574272

2020-12-31

76 987 494
616 479
77 603 973

288 522
0

167 398
742 744
1198 664

78 802 637 W
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Noter

Not 1 Redovisnings- och vérderingsprinciper
Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna &r oféréndrade jaimfort med foregiende &r.
Virderingsprinciper

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de ber#knas inflyta.

Ovriga tillgangar och skulder
Ovriga tillgangar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Verksamhetsintdkter

Medlemsavgifter redovisas som intdkt i det rikenskapsar som avgiften avser. Intdkter frén forséljning av
férbundets PR-material redovisas vid leverans till verkligt véirde av vad som kommer att erhéllas.
Annonsforséljning i forbundets medlemstidning redovisas nér tjansten tillhandahélls till verkligt vdrde av
vad som kommer att erhallas.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgéngar redovisas till anskaffningsvidrde med avdrag f6r ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgédngarna skrivs av linjért dver tillgingarnas bedomda
nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden omprdvas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal ar
Inventarier och dataprogram 3-5

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjért 6ver tillgingarnas bedomda
nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden omprovas per varje balansdag. F6ljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal ar
Licenser och andra rittigheter 5

Finansiella anldggningstillgangar

Virdepapper

Placeringar i virdepapper &r 1angsiktiga. Virdepapper vérderas till anskaffningskostnad sévida inte en
varaktig nedgéng av vérdet har konstaterats. Vid en forvéntad bestaende nedgéng av virdet pa
vérdepappren skrivs dessa ned till marknadsvérde. p/

35




Forsvarsforbundet
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Inkomstskatt

Aktuell skatt &r inkomstskatt for innevarande rakenskapsér som avser arets skattepliktiga resultat och den
del av tidigare rikenskapsars inkomstskatt som &dnnu inte har redovisats. Aktuell skatt virderas till det
sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som giller p& balansdagen.

Erséttningar till anstillda

Erséttningar till anstdllda avser alla former av ersédttningar som foretaget lamnar till de anstéllda.
Kortfristiga erséttningar utgdrs av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersdttning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld dé det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till foljd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan géras.

Not 2 Kostnader for fortroendevalda

2021 2020
Forbundsstyrelsen
Kvinnor 1 1
Min 4 4
5 5
Personer i ledande stéllning
Mién 1 1
Forbundsstyrelsen och forbundsordforanden
Arvoden och andra erséttningar 814 600 786 456
Sociala avgifter 169 358 141 521
983 958 927 977
Totala loner, erséittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 983 958 927 977
Not 3 Personal
2021 2020
Medeltal anstillda
Kvinnor 4 4
Main 3 3
7 7
Personalkostnader
Loner och ersattningar 3907 461 3969 192
Pensionskostnader inkl. sérskild 16neskatt 882 480 1111974
Sociala kostnader 1206 261 1116672
5996 202 6 197 838
Totala loner, erséttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 5996 202 6197838
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Not 4 Ovriga verksamhetskostnader
Avgifter och bidrag

TCO

TAM
Administrationsbidrag
Ovriga bidrag

Ovrigt

Not 5 Utdelning aktier

Utdelningar noterade andelar

Not 6 Licenser och andra rittigheter

Ingdende anskaffningsvarden

Utgiaende ackumulerade anskaffningsvéirden
Netto anskaffningsvirde

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde
Not 7 Inventarier och dataprogram

Ingdende anskaffningsvirden
Inkdp
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2021

302 234
14 357
178 730
5600
657973
1158 894

2021

-4 817 164
-4 817 164

2021-12-31

1052222
1052222

1052 222

-1017 181
-35 041
-1 052 222

0

2021-12-31

4018480
110813
4129293

-3 385693
-291 853
-3 677 546

451 747

2020

283 725
14 021
171 255
0

475 514
944 515

2020

-2 234 860
-2 234 860

2020-12-31
1052222
1052222
1052222

-806 737
210 444
-1017 181

35 041

2020-12-31

3799730
218750
4018 480

-2940 564
-445 129
-3 385693

632787




Forsvarsforbundet
Org.nr 802001-1493

Not 8 Andelar i andra foretag

Forbundet innehar 2 av totalt 1 000 andelar i Futurion AB, org nr 559008-4967, med séte i Stockholm,

anskaffade for 177 132 kr. Per 2016-12-31 skrevs vérdet ned till 0 kr.

Not 9 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarden

Ink&p

Forséljningar/utrangeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgdende redovisat viirde
Portf6ljens marknadsvérde per 2021-12-31: 126 812 316 kr
(Portfoljens marknadsvérde per 2020-12-31: 106 328 549 kr)

Not 11 Stiillda sikerheter och eventualforpliktelser

2021-12-31

73 457 231
82366 736
-74 948 731
80 875 236

80 875 236

2020-12-31

75076 446
73 660 619
-75 279 834
73 457 231

73 457 231

Forbundet har inga stéllda sékerheter. Enligt forbundsstyrelsens bedémning har férbundet inga

eventualforpliktelser.

Not 12 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

D4 Folkhélsomyndigheten har gatt ut med nya direktiv ser vi framfor oss att vara méten framdver
kommer i storsta utstrackning bli fysiska och att vi kommer atergé till att bedriva verksamheten som vi

gjorde innan pandemin.
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Revisionsberittelse

REVISIONSBERATTELSE

Till forbundsmotet i Forsvarsforbundet
Org.nr. 802001-1493

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av irsredovisningen for Forsvarsforbundet
for 4r 2021. Forbundets drsredovisning ingfr pa sidorna 29-39 1
Forsvarsférbundets verksamhetsberittelse och drsredovisning 2021.

Enligt vir uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med
drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av férbundets finansiella stillning per den 31 december 2021 och
av dess finansiella resultat for dret enligt rsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ér forenlig med drsredovisningens dvriga
delar.

Vi tillstyrker dirfor att forbundsmotet faststiller resultatrikningen och
balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten "Det registrerade
revisionsbolagets ansvar" samt "De fortroendevalda revisorernas
ansvar", Vi ir oberoende i forhdllande till férbundet enligt god
revisorssed 1 Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort
virt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhimtat ar tillriickliga och
indamilsenliga som grund for véra uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehéller 4ven annan information in
arsredovisningen och dterfinns pa sidorna 3-28 och 42. Det ir
styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Virt uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med vir revision av arsredovisningen ir det virt ansvar att
lisa den information som identifieras ovan och 6verviga om
informationen i visentlig utstrickning 4r oférenlig med
irsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi diven den kunskap
vi i 6vrigt inhimtat under revisionen samt beddmer om informationen
1 6vrigt verkar innehilla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pi det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehiller en
visentlig felaktighet, ir vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret for att Arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ir
nodvindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehéller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedéomningen av forbundets forméga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir s dr tillimpligt, om forhillanden som kan piverka
formigan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
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styrelsen avser att likvidera forbundet, upphora med verksamheten
eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gbra nigot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vira mél dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
rsredovisningen som helhet inte innehéller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehiller vara uttalanden. Rimlig
sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ér ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltd
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsti pd grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas piverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedomer vi riskerna f6r visentliga felaktigheter i
rsredovisningen, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsitgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhidmtar revisionsbevis som ir tillrdckliga och
indamadlsenliga for att utgéra en grund for vra uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ir
hogre dn for en visentlig felaktighet som beror p4 misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller 4sidosittande av
intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstielse av den del av férbundets interna kontroll
som har betydelse for vir revision for att utforma granskningsitgirder
som ir limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte fér att
uttala oss om effektiviteten 1 den interna kontrollen.

* utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av drsredovisningen. Vi
drar ocksi en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller forhillanden som kan leda till betydande tvivel om
forbundets forméga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, miste vi 1
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
drsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
darsredovisningen. Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhidmtas fram till datumet f6r revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller forhillanden gora att ett forbund inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehéllet 1 drsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
drsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pi ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vimiste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi méste ocksa
informera om betydelsefulla akttagelser under revisionen, diribland




de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som vi
identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt
god revisionssed 1 Sverige. Vart mal 4r att uppna en rimlig grad av
sikerhet om huruvida drsredovisningen har upprittats 1 enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rittvisande bild
av forbundets resultat och stillning,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utover vir revision av 4rsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens forvaltning for Forsvarsforbundet for dr 2021 samt av
forslaget till dispositioner betriffande férbundets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att férbundsmotet disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet
for rikenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. VArt ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ir
oberoende i forhillande till forbundet enligt god revisorssed 1 Sverige.
Vi som registrerat revisionsbolag har i évrigt fullgjort virt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillriickliga och
andamalsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande forbundets vinst eller f6rlust, och det ir styrelsen som
ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i
nigot visentligt avseende foretagit ndgon Atgird eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan féranleda ersittningsskyldighet mot
férbundet.

Virt mél betriffande revisionen av forslaget tll dispositioner av
forbundets vinst eller férlust, och dirmed vart uttalande om detta, dr
att med rimlig grad av sikerhet bedéma om forslaget dr férenligt med
stadgarna.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garant for att
en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige alltid kommer
att uppticka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot forbundet, eller att ett forslag till
dispositioner av férbundets vinst eller forlust inte ir forenligt med
stadgarna.

Stockholm den 2022
73 - i’/\_w“""‘/
.

41

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen och forslaget dll dispositioner av férbundets vinst
eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsdtgirder som utfoérs baseras pa det
registrerade revisionsbolagets professionella beddmning och 6vriga
valda revisorers bedémning med utgingspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sidana atgirder,
omriden och f6rhillanden som ir visentliga fér verksamheten och
dir avsteg och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse for forbundets
situation. Vi gr igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna étgiirder och andra férhéllanden som ir relevanta for vrt
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betriiffande forbundets vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget ér forenligt med stadgarna.

s —
Anders Wilhelmsson
Fortroendevald revisor

Louise Karlsson
Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB
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Lena Johnson

Auktoriserad revisor




Aktier och andelar

Aktier och andelar
2021-12-31

2021-12-31 2021-12-31

Noterade aktier Antal Bokf6rt viarde Marknadsvirde
ABB Ltd 25000 4575 683 8 635 000
Astrazeneca 4000 4 017 859 4251 200
Boliden 18 000 3632 392 6 300 000
Electrolux 17 000 3524 979 3731 500
Embracer Group 40 000 4162 899 3 860 400
Ericsson B 55000 5359 198 5488 450
Fortum 14 000 2 058 750 3873 141
H&M 47 000 8192 108 8369 760
Intrum 17 000 3 872 140 3967 800
Investor 52 000 1630 883 11 843 000
Neste OY] 17 000 725 699 7 555 627
Nibe Industrier 30 000 3 886 898 4102 500
Notdea Bank ABP 80 000 6962438 8 840 000
Sandvik 20 000 4219 373 5052 000
Sampo Insurance A 10 000 5: 577 526 4516 238
SEB A 70 000 5238 566 8 809 500
Stora Enso 25 000 1798 106 4 130 000
Swedish Match 110 000 2304 623 7922 200
Tele2 B 35 000 3994 693 4 518 500
Trelleborg B 20 000 2980 056 4756 000
Volvo B 30 000 4160 367 6 289 500
80 875 236 126 812 316
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