Mot var nya Alla har ratt till en Oscar Evelyn,
styrelse bra arbetsmiljo systemingenjor pa FMV
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Osten ar har och fér manga en tid férknippad med

nystart, forandringar och férverkligandet av uppsatta

mal. De funderingar som féddes under sommarens
lediga och skéna dagar ska nu landa i konkreta handlingar.
Kanske ska man ga den dér utbildningen som man har kikat
pa eller varfor inte kora igdng med nya traningsvanor. For att
skapa forutsattningar fér det nya maste man gora platsisin
agenda och omstrukturera.

Jag har alltid gillat det dar med struktur och att planera sin
dag, sa gott det gar. Ofta ar vinsterna sa patagliga att det dr en-
kelt att fortsatta. For vem vill inte bli mer effektiv?

En person som arbetar med just optimering och struktur ar
David Stiernholm. Sedan 2004 arbetar han som struktor pa hel-
tid och forelaser samt leder kurser for hur féretag kan uppna
mer ordning och reda pa jobbet. Enligt honom sa ar foretag inte
nog strukturerade idag. Nagot som framst beror pa tidsbrist,
det blir fér mycket att géra och for lite tid for de viktiga uppgif-
terna. Pa sida 19 kan du ta del av Davids tips och tricks for en
effektivare arbetsdag.

I detta nummer kan du dven ldsa om den nystartade féren-
ingen 102 som tillsammans med FémedC huserar pa Alvsborgs
Amfibieregemente, AMF 4. Redan efter ett halvar bestar foren-
ingen av trettio medlemmar och har en styrelse om fem perso-
ner och det kommer att behovas fler. Verksamheten férvantas
véxa stort. I slutindan kommer Amf 4 bli ett regemente med
fler krigsférband &n det i Stockholm. Mer om detta pa sida 9.

Och sedan har det ju varit kongress. Efter 12 ar lamnar Hakan
Sparr 6ver stafettpinnen till Caroline Nilsson som blir férbun-
dets férsta kvinnliga ordférande genom tiderna! Pa sidan 20
kan du ldsa mer om Caroline och var
nyvalda styrelse.

Trevliglasning!

Helena Wiklund
chefredaktor
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Grattis till Férening 2 — vinnare av

forbundets varvningstavling

Under kongressen den 13-15
juni presenterades vinnaren
av Forsvarsforbundets varv-
ningstavling. Férening 2 tog
hem segern da de fatt flest nya
medlemmar (procentuellt sett
till féreningens medlemsantal)
under tavlingsperioden, 1januari
—31maj. Anders Hamrén fran
féreningen tog emot priset.

Grattis till vinsten! Berdtta hur
lyckades ni uppnd sd fina varv-
ningssiffror?

Vi forsoker vara tillgdngliga pa
arbetsplatsen och séker aktivt
upp nyanstillda for att beratta
om férbundet. I samband med
detta brukar vildmna 6ver en
varvningsmapp med informa-
tion och dven hdnvisa till var
hemsida.

Vad brukar ni lyfta lite extra
ndr ni trdffar potentiella med-
lemmar?

Ta upp konkreta exempel pa
hur vi kan hjilpa till. Beratta
om att en styrelse finns pa plats
som representerar medlemmar-
nalokalt och att de enkelt kan
kontakta féreningen om de be-
hover stéd i ndgot drende.

Har du ndgra goda vérvnings-
tips att dela med dig av?

Visa att ni finns pa plats, var
lyhérda och intresserade. Berat-
ta om alla férdelar som det inne-
bar att vara fackligt ansluten.
Placera giarna ut profilproduk-
ter eller medlemstidningen pa
fikabordet och skapa diskussion
utifran det.

For varje medlem du varvar till Férsvarsforbundet far du en avgiftsfri manad.
Lds mer hur du gor pa forsvarsforbundet.se

Gilla jobbet massan

DEN 26 OKTOBER ér det ateri-
gen dags for Gilla jobbet méssan
som vander sig till dig som job-
bar med arbetsmiljéfragor - som
skyddsombud, chef eller pa an-
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nat satt. Kom till Stockholm
Waterfront Congress Centre
eller delta digitalt. Passa pa
att inspireras av intressanta
seminarier, senaste rén och

gillajobbet.se

Fortsatt ojamnstalld
foraldraledighet

Enligt en ny Novus undersckning
genomford av TCO anser de flesta
svenskar att det ar viktigt att for-
aldraledigheten delas lika. Hela 94
procent av de tillfragade instam-
mer i pastdendet. Verkligheten ser
dock annorlunda ut och det rader
stora skillnader mellan kvinnor
och méan nar det handlar om att ta
ut foraldraledighet och vara hem-
ma med sjukt barn. Enligt TCO:s
jamstalldhetsindex kommer det
drdja 70 ar for att uppnd en jamn
fordelning av féraldradagarna om
utvecklingen fortsitter i samma
takt. <

£

b
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forskning, med mera. Férhand-
lingsorganisationen OFR, dar
Forsvarsforbundet ingar, dr en av
manga arrangodrer av Gilla Jobbet
massan. <

Foto: Istockphoto



Nu bygger vi ett dnnu
starkare Forsvarsforbund

et ar med stor stolthet, nyfikenhet

och entusiasm som jag gar tillbaka

till jobbet och mitt nya fértroende-
uppdrag som forbundsordférande efter en
valbehovlig semester. Hoppas dven ni har
haft en harlig sommar trots allt regn. Och att
ingen av er paverkats av de 6versvimningar
som delar av Sverige drabbats av.

I min nya roll kommer jag att arbeta for att
bibehalla och skapa en bra dialog och samar-
bete bade inom vara egna myndigheter och
med vara politiska beslutsfattare. Vi maste
vara med och paverka politiska beslut som
paverkar oss och vart arbete. Hoten mot vart
lands sdkerhet blir alltmer
komplexa och behovet av
att starka vart forsvar ar
storre dn pa manga ar. Kri-
get i Ukraina fortgar, infla-
tionen ligger som ett tungt
lock 6ver samhallet och
nu aven ett 6kat terrorhot

Forbundsordférande: Caroline Nilsson
Vice forbundsordforande: Martin Sparr
Forbundskansli vaxel: 08-402 40 00
(telefontid 08.30-11.15 och 12.15-16.00)

I@ Sekreterare: Giilseren Kiyak, 08-402 40 00
FORSVARS Chefredaktor och kommunikationsansvarig:
FORBUNDET Helena Wiklund, 08-402 40 13

mot Sverige. Det paverkar saklart vara myn-

digheter och dven er. Speciellt i dessa tider ar
det viktigt att ni tar hand om er sjilva och far
den aterhdmtning och ledighet ni behéver.

Nu ser jag fram emot att tillsammans med
den nya styrelsen fa satta upp nya mal och
med er alla bygga ett &nnu starkare Forsvars-
forbund. Dar dr ni medlemmar sa viktiga. For
ju fler blir, desto starkare blir vi! Efter kon-
gressen 2019 sattes ett nytt varvningsmal upp.
Forsvarsforbundet skulle na 3200 medlemmar
till kongressen 2023. Vilyckades med malet
och mer dartill. Och det ar er fortjanst, for
utan er dr vi ingenting.

Tack for ert engagemang och fértroendel!

( ;@éz{;ﬁ w rcc,&t/-"‘

Caroline Nilsson
Ordférande for Forsvarsforbundet

Medlemsregister: Susanne Bredberg,

08-402 40 03 (telefontid tisdagar—fredagar 9-11)
Kanslichef och forste ombudsman:

Eva Rund|6f, 070-635 40 15

Ombudsman: Simon Sundstrém, 08-402 40 18
Robert Oidermaa, 08-402 40 11

Freddy Tullgren 08-402 40 02

Thomas Klasson 08-408 22 848
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Loneutveckling i fokus
nar yrkanden lamnades in

Den 21 juni vixlade facken inom den statliga sektorn, genom
férhandlingsorganet OFR/ S/P/O, yrkanden med Arbetsgivarverket.

tt vi just nu befinner oss i en osa-
ker, ekonomisk tid med infla-
tion ochreallénesénkningar ¢

visar sig dvenidrets yrkanden. Fr&- ¢
gor som att kunna garantera trygghe-
ten for den som blir sjuk, ge méjlighet  °
till kortare arbetstid och distansarbete
star speciellt i fokus.

- Dagens ekonomiska situation har
skapat ett akut behov att starka vara med-
lemmars ekonomiska forutsattningar.
Darfor gar vi nu med full kraft ini den

AsaErba
Stenhammar,
forhandlings-

ledare klart utan férhandlingar med Arbets-
OFR/S/P/0

har avtalsrorelsen for att forbattra deras

’-’\ l6neutveckling. Staten har inte rad att
|
il=&

forlora viktig kompetens till andra
) branscher, siger Asa Erba Stenham-
’ mar, férhandlingsledare OFR/S/P/O,
p i ett pressmeddelande.
Det nuvarande avtalet 16per ut 30
september 2023. Vid denna tidnings
pressldggning finns inget nytt avtal

givarverket pagar. <

HOgvaktens paradhjalmar
byts ut mot sakrare ridhjalmar

Forsvarsférbundet har tidigare rapporterat om behovet av en scker-
hetsklassad hjélm fér den beridna hégvakten. Efter larm fran Musik-
kdren valde férbundet att ta frdgan vidare till Arbetsmiljéverket for att
fa séikerhetsklassad ridhjdlm ute i stadstrafik.

id en inspektion i maj hittade Arbets-
V miljéverket flera allvarliga brister

med paradhjidlmen och det dr nu
efter deras rekommendationer som Livgardet
valjer att ga over till vanliga svarta ridhjal-
mar. Planen dr att de nya ridhjalmarna ska
anvandas sdsongen ut och tills Férsvarsmak-
ten ska ha kopt in nya sdkra och traditions-
enliga paradhjalmar till varen 2024.

—Det ar en kortsiktig 16sning som innebar
att vi gor ett avsteg fran uniformsbestdammel-
serna. Men det innebar att vi kan genomféra
var verksambhet i stort sett enligt plan, siger
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chefen for Livgardet Stefan Nacksteniett
pressmeddelande.

Hogvaktens paradhjalm férsvinner dock
inte helt utan far fortsatt anvandas till fots och
under utbildning.

Andreas Lundin, Férsvarsforbundets
skyddsombud for musikkaren, och den som tog
fragan vidare till Férsvarsforbundet tycker att
Livgardet har tagit ett bra beslut:

—Jag tycker att det ar jattebra att sikerheten
for personalen tas pa allvar och hoppas att
den nya paradhjilmen ar pa plats sa snart som
mojligt.<



Fler langtidssjukskrivna pa Hogkvarteret

nligt Hogkvarterets sjukdomsstatis-
E tik for kvartal 12023 framgar det att
fler anstdllda hamnariladngvariga

sjukskrivningar. Totalt sett uppgick andelen
langtidssjukskrivna till 55 procent av den to-
tala andelen sjukskrivningar vilket dr en hoj-
ning med cirka 17 procent i jAmférelse med
aret innan. Framst marktes 6kningen hos
kvinnor ddr andelen langtidssjukskrivna var
betydligt fler &n antalet korttidssjukskrivna
till skillnad frdn méannen dar korttidssjuk-
skrivningarna dominerade.

Kjell Tezlaff, ordférande i forening 114 pa
Hogkvarteret, tycker utvecklingen ar oroande:

- Det ar tydligt att langtidssjukskrivningar
okar inom forsvaret och trenden ar tyvarr
likartad inom de olika férbanden. I detta per-
spektiv sticker tyvarr Hogkvarteret ut. Det
ar viktigt att fragan f6ljs upp redan nu fér att
vanda utvecklingen.

Stefan Diising, chef Hégkvarterets specia-
listfunktion HR, kommenterar héjningen:

—Vibehover fortsatt, pa bred front, arbeta
med att skapa férutsattningar fér en god
arbetsmiljo och upptacka tidiga signaler hos
medarbetare som, oavsett anledning, kan vara
pa vag mot sjukskrivning. Om vi bryter ner
siffrorna sa ror det sig om ett fatal fler indivi-
der som har varit 1angtidssjuka kvartal 12023
dn kvartal 12022. Detta behéver ses i relation
till att vi dr ett HKV med drygt 1200 medar-
betare. Jag vill ocksa passa pa att papeka att
HKV har lag sjukfranvaro totalt (1,93%). Det ar
nagot vi ser som mycket positivt.

Att héjningen dr mer markant hos kvinnor
dr nagot som han ser som ett problem:

- Att kvinnors sjukfranvaro ar hégre dn
mannens ar en spegling av dagens samhalle,
exempelvis som att kvinnor tar ett storre an-
svar i hemmet (dubbelarbete). Vi behéver bli
an tydligare i vara utbildningar med att upp-
marksamma kvinnors situation kopplat till
sjukskrivningar.<

Sarskilda satsningar
DOrjar bara frukt

orsvarsmakten genomfor just nu ett
F antal olika satsningar inom perso-

nalomradet. Med en forestaende NA-
TO-anslutning, en oroande omvarldssituation
och en pagaende tillvixt inom férsvaret ses
satsningarna som ett led i att vara en attraktiv
och modern arbetsgivare. Malet har varit att
ta fram atgarder som ger effekt pa kort tid
men dven att genomfora langsiktiga atgarder
déar resultatet kan ses férst om nagra ar. Sats-
ningar planeras att genomforas i takt med
Forsvarsmakten tillférs en 6kad ekonomi.
Néagra av de satsningar som hittills genom-
forts ar:

= Hojning av ersittningar - Hojningar av FM
dygn, obekvam arbetstid (OB), beredskap, jour,
omplaneringstilldgg, ammunitionsréjningstil-
lagg och dyktillagg.

=» Lonesatsningar RALS 2022 — Extra medel
lades in och sarskilda satsningar gjordes pa
behov enligt OrgE 16nemalbilder, ingangslo-
ner for GSS och pa l6ner till flygforare.

= Nytt semesteravtal - Mojlighet att £ eko-
nomisk ersattning vid 6verenskommelser om
att flytta beslutad semester och en ensad mo-
dell fér semesterplanering.

- Viser fram mot det fortsatta arbetet som
nu gar 6ver ilinjen. Det kommer sékert att
komma fler nyheter under atminstone nagra
ars tid, sdger Robert Oidermaa, ombudsman
pa Forsvarsforbundet.«
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Nystartad forening
rads inte att sticka ut hakan

Nytt férband, ny férening, nya fackliga utmaningar.

P& Alvsborgs amfibieregemente, Amf 4, i Géteborg dr
nystartade férening 102 redo fér en intensiv host.

— Det behdvs ndgon som dr orddd, som fér medlemmarnas
talan. Vi kommer att ta de ddir tuffa fajterna med
arbetsgivaren, séiger ordférande Vanja Tibell.

et disiga sensommarljuset traffar de
D bla karaktéristiska kranarna i Gote-

borgs hamn, Alvsborgs fistning och
Svinholmarna samtidigt. Alltihop utgor den
majestitiska utsikten fran grillplatsen bela-
gen hogt uppe pa Radarhdjden.

- Det &r viktigt att traffas och skapa den
har gemenskapen. Medlemmarna maste veta
vilka viistyrelsen dr, s de vet vart de ska
vanda sig.

Det ar eftermiddag i augusti och hér, pa
det som kan vara Goteborgs garnisons basta
plats, forser forening 102:s vice ordférande
Charlott Eklund medlemmar och oorganise-
rade nyfikna med bade ost- och baconkorv
och chimichurri-dito under en grillkvall man
bjudit in till. Det dr en av férbundets nyaste
foreningar, som bara ett halvar gammal redan
bestar av trettio medlemmar och har en sty-
relse om fem personer.

—Vilka begransningar galler f6r LOM - lo-
kala omstéallningsmedel? fragar en nyfiken

icke-medlem som dykt upp.

Han far genast svar av Monika Alfredsson,
revisorssuppleant, vars tjanst som samtalsle-
dare och HR-koordinator pa G1 ocksa innefatt-
ar handlaggning av LOM-drenden.

— Jag har skrivit ihop en A4-sida du kan f3,
sager hon och fortsatter:

— Forut handlade det mer om att man skulle
hjalpa folk att komma ut utanfér Férsvars-
makten, men nu ar det tviartom - LOM finns
till f6r den anstalldas utvecklingsmojligheter
inom myndigheten.

Naér vi tidigare under dagen transporterar
oss pa vagen ner mot stridsbatarna i hamnen
kor en av manga hyrbilar pa omradet om oss.

— Precis sdhar ar det nir allt ska vixaien
rasande takt — dven om vi hinner bestélla bilar,
och blir prioriterade, s hinner inte Volvo till-
verka dem, sdger Charlott Eklund, som arbetar
som handlaggare vid G4-staben pa Amf 4.

Nere i hamnen ligger forbandets stridsba-
tar paradivattnet, andra star uppstéallda pa

e
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- land. De ar fordelade mellan Amf1 pa Berga

och Amf 4 i Géteborg. Kapten Henning, plane-
ringsofficer vid G7, och Charlott Eklund disku-
terar hur behovet ser ut framover.

- Ytterligare batar behover transporteras
ner fran Berga och Amf 1. Framfér allt innan
hostévningen, sdger kapten Henning.

Forflyttningen av materiel och fordon mel-
lan de tva férbanden tar mycket av Charlott
Eklunds tid som logistikhandlaggare.

—Ibland har vi medgangar for att vi ar ny-
startade och man forstar att vi saknar saker
har, men ibland har vi motgangar da femte
amfibiebataljonen pa papper ar ett krigsfor-
band forst 2025. Men problemet &r att 2025,
nar vi trycker pa knappen, ar vi inte redo
om vi inte far grejerna nu. Vi maste hinna
utbilda personalen pa materielen och vixa in
i bataljonen.

"En permanent militéir nédrvaro pd véstkusten dr viktig av
operativa skdél”, meddelade regeringen infor att férsvars-
propositionen hésten 2020 skulle Iiggas fram.

Mindre 4n ett ar senare, den 1 oktober 2021,
etablerades Alvsborgs amfibieregemente -
Amf 4-iGoteborg genom en ceremoni dar
Kronprinsessan Victoria forklarade regemen-
tet aterupprattat.

Foérsvarsmakten och Goteborg har en lang
historia tillsammans. Militar narvaro har fun-
nits i Goteborgsomradet sedan tidig medeltid.
Garnisonens historia stracker sig tillbaka till
1624, nagra ar efter staden Goteborgs grun-
dande. Har har ett stort antal olika militdra
forband, ur samtliga férsvarsgrenar, haft sin
grundplacering. Och mellan ar 2000 och 2005
var Alvsborgs amfibieregemente aktivt har.

Och nu ar man tillbaka. Etableringen av
Amf 4 var del av satsningen pa ateretablering
av fem svenska regementen; K 4 i Arvidsjaur,
Amf 4 Goteborg, F 16 i Uppsala, A 91i Kristi-
nehamn, [ 13i Falun samt I 21i Sollefted med
utbildning i Ostersund.

Amfibieférbandens uppgift ar att verka dar
land méter hav. De utgér en viktig lank mellan
armé- och marinstridskrafterna med hjilp av
sma enheter, snabbgaende batar, minor, robo-
tar och granatkastare.

I samband med att Amf 4 etablerades
overtogs ansvar, uppgifter och personal fran
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saval Forsvarsmedicincentrum i Géteborg
som Stockholms amfibieregemente, Amf 1.
Nagot som i praktiken inneburit att det nya
regementet redan fran dag ett bestatt av 6ver
600 medarbetare och cirka 300 varnpliktiga.

I slutdndan kommer Amf 4 bli ett regemente
med fler krigsférband &n det i Stockholm, med
en rad olika kompetenser och férmagor som
bidrar till férsvaret av vastkusten.

I och med ateretableringen har man ocksa
tagit Over ansvaret fér Goteborgs garnison,
som redan innan var en stor arbetsplats med
bland annat Kustbevakningen, Férsvarsmedi-
cincentrum, 17:e bevakningsbatskompaniet,
132:e sdkerhetskompani sjo och 5:e amfibieba-
taljonen, liksom Militarregion vast och hem-
varnsgrupper.




ea
GSS-soldat och medlem
i forening 102.
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De gra barackerna bakom henne vittnar om
att det redan har blivit trangt inne pa garniso-
nen. Har inne har Thea Glivé, faltarbetssoldat
pa skytteplutonen sedan tva veckor tillbaka,
bland annat lektionssal
och omkladningsrum.

Hon kommer senast
fran tjansten som sko-
linformator pa Luft-
varnsregementet, Lv 6, i
Halmstad.

— Amf 4 erbjod en ut-
manande tjanst och det kdnns redan som att
jag har hamnat bra. Det dr spdnnande med
ett nytt kompani och att fa vara med nir det
byggs upp fran grunden, siger hon.

Thea Glivo dr dessutom forening 102:s for-
sta medlem som ar GSS-soldat.

- Jag tycker att det ar viktigt med facket. P4
min forra arbetsplats gick inte saker ratt till,
da hade jag stort stod av facket. Nar man dr ny
dr man valdigt liten och det ar svart att sjilv
veta vad som ar ens skyldighet och rattighet.
Det &r skont att kunna vénda sig till ndgon
som ar dar for att backa en och ta reda pa om
det ar ratt eller fel, sa det inte bara sopas un-
der mattan.

An sa lange trivs Thea Glivé mycket bra
pa Amf 4, och hon har ingenting emot ba-
racklosningen. Men de tillfalliga och snabba
lokallésningarna dr nadgot man tar pa allvar i
foreningsstyrelsen.

— Vi tillhér marinen nu, att det dr annorlun-

»Den storsta utmaningen
ar givetvis
personalforsérjning«

da har mérkts tydligt ndr Amf 4 tagit 6ver
personal. Amfibieregementet har sitt djupt
rotade motto "Semper opus solve” —16ser alltid
uppgift. Det kan vi som fackforening vara lite
skeptiska till, sdger
ordférande Vanja
Tibell, férbandseko-
nom G8, och slar sig
ner med delar av sty-
relsen.

—Ja, det darar
viktigt. Man ska inte
forsaka arbetsmiljon for att 16sa uppgiften,
instammer sekreterare Anja Aghester, regis-
trator GarnE.

—Det vi har mérkt av ar att man kanske for-
soker springa lite for fort. Det dr klart att man
ska l6sa sin uppgift, men man maste ta hdn-
syn till andra saker ocks3, sdger Vanja Tibell.

De ar en ny férening, men samtliga styrelse-
medlemmar har tidigare varit del av férening
76, med site i Sdtends. Att nu ha styrelse och
medlemmar pa samma ort tycker de ar ett
stort lyft fér det fackliga arbetet.

—Vikan vara med pa alla samverkansmo-
ten nu, det ar som dag och natt. Vi sitter med
ilonerad, personalforsériningsndmnden,
ASU -vi har haft tre fackliga férhandlingar
innan semestern som handlade om inplace-
ringsloner. Vi landade i oenighet men dven
om vi inte kom 6verens lyckades vi gora for-
adndringar, arbetsgivaren dndrade sig mer dn
vi trott. Det ar positivt.

Alvsborgs amfibieregemente, Amf 4%

Amfibieforbanden verkar dar land méter hav och
utgor en viktig lank mellan armé- och marinstrids-
krafterna. Med hjalp av sma enheter, snabbgaende
batar, minor, robotar och granatkastare utgor de For-
svarsmaktens framsta resurs i forsvaret av Sveriges
manga kustnara skargardsomraden.

Amf 4 bestar i dag av krigsférbanden 5:e amfibieba-
taljonen, 17:e bevakningsbatkompaniet, 132:a séaker-
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hetskompani sjo och Utbildningsbataljonen. Man har
ocksa ansvar for Goteborgs garnison. Det finns drygt
130 civilanstallda pa Amf 4 i dag.

Pa garnisonen finns utéver Amf 4 ocksa Hemvarnet,
FomedC, andra myndigheter och organisationer pa
omradet, daribland Sjofartsverket och Kustbevak-
ningen, samt enheter fran andra férband som har
sin ledning pa andra orter.



et I O T P Y,
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i

'De‘gra barackerna bakom henne
vittnaroptatt'det redan har blivit
\trangtinne pa-garnisonen)\Harinne"
har Thea Glivé, faltarbetssoldat p&:
skyttéplutonefjsedan tVa veckor
tillbaka, bland annat lektionssal
" ohlomkladningsrumi: '\, SR T L
N

Forbandet har véxtvdrk, det ér styrelsen éverens om. Det dr
ett resultat av en 6kad tillvéixttakt, arbetet med etablering av

ett nytt forband och ett fordndrat omvdrldslége.

—Men det ar svart att skilja pa vad som ar
vad, for oss gar det bara fort. Dilemmat ar att
vi ska véaxa fort, men vi vaxer inte personal-
maéssigt i samma takt, siger Vanja Tibell.

Dessutom ar det anstéllningsstopp pa den
civila sidan.

- Vibehover anstélla pa ndstan alla positio-
ner, vi har rader men inte pengar att tillsatta
dem. Pa krigsforbanden saknar vi till exempel

stabsassistenter som tar hand om de adminis-
trativa uppgifterna, vildigt mycket laggs pa
cheferna och det blir stressigt och rorigt.

Vad behévs fér att springa i rétt takt?
—Vimastelosa vart moment 22. Vibehover
anstalla, men vi beh6ver ocksa anpassa lokaler-
nainnan vibdrjar anstélla, siger Anja Aghester.

Etableringen av Amf 4 har redan maxat vad
garnisonsomradet klarar av.
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»Facket har en avgorande

roll for att det blir bra for
saval medarbetare som for
forbandet i stort«, sager
sekreterare Anja

—Viharinte utrymme hér fér att kunna
vaxa, men samtidigt tar det ju tid att bygga.
Under tiden stélls det upp baracker, och man
satter in fler folk i kontoren. I kontor dar det
suttit en sitter nu tva, i vissa rum sitter tre.
Véara gemensamma utrymmen som lunchrum
funkar inte, vi far ha flera sittningar. Det blir
dalig arbetsmilj6 for alla.

Vilken dr fackets viktigaste roll vid en nyeta-
blering?

— Vi har pratat mycket om vad det viktigas-
te ar, och vi dr 6verens: arbetsmiljon, det &r
sd mycket som gar in dar. Den psykosociala
arbetsmiljon som ar den viktigaste, att vi
sitter i tranga lokaler och att det &r bullrigt
ilunchrummet kan folk leva med — men blir
du behandlad pa fel sitt av dina kollegor och
chefer ar det ndgot man inte kan acceptera,
sager Vanja.

I host vantar medlemsmote och RALS-ar-
bete. Styrelsen ska ocksa fordjupa sig i
LOM-medlen.

- Det finns mycket LOM-medel som bara lig-
ger dir. Vi ska jobba for att de ska sékas mer,
att de s6ks pa ratt sitt och pa ratt grunder. Det
ar viktigt att det finns en malbild sa arbetsgi-
varen kan se vilken som ar den saknade kom-
petensen, sdger Anja.

- Forsvarsforbundet centralt har en helt
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Vanja Tibell,
ordforande
ghester. oreéning

annan mening om hur LOM ska anvidndas dn
vad man har har, sa vi ska férséka enas om en
samsyn pa arbetsplatsen. Det dr 6verhuvudta-
get ett stort arbete pa en ny arbetsplats - att se
till att det som ar férhandlat och samverkat pa
lokal niva efterlevs lokal lokalt, sdger Vanja.

Och man &r fast beslutna att vdxa som fér-
ening pa arbetsplatsen.

- Vibehover bli fler. I varenda diskussion
far vi hora att Officersférbundet dr det storsta
forbundet, man lyssnar mer pa dem. Om vi
inte vérvar fler medlemmar sa kommer vi att
ligga kvar pa statusen som "den lilla férening-
en’, och det vill vi inte, sdger Vanja.

Och sa vill styrelsen ligga pa for att lyckas
rekrytera platsombud pa arbetsplatsen.

—Men det dr svart, manga medlemmar gar
hart och vill inte ta pa sig mer, siger Anja.

—Ja, fast om vi gor bra saker sa vill jag tro
att det sprids mun till mun och att vi far bade
fler medlemmar och ett stérre engagemang.
Det giller bara att vara dari forhandling om
16ner, nar det forekommer mobbning och nar
nagon kanner sig utsatt eller drabbad av dalig
arbetsmiljo. Vi som férening kommer att ifra-
gasitta sddant beteende. Det behvs ndgon
som dr orddd och fér medlemmarnas talan. Vi
kommer att ta de tuffa fajterna med arbetsgi-
varen, sager Vanja. <



1960-talets comeback

extiotalsfenomen som Bruce Springs-

teen och Mission Impossible drar fort-

satt masspublik, men det ar inte dem
jag syftar pa med denna kronikas rubrik. Nej,
jag skulle vilja belysa hur 1960-talet gjort sig
mer och mer pamint i Ukraina, och vad vi bor
forvanta oss harnast.

Vad géller militar materiel har kriget mot
Ukraina inneburit att Ryssland efter nagra
manaders fullskaligt krig 14t den 6ver sextio
ar gamla stridsvagnen T-62 gora comeback.
Trots uppgraderingar dr det ingen bra vagn
utan den sdger nagot om Rysslands forluster,
liksom i dnnu hoégre grad insatsen av nagra
aldre T-55. Dock, &ven en gammal stridsvagn
kan vara ett plusistrid 2023. Darfér har flera
vastlander bestamt sig for att inte bara férse
Ukraina med moderna vagnar som Leopard
2 utan dven drygt 200 exemplar av Leopard 1,
som togs i bruk 1965, alltsa for snart sextio ar
sedan.

EN-soldater fran Norden var faktiskt de
som forst anvande Leopard 1i strid. Detta
skedde i det tidigare Jugoslavien 1994 och re-
sultatet blev en seger for FN-soldaterna. Det
blev noll stupade fér dem trots att en Leopard
skadades. Sedermera anvdnde kanadensiska
soldater Leopard 1i Afghanistan. Kort sagt ar
60-talsvagnen Leopard 1 dn idag ett plusi strid
mot ryska vapensystem.

Pansari all 4ra men en av 60-talets stérsta
sakerhetspolitiska hdndelser utspelade sig
mest i luften och till havs, Kubakrisen 1962,
ibland kallad for "det kalla krigets hetaste
ogonblick”. Det hela inleddes med karnvape-
nupptackter pd Kuba genom amerikanska
spaningsflygplan av typen U-2, designad av
svenskamerikanen Clarence Johnson. Den
fortsatta krisen ledde till reella farhagor om
karnvapenkrig. For 6vrigt, den spaningspilot

som da skots ner av ett sovjetiskt luftvarns-
system hette Rudolf Anderson.

Om du laser denna text sa bedomer jag att
det innebér att mark- och luftkriget (med ma-
rina inslag) som Ryssland inledde mot Ukrai-
nainte (dnnu) har lett till ett storre krig. Min
forhoppning ar att framtidens historiker kom-
mer att kunna skriva nagot i stil med "kriget
passerade inte den troskel som Kubakrisen
1962 kom till". Men det kan nog dré&ja langre dn
vad nagon av oss vill till dess att verkligt lugn
ater rader i Europa.

Undertecknad, fodd pa 60-talet (1968), borja-
de arbeta f6r Férsvarsforbundet hésten 2003
och har i mer dn en krénika sedan dess tagit
upp mina erfarenheter av Ryssland. Om det ar
nagot jag angrar vad giller mitt skrivande for
er medlemmar under dessa snart tjugo ar sa ar
det att jag inte varit &nnu tydligare med mina
farhagor om vart Putinryssland var pa vag.
Aven om Ukraina lyckas befria sig fran ocku-
pation, med hjilp av bland annat materiel fran
svenska forrad, sa aterstar darefter sannolikt
aratal av, i minsta fall, osdkerhet vad géller
Rysslands framtida karaktar.

LARS GYLLENHAAL

Detta ar en kronika
Eventuella dsikter
som uttrycks ar
skribentens egna
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ARBETSLIV

Sa hjalper
struktur dig
med bade stres
och kreativitete

o

DAVID STIERNHOLM ar "struk-
tor”. Pa konsultbasis hjalper han
manniskor och foretag att bli mer
effektiva genom att skapa battre
ordning och struktur. Han haller
ocksa foreldasningar och skrivit tre
bocker i amnet.
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Biittre struktur kan gora dig effektivare, mindre stressad och
till en bdttre kollega. Och det behéver inte alls géra livet fyr-
kantigt och trist! For Férsvarbarts ldsare delar "struktéren”
David Stiernholm med sig av sina bdsta tips pd hur du ska
téinka for att ordna tillvaron bdittre fér just dig

ed god ordning och struktur ar det
lattare att fa arbetsdagen dit man
vill. David Stiernholm samman-

fattar det som att skapa "en lagom forutsag-
barhet”. Det tjdnar bade den enskilde och
verksamheten pa.

— Som medarbetare far man mer framfor-
hallning, man har mer koll och mar béttre,
och kan ha en hogre kvalitet i det man gor.
Det ar ndr man stressar och hafsar igenom
nagonting som det inte blir sa bra som man
skulle vilja.

Samtidigt blir man effektivare ndr man
lagger mindre tid pa att ratta fel eller leta
efter saker och i varsta fall géra om det man
inte hittar.

— Man blir ocksa en béttre kollega. Dels for
att man inte ar lika stressad och helt enkelt
agerar trevligare, dels for att man kan lamna
besked till de som &r beroende av en, man
blir ndgon att lita pa snarare dn nagon som
ar nyckfull. Och det i sig ger ju effektivitets-
vinster.

David Stiernholm fick sjalv upp 6gonen for
behovet av struktur nir han under en period
var projektledare for flera olika IT-projekt.

— Jag hade alldeles for mycket i huvudet
och gjorde saker pa uppstuds. Jag hade svart
att sluta tdnka pa jobbet pa helgen och all-
ting var valdigt stressigt.

Han blev helt enkelt tvungen att for egen

del hitta ett annat arbetssatt.

—Jag trodde lange att det var bara jag som
hade det behovet, alla andra verkade ju fung-
era sa bra. Men det bérjade sprida sig bland
mina kollegor och det gick upp fér mig att det
ar manga fler som ocksa behéver detta.

Numera haller han kurser och férelasning-
ar i dmnet, och kallar sig "struktor”.

—Det ar ett roligare ord &n management-
konsult och det ger en lagom hint om vad det
handlar om.

Det vanligaste strukturmisstaget enligt
David Stiernholms erfarenhet ar att sprida
noteringar om saker att gora pa flera stallen.

—Det ar det klassiska och det ar alltid det
vi borjar med nér vi hjilper folk. De flaggar
mejl fér att de ska gora nagot med dem se-
nare eller lagger dem som olasta fast de last
dem. De skriver upp pa lappar. De ldser om en
app och testar den, men sedan hor de om en
annan app sa provar de den ocksa. De lagger
saker pd minnet och "har det i bakhuvudet”.
De skriver in i anteckningsappen i telefonen.
De har ett block pa méten, dar skriver de ock-
sa saker. De lagger dokument pa datorskriv-
bordet for att inte ska missa dem, berattar
han.

Att inte bestimma sig for varfér en viss
uppgift ar viktig ar ett annat vanligt misstag.

- De flesta har hort talas om att man ska

skilja pa brattom och viktigt, det handlarom =
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att prioritera. Men valdigt fa har konkretise-
rat vad som ar kriteriet fér att nagot ar vik-
tigt, sdger han och fortsatter:

—Det finns sa mycket man kan géra och sa
manga som vill att man ska géra saker. Man
behover sjilv sdtta ner foten och ringa in
vilka de viktiga uppgifterna ar beroende pa
vilka mal jag satter i min verksambhet eller i
min roll. Annars blir det 14tt att man gar pa
magkansla och det blir alldeles fér nyckfullt.
Man lagger tid pa det man rakar se eller som
stressar en och som andra ropar hogt om.
Och da gar det tid pa fel saker.

Dessa fallgropar pekar pa ett par av de
konkreta saker man kan géra for att skapa en
béattre strukturiarbetsvardagen. (se David
Stiernholms tipsilistan héarintill).

- Jag har sjalv stor hjilp av en rutin som
jag foljer varje morgon dar jag kollar min att
gora-lista. Vad har jag for uppgifter fér dagen,
dr det nagot som jag maste ta tagi direkt?
Annars kan jag latt fastna i nagot som inte
hade hégsta prioritet men som kdndes ange-
laget just da.

Pa motsvarande sitt har han en veckorutin
dar han blickar lite 1angre fram.

—Vad har jag fér uppdrag framover? Vilka
utvecklingsprojekt behover jag komma ihag
att arbeta pa? Jag haller ocksa koll pa det
som jag vantar pa fran andra, for att slippa
att upptdcka for sent att nagon borde ha gjort
nagot men glomt.

Att struktur och ordning skulle hdmma det
kreativa dr inget David Stiernholm skriver
under pa. Tvartom ar struktur och kreativi-
tet "basta vanner."

- De ar forutsattningar for varandra. Jag
vill inte att mitt liv ska vara totalt forut-
sagbart eller gé helt pa rutin. Jag har flera
omraden i mitt liv dar jag vill vara spontan
och kreativ. Dar behover jag kaoset ocksa, jag
behover mycket intryck for att fa idéer.

For att skapa utrymme fér det kreativa
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kaoset behovs strukturen.

—Just for att hantera allt det dar andra som
inte handlar om den skapande processen,
sa att det inte tar for mycket tid och kraft.
Strukturen kan skota det at mig sa att jag
inte distraheras i mitt skrivande, till exempel.
Men struktur som hdmmar viktig kreativitet
har forfelat sitt syfte, vi ska inte lata oss fjatt-
ras under strukturen.

David Stiernholm ar 6ppen for att det kan
bli f6r mycket fokus pa att skapa struktur.

— Att strukturera ar ju en aktivitet, precis
som att skriva, mejla eller ringa. Det ar klart
att vi kan halla pa for mycket med struktur
ocksa, sa att vi missar det som ar viktigt for
oss. Men om jag tittar pa de jag hjdlper sa ar
det ju aldrig det som &r problemet.

Det géller bara att hitta en struktur man
trivs med och inte kidnner sig inlasta i, menar
han.

- Det finns struktur for alla som jag ser det,
men alla ska inte tryckasin i en och samma
box. Snarare behover vi hitta den struktur som
funkar for oss, som hjalper oss att géra det vi
ska pa sattet vi vill géra det. Da far vi ett battre
resultat &n om vi hade gjort allting spontant.

Handlar det inte bara om att skéirpa sig och
fd saker gjorda dven ndr det inte dr kul?

—Uppmaningar att skdrpa sig dr det sam-
sta tipset man kan ge. Jag gér redan mitt
bésta sa att vara strang mot mig motiverar
mig inte.

Istdllet handlar det om att med struktu-
rens hjalp gora det lattare att gora ratt, menar
David Stiernholm.

—Om man har haft latt for att 1dgga nagon-
ting dar det hamnar pa fel stélle, gor det da
istallet lattare att lagga det pa ratt stélle. Det
finns en orsak till att du fran bérjan valt den
latta vagen som var fel. Gér da den ratta vigen
lattare och hoj troskeln for vagen som du inte
langre vill anvanda. Det ar mycket mer inspi-
rerande och roligare att hitta ldsningar pa. <



ARBETSLIV

Konkreta tips for battre
struktur i arbetsvardagen
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Tre typiska 1. Konsekvens 2.Overskadlighet 3.Kategoriseringar
kiinnetecken
pa god struktur
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/

FORSVARBART NR 32023 19
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ombud ahorare féreningar var ombud var ombud var
deltog deltog representerade kvinnor man
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Kongress 2023

Den 13-15 juni var det da dags fér Forsvarsférbundets 22:a
kongress pd Bergendal konferens i Sollentuna. Under tre
dagar sammanstrdlade forbundets fértroendevalda fér att
vdlja styrelse och anta en ny verksamhetsinriktning. Sdrskilt
for i ar var att nuvarande forbundsordférande Hdkan Sparr
tackade for sig efter 12 dr pd sin post.

ongressen inleddes med 6ppnings-
Kanférande av Hakan Sparr som

nostalgiskt blickade tillbaka pa sina
ar som férbundsordférande nar han lamnar
forbundet. Han podngterade hur viktigt det
ar att alltid satta medlemmarna framst och
tillvarata och fradmja deras intressen, en de-
vis Hakan levt efter sedan han blev vald till
sin post.

Talade gjorde dven TCO:s ordférande The-
rese Svanstrém, ordférande OFR Lars Fresker,
vd Futurion Therese Enarsson, férhandlings-
ledare OFR/S/P/O Asa Erba Stenhammar och
Forsvarsforbundets dataskyddsombud Alf
Emmerdahl. Manga spdnnande &mnen av-
handlades som arbetsmiljo, kompetensforsorj-
ning, valrérelsen, Nato och AL

En av de stora punkterna pa kongressen var
givetvis valet av ny ordférande. Har blev det
Caroline Nilsson som nu axlar rollen efter Ha-
kan Sparr. Caroline har sedan 2019 varit supple-
ant i styrelsen och tillhér férening 10, Férsvars-
makten Flygstaben i Linkoping. Med detta far
forbundet nu sin forsta kvinnliga ordférande.

—Det dr en stor ara att fa fortroende for
ordférandeposten som jag ska forvalta pa

bésta sitt. Just nu pagar stora forandringar
isamhallet och det géller att vi hdnger med i
utvecklingen. Tillsammans med styrelsen ska
jag arbeta for att vi ligger i framkant.

Ovriga férandringar inom styrelsen r att
Martin Sparr fran férening 44 - FMTIS, trader
in som vice férbundsordférande och tar 6ver
posten efter Ove Hellgren som lamnar styrel-
sen. Nya suppleanter blir Madeleine Lithan-
der, férening 330 - FMV, och Fredrik Nordahl,
forening 21- FM/MV, medan tidigare supple-
anten Kenneth Hartikainen, férening 2 - Liv-
gardet, gar in som ledamot. Under kongressen
valdes ocksa revisorer samt valberedning och
ivanlig ordning justerades och uppdaterades
verksamhetsinriktning och stadgar.

Sammantaget en riktigt lyckad kongress
med intressanta teman, diskussioner och lar-
domar.

Positivt var att det till samtliga styrelsepos-
ter fanns gott om nomineringar vilket tyder
pa ett starkt intresse av att vilja vara med och
deltaistyrelsearbetets olika omraden.

Mer information om den nya styrelsen finns
panéastasida. <
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VICEORDFORANDE
MARTIN SPARR
Omval. 40 ar
Forening 44

Arbetsplats: Forsvarsmak-
ten/FMTIS, Orebro
Ambition i styrelsen: Att
pa ett positivt satt bidra till
férbundets utveckling och
tillvaxt.

Vilka strategiska fragor
som &r viktiga: Arbetsmiljo,
villkor och det fackliga en-
gagemanget samt tillvaxt.
Forvantan pa vad jag kan
bidra med: Att bidra till ett
bra samarbetsklimat, kom-
ma med goda idéer och var
lyhord infor alla i styrelsen.

SUPPLEANT
MADELEINE LITHANDER
Nyval. 38 ar

Forening 330

Arbetsplats: FMV/Flyg- och
rymdmateriel, Stockholm
Ambition i styrelsen: Att lara
mig s& mycket som mojligt
for att kunna leverera det vi
medlemmar vill, behdver och
har nytta av i framtiden.
Vilka strategiska fragor som
ar viktiga: Just nu kénner jag
att arbetsmiljo och varvning
ar tva viktiga fragor. Ju fler
vi blir desto starkare blir vi
pa vara arbetsplatser.
Forvantan pa vad jag

kan bidra med: Mitt driv och
engagemang for vara med-

lemmar. Jag vill gora skillnad.

SUPPLEANT
FREDRIK NORDAHL
Nyval. 49 ar
Forening 21

Arbetsplats:
Forsvarsmakten/MV,
Kungséngen

Ambition i styrelsen:

Att sprida gladje och ta
lardom fran de som har
mer erfarenhet.

Vilka strategiska fragor
som ar viktiga: Storre
samarbete mellan foren-
ingarna.

Forvantan pa vad jag kan
bidra med: Gladje och ett
socialt engagemang.

FORBUNDSORDFORANDE
CAROLINE NILSSON
Omval. 46 ar

Forening 10

Arbetsplats: Forsvarsmakten/
Flygstaben, Linkoping
Ambition i styrelsen: Vara med
och utveckla samt anpassa
styrelsen efter hur vart samhalle
och arbetsplatser utvecklas.
Vilka strategiska fragor

som ar viktiga: Varvning ar

en viktig del da det bygger var
existens, vara synliga. Arbets-
miljé framfor allt i och med den
tillvaxtperiod som vi &r i just nu
samt avtalsvillkor.

Forvantan pa vad jag kan
bidra med: Bidra med kunskap
inom de omraden jag besitter,
forbattra och utveckla forbun-
det till ett aktivt och attraktivt
forbund. Grupputveckling inom
styrelsen.
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LEDAMOT

KENNETH HARTIKAINEN
Omwval. 45 ar

Forening 2

Arbetsplats: Forsvarsmak-
ten/Livgardet, Kungsangen
Ambition i styrelsen:
Jobba pa tillvaxt och
féryngra forbundet. Synas
och vara ute i verksam-
heten.

Vilka strategiska fragor
som ar viktiga:
Arbetsmiljo, tillvéxt, sam-
verkan - fran ax till limpa.
Forvantan pa vad jag kan
bidra med: Vara rak,
lagspelare och driven.

LEDAMOT

MARIE-LOUISE SVENSSON
Omval. 62 ar

Forening 5

Arbetsplats: Forsvarsmakten/
Karlberg, Stockholm
Ambition i styrelsen: Att
arbeta for rattvisa, bra avtal
och demokratiska varderingar
for vara medlemmar.

Vilka strategiska fragor som
ar viktiga: Vara fem verksam-
hetsomraden samt vara avtal.
Forvantan pa vad jag kan
bidra med: Att vara en positiv
kraft i styrelsen och kunna
bidra med min erfarenhet,
idéer och tankar.

LEDAMOT

PER GUNNARSSON
Omwval. 57 ar
Forening 76

Arbetsplats: Forsvars-
makten/F7, Satends
Ambition i styrelsen: Som
ledamot bidra till helheten.
Vilka strategiska fragor
som ar viktiga:
Medlemsvarvning

och avtalsvillkor.
Forvantan pa vad

jag kan bidra med:
Organisatorisk erfarenhet.
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Alla har ratt till en bra
arbetsmiljo

Med 6kade belastningar pd férsvarsanstdillda,
omorganisationer och vixande myndigheter stdlls

allt hégre krav pd en god arbetsmiljé. Men vad innebdr
egentligen en god arbetsmilj6?

rbetsmiljo ar allt som hinder pa din ska bedriva ett systematiskt arbetsmilj6-
Aarbetsplats och innefattar saval den arbete i samverkan med arbetstagarna och
fysiska arbetsmiljén som den orga- gora allt som behovs for att férebygga ohilsa
nisatoriska och sociala. Arbetsmiljéarbetet och olycksfall. Men dven du som arbetstagare
syftar till att du och dina kollegor inte skadas har ett ansvar for arbetsmiljon och ska enligt
pa arbetet och att alla ska kdnna sig trygga Arbetsmiljolagen folja givna foreskrifter, an-
och vialkomna varje dag. Ansvaret foér din vanda skyddsanordningar och anmaéla brister
arbetsmilj6 ligger pa din arbetsgivare som som innebdr fara for liv och hélsa till chefen.
VEM GOR VAD? ARBETSMILJOFORORDNINGEN
Arbetsgivaren — Har arbetsmiljéansvar Arbetsmiljolagen kompletteras av arbetsmiljofor-
Skyddsombudet - Féretrader arbetstagarna i ordningen som bland annat innehaller bestam-
arbetsmiljo och skyddsfragor melser om skyddsombud och skyddskommittéer,
Arbetsmiljoverket — Regler, information, tillsyn skyldigheter att spara vissa dokument med mera.
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Systematiskt
Arbetsmiljoarbete

eller har férsvunnit helt och att det inte
dven uppkommit nya risker i dess

Alla arbetsgivare —oavsett antal yndersokg stalle. Om det dr nagot som inte
anstéllda - maste enligt lagen be- har flingerat bra, ska man forbatt-
driva ett systematiskt arbetsmil- radet '

joarbete (SAM). Genom ett syste- Samverkan .

matiskt arbetssétt blir det 1dttare

att forebygga ohélsa och olycks-

fall pa arbetet, eftersom nya risker

uppticks regelbundet istallet for

att uppmarksammas foérst nar nagot

redan har intraffat. I arbetssattet ingar

att undersoka, riskbedéma, atgirda och f6lja
upp arbetsmiljon pa arbetsplatsen:

Underséka

Arbetsmiljon ska regelbundet undersckas ut-
ifran de risker som finns. De vanligaste sitten
dr genom skyddsronder, medarbetarenkéiter
och dialog pa arbetsplatstraffar.

Riskbedoma

Utifran utredningar och undersékningar ska
riskerna bedémas och allvarlighetsgrad be-
stdmmas. Riskbedémning ska ske regelbun-
det men dven vid akuta situationer och infér
forandringar.

Atgiirda

Enligt arbetsmilj6lagen ar arbetsgivare skyl-
diga att vidta de atgédrder som behévs for att
forebygga ohédlsa och olycksfall. Risker som

bade har hog sannolikhet for att intraffa och
kan leda till svara foljder bor prioriteras.

Folja upp

Naér en risk har atgardats behéver den féljas
upp for att sdkerstilla att den har minskat

ARBETSMILJOLAGEN

Enligt foreskriften systema-
tiskt arbetsmiljdarbete (AFS
2001:1) 11 § ska alla arbetsgivare
arligen félja upp arbetsmiljéarbe-

tet for att se om det fungerar och
vad som kan forbattras. Uppfoljning-
en bor goras i samverkan med skyddsombud
medan pa storre foretag dr skyddskommittén
ofta involverad.

Skyddsombudens roll

Den person du ska vdnda dig till med fragor
som berdr din arbetsmiljo ar skyddsombudet.
Skyddsombudet arbetar tillsammans med ar-
betsgivaren for en bra arbetsmiljo fér dig och
alla dina kollegor pa arbetsplatsen. Skydds-
ombudet utses av facket men foretrader alla
som arbetar pa arbetsplatsen oavsett yrke,
facklig tillhorighet eller arbetsgivare. Enligt
arbetsmiljélagen ska det finnas ett eller flera
skyddsombud pa alla arbetsplatser som har
minst fem anstallda.

Det ska dven finnas en skyddskommitté
pa arbetsplatser med minst 50 arbetstagare.
Skyddskommittén bor bestd av representanter
bade fran arbetsgivaren och fran arbetsta-
garen. Arbetsgivaren dr ansvarig for att alla
anstallda far viss grundlaggande utbildning
iarbetsmiljofragor/skyddsfragor och att
skyddsombud, skyddkommittéledamoter och
ledaméter i samverkansgrupper med arwbets-
miljdansvar far utbildning fér sitt uppdrag. <

Enligt Arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren forebygga bade fysisk och psykosocial ohélsa pa arbetsplatsen.
Arbetsmiljon ska systematiskt kartlaggas, forbattras och utvarderas. Lagen sdger ocksa att arbetsgivare och
skyddsombud ska samverka och beskriver skyddsombudens befogenheter.
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Konsultverksamhet
pa fritiden?

KAN JAG STARTA UPP en konsultverksam-
het pa fritiden och vid sidan av mitt ordinarie
jobb? Jag arbetar som ekonom.

SVAR - Det férsta du ska gora ar att se Gver
vad som star i ditt anstéllningsavtal och kol-
lektivavtal for att sdkerstalla att du far utfora
en bisyssla vid sidan av ditt arbete. Ofta finns
det regleringar i kollektivavtalet som innebar
att arbetstagaren inte far ta sig an uppdrag
eller pa egen hand bedriva en bisyssla i stérre
omfattning. Det viktiga &r att bisysslan inte
far paverka arbetet negativt och att man
orkar gora sitt basta hos arbetsgivaren. Om
det visar sig att din bisyssla uppfyller dessa
kriterier sa kan du arbeta med din konsult-
verksamhet pa kvillarna. For sdkerhetsskull
ar det bra att du far ett skriftligt godkdnnande
fran din arbetsgivare.

Simon Sundstrém, ombudsman

Far det vara trangt?

VIARBETARINOM en verksamhet som har
utokats kraftigt under det senaste aret. Pa
grund av detta ar vi nu valdigt trangbodda.

I rum som &r avsedda for en person sitter nu
2-3 personer. Far det verkligen vara sa har?
SVAR - Fragor om kontorsyta har blivit allt
vanligare i dessa tider dd manga arbetsgivare
vdljer att dra ner pa sina kontor. En 16sning pa
platsbristen ar hybridarbete som nu efter pan-
demin har blivit allt vanligare. Kanske kan

ni komma 6verens om att vara pa kontoret
vissa dagar? Om det inte gar att 16sa fragan
pa nagot smidigt sitt rekommenderar vi att
ta drendet vidare till arbetsgivaren via ett
skyddsombud. Det gar dven att kontakta Ar-
betsmiljoverkets aktuella inspektionsdistrikt
(f.d. yrkesinspektionen) och diskutera hur
man skall ga vidare.

Freddy Tullgren, ombudsman

Problem med dalig luft

JAG HAR OFTA huvudvark och kdnner mig
trott pga. av dalig ventilation pa min arbets-
plats. Aven flera av mina kollegor upplever
samma sak. Vem kan vi prata med for att lyfta
problematiken?

SVAR — Dalig ventilation ar tyvérr ett van-
ligt problem pa arbetsplatser. Om ni upplever
att arbetsmiljon inte ar bra, som i detta fall
med dalig luft, ska ni forst och framst kontak-
ta er nirmsta chef. OVK, obligatorisk venti-
lationskontroll, ska regelbundet genomféras
for att ventilationssystemen fungerar sa som
de har konstruerats och det kan vara bra att
folja upp att sa sker. Arbetsgivaren har det yt-
tersta ansvaret for arbetsplatsens arbetsmil-
jOo men alla medarbetare ar skyldiga att patala
problem, risker och mojliga férbattringar. I
detta fall 1ater det som att det maste utredas
varfor luften ar dalig och vilka atgiarder som
ska sattas in for att arbetsmiljén ska bli bra.
Robert Oidermaa, Ombudsman

Vad undrar du? Skicka dina fragor till redaktionen@forsvarsforbundet.se.
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Oscar Evelyn

Oscar Evelyn arbetar som
systemingenjér pd FMV som
véxer sd det knakar. Med

ett brinnande intresse att ta
fram materiel som kommer
bidra till Sveriges férsvars-
féormdga kéinner han att han
har funnit sin plats.

Vad gor en systemingenjér om dagarna?

Allt mojligt! Det kan handla om alltifran att
lagga bestdllningar pa materiel, géra leve-
ranskontroller pa verktygslador och contain-
rar, ga igenom ritningsunderlag med leveran-
toérer nar man tar fram ny materiel. Den basta
kianslan ar nar slutprodukten lamnas o6ver till
Forsvarsmakten. Nar man har fatt vara med
fran borjan och ser nagot konkret ta form som
kommer att bidra till férsvarsféormagan.

Vad dir roligast med din tjéinst?

Att det ar sa varierat. Idag haller jag pa att
skriva en instruktionsbok, imorgon kanske
jag dker och samverkar med en leverantor.
Det kan handla om systemmalséttningar fran
Forsvarsmakten som man ska ga igenom och
jobba utefter. Ofta ar det ganska hands-on,
man far komma ut och jobba med tekniken
och materielen, tréffa brukare, Férsvarsmak-
ten och industrin.

Vilken ¢ir den stérsta utmaningen?

Vi ska ju vdxa fort och bli fler, vilket blir en ut-
maning nir manga nya ska utbildas och kom-
ma igdng. Manga av de som ska lara ut har en
hog arbetsbelastning just nu. Férsvarsmakten

s

har dven samma problem, i vissa fall blir det
ratt s hard arbetsbelastning vilket leder till
forlangda ledtider pa bada sidorna.

Annat pd gdng?

Jag driver just nu ett projekt om containrar
som gar via NSPA, Nato Support and Procure-
ment Agency, i Luxemburg. Det ar som en cen-
tral ink6psenhet som NATO kan anvanda sig
av. Jag har dven pratat med HR-avdelningen
om behovet av sprakutbildningar nu nér Nato
star innanfor doérren.

EMV viéixer - hur far ni alla plats?
Platsbristen dr nagot som paverkar FMV gan-
ska kraftigt. Vi vixer mycket fortare dn vad vi
far nya kontorslokaler. For att 16sa problemet
tillfalligt far exempelvis personalen anvianda
sig av touch-down platser istillet for egna
kontor. Nu har man képt upp Patentverkets
gamla lokaler som ska renoveras och sa fort-
sdtter ju renoveringar pa Trevapen. Men lang-
siktiga l6sningar tar ju tid. <
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Posttidning

Ej retur

Bara for
medlemmar!

Vad har du att oroa
dig for, egentligen?

Brukar du oroa dig fér saker som kan hdnda? Som att raka
ut for ett olycksfall till exempel. Med en olycksfallsférsdkring
far du ekonomisk hjdlp om du skadar dig. Tillsammans med
Forsvarsférbundet jobbar vi for att du ska ha tillgdng till

bra och trygga férsdkringar - till medlemspris sé Rlart.
Olycksfallsférsdkringen dr en av dem!

Folksam

folksam.se/forsvarsforbundet For allt du bryr dig om



