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Förord

Förord

2022 började åter igen med restriktioner 
med anledning av Covid-19, något som 
börjat bli en vana. Men vi återgick under 

året till mer normala mötes- och konferens-
metoder som innebar fysiska möten.  
 
Året har präglats av högt arbetstryck för 
kansliet. Därför beslutade förbundsstyrelsen 
under året att utöka kansliet med ytterligare 
en ombudsman som anställs under första 
kvartalet 2023. Verksamheten under året har 
ändå genomförts på ett berömvärt sätt.

Återigen genomfördes Folk och Försvars 
Rikskonferens i Sälen digitalt, där jag och vice 
förbundsordförande Ove Hellgren deltog. Det 
blev ännu en konferens där möjligheten att 
genomföra samtal hen mot hen inte fanns.

Vi har också genomfört ett nordiskt möte i 
Helsingfors där vi deltog tillsammans med 
våra systerförbund i Danmark, Norge och 
Finland. Deltog från förbundet gjorde  under-
tecknad samt vice ordföranden och kansliche-
fen. Mötet gav oss en hel del som kansliet ska 
fortsätta att arbeta med. Bland annat om och 
hur våra befintliga avtal skulle påverkas vid 
ett Natomedlemskap.

Förbundsmötet genomfördes på sedvanligt 
fysiskt sätt. Det märktes tydligt på deltagarna 
att det var efterlängtat att ses och att möten 
likt dessa verkligen är viktiga att genomföra 
fysiskt.

Vi kan glädjande nog konstatera att vår  
medlemsökning stadigt fortsätter. Med tanke 
på våra medlemmars myndigheters tillväxt 
tror jag att vårt medlemsantal kommer  
fortsätta att öka.

Jag vill tacka dig som har arbetat i förbundets 
tjänst under 2022.

Håkan Sparr

Förbundsordförande
Försvarsförbundet
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Om Försvarsförbundet

Försvarsförbundet är en facklig  
organisation som organiserar  
verksamma inom försvaret och  
närstående myndigheter. 

Förbundets verksamhet omfattar de militära 
myndigheterna inom Försvarsdepartementets 
område samt Fortifikationsverket som lyder 
under Finansdepartementet, Försvarshögsko-
lan som lyder under utbildningsdepartementet 
samt Statens försvarshistoriska museer som 
lyder under Kulturdepartementet. Cirka 82 
procent av våra aktiva medlemmar är anställda 
inom Försvarsmakten. 

För oss har det ingen betydelse vad våra  
medlemmar arbetar med eller vilken utbild-
ning de har. Vårt fokus är att våra medlem-
marna ska må bra på jobbet och ha en bra, 
fungerande arbetsplats att gå till. 

Försvarsförbundet bildades 1919 och är  
partipolitiskt fristående. Idag består vi av 
drygt 4 000 medlemmar, uppdelade på 21 
föreningar runt om i landet.  
Sätet är i Stockholm.

Försvarsförbundet är en medlemsstyrd orga-
nisation med kongressen som vårt högst  
beslutande organ. Kongress hålls var fjärde 
år, där emellan hålls förbundsmöten.  
Verksamheten regleras av stadgar som fung-
erar som ett stöd för alla verksamma inom 
förbundet. 

Prioriterade områden
Värvning
Anställningsvillkor
Arbetsmiljö
Kompetensutveckling
Trygghet

Vår vision
"Vi i Försvarsförbundet ska genom vårt 
arbete medverka till bättre livskvalitet för 
medlemmarna".
Försvarsförbundets vision antogs av för-
bundsmötet 2005. Den är långsiktig och ska 
vara en ledstjärna för vår verksamhet, både 
på lokal och central nivå. Vi ska erbjuda ett 
bra fackligt medlemskap utifrån de krav som 
våra medlemmar ställer på vår organisation. 

TCO
Vi ingår i Tjänstemännens Centralorganisa-
tion, TCO, som är en partipolitiskt fristående 
centralorganisation för 12 olika fackförbund. 
Totalt samlar TCO drygt 1,2 miljoner  
medlemmar. Tack vare sin storlek kan TCO 
driva viktiga frågor, vilket gör att vi i För-
svarsförbundet kan vara med och påverka 
även i de större sammanhangen. 

OFR
Vi ingår i förhandlingskartellen Offentligan-
ställdas förhandlingsråd, OFR. I OFR ingår 
14 fackförbund som totalt representerar  
571 000 medlemmar. I OFR representeras vi 
av OFR/S, som står för OFR Statstjänstemän. 

Om Försvarsförbundet
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Värvning

Ju fler medlemmar vi är desto bättre 
förutsättningar har vi att få fram-
gång i frågor som är viktiga för oss. 
Det leder i sin tur till att vi kan växa 
som förbund.  

Försvarsförbundet fortsätter växa och vi var  
3 155 aktiva medlemmar den sista december 
2022. 

De flesta myndigheter vi finns på har påbörjat 
en tillväxt som gör att de nyanställer. Våra 
föreningar delar ut välkomstmaterial och är 
med på introduktioner för att de nyanställda 
ska välja Försvarsförbundet som sin fackliga 
organisation. 

Arbetsgrupp
På uppdrag av förbundsstyrelsen har en 
arbetsgrupp tillsatts för att arbeta med värv- 
ning. Arbetsgruppen, bestående av kansli-
personal samt representation från förbunds-
styrelsen, har under året arbetat med strate-
giska frågor kring värvning. 

Värvningstävling
Förbundet genomförde en värvningstävling 
för föreningarna under våren. Vinnaren blev 
förening 84 i Linköping som under tävlings-
perioden ökade föreningens medlemsantal 
mest av alla. 

Kampanjer
Förbundet har under året valt att förlänga  
tre pågående kampanjer:

1. Nya medlemmar har tre månaders  
avgiftsbefrielse.

2. Värvar du en medlem får du en månads 
avgiftsbefrielse.

3. Tipsa oss om din kollega. Blir personen 
medlem får du en avgiftsfri månad.

Verksamhetsinriktning

Under året har Försvarsförbundet  
fått 378 nya medlemmar
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Anställningsvillkor

Vi i Försvarsförbundet verkar för 
anställningsvillkor som gynnar  
alla våra medlemmar och tillvaratar 
deras  intressen.

RALS
Vi har just nu ett löpande centralt treårsavtal 
vad gäller löner- och anställningsvillkor.  
Avtalet löper under perioden 2020-2023.
Utifrån det centrala avtalet har våra lokala  
företrädare tecknat avtal med respektive 
myndighetsföreträdare.

LAS-utredning blir STÖS
Efter långa förhandlingar enades parterna i 
juni om ett nytt avtal för de statligt anställda, 
STÖS - staliga trygghetsöverenskommelsen. 
Överenskommelsen innebär förändringar i 
LAS och i det statliga omställningsavtalet. De 
statligt anställda kan också ansöka om det 
nya studiestödet. Förändringarna trädde i 
kraft den 1 oktober 2022.

Verksamhetsinriktning
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Arbetsmiljö

Försvarsförbundet arbetar för att 
medlemmarna ska ha en bra fysisk 
och psykisk arbetsmiljö.

Omvärlden
Arbetsmiljöarbetet under 2022 har till viss del 
speglats av omvärldsläget. Vi har sett en ökad 
acceptans kring hemarbete, något som blev 
vanligare under pandemiåren. Även om det är 
något som våra medlemmar ser positivt på så 
ökar det kraven på arbetsmiljöarbetet. Detta 
då krav ställs på arbetsgivaren att tillgodose 
både den psykiska och fysiska arbetsmiljön 
även vid hemarbete.

Ryssland krig mot Ukraina har gjort att de 
flesta av våra myndigheter har fått en helt ny 
vardag att hantera där arbetsuppgifterna har 
blivit flera och ofta måste hanteras snabbare. 
Samtidigt har det inte funnits möjlighet att 
anställa ny personal i den omfattning som 
krävs. Förbundet och skyddsorganisationerna 
jobbar hårt för att se till att arbetsgivarna till-
godoser de behov som uppstår som en följd av 
ovanstående. Samtidigt övervakar vi att avtal 
och lagar följs kring till exempel arbetstids 
och återhämtning. 

Diskrimineringsfrågor
Försvarsförbundet har funnits representerade 
i flertalet samverkansgrupper som berör olika 
typer av arbetsmilmiljöfrågor. 

Vi har även löpande arbete kring nolltolerans 
mot diskriminering och trakasserier i arbets-
livet, både på våra myndigheter samt inom 
OFR och TCO. Bland annat genom framta-
gande av underlag och nya policydokument.

Förbundet har också deltagit i både OFRs och 
TCOs samfackliga arbetsmiljögrupper.

Nåt här??

Verksamhetsinriktning
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Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ska vara en  
prioriterad del i arbetsgivarens 
verksamhet och en naturlig del i 
medlemmens utveckling.

För att möta en arbetsmarknad i ständig 
förändring finns kompetensutveckling med 
som ett av våra prioriterade områden i den 
verksamhetsinriktning som fastslogs vid 
kongressen 2019. Detta för att bidra till en 
bättre och mer effektiv verksamhet samt att 
ge medlemmarna bättre förutsättningar inför 
verksamhetsförändringar. 

Målbilden för detta område är följande:
”Kompetensutveckling ska vara en  
prioriterad del i arbetsgivarens verksamhet 
och en naturlig del i medlemmens utveck-
ling.”

År 2022 har förbundet genomfört två grund-
kurser och en Samverkan- och förhandlings-
kurs. Vi har även genomfört en digital föreläs-
ning om försäkringar för våra medlemmar. I 
slutet av året så genomförde vi även en digital 
konferens om arbetsmiljö där skyddsombu-
den fick ställa frågor och bolla erfarenheter.

Omställning
Samtliga myndigheter ska ha tecknat avtal om 
lokala omställningsmedel. Dessa avtal kan se 
lite olika ut men ska innehålla möjligheter till 
kompetensutveckling för medlemmarna.

Digitala utbildningar
En viktig del för oss i Försvarsförbundet är att 
vi har kompetenta och välutbildade förtroen-
devalda ute i våra föreningar. För närvarande 
finns ett medlemsutbildningspaket i power-
pointformat på 9 delar tillgängligt. Dessutom 
finns ett antal digitala utbildningar i videofor-
mat på förbundets webbplats.

Stipendium
Medlemmarna kan få stipendium för hälften 
av de direkta kostnaderna av sina studier 
(max 2 000 kronor). Försvarsförbundet vill 
uppmuntra medlemmarna att öka sina ut-
vecklingsmöjligheter och sin anställningsbar-
het genom vidareutbildning. 

Sensus
Förbundet har avtal med Sensus studieför-
bund. Medlemmarna har 50 procent rabatt på 
kurser och studiecirklar (max 600 kronor per 
halvår). 

Bidrag till lokalt facklig 
utbildning
Till utbildningar som föreningarna anordnar 
lokalt utbetalas ett ekonomiskt bidrag. Bidra-
get är 300 kronor per deltagare vid heldags-
utbildning och 150 kronor per deltagare vid 
halvdagsutbildning. Det maximala beloppet 
per förening och år är 15 000 kronor. 

Under året har totalt 3 600 kronor utbetalats 
enligt gällande regelverk.

Verksamhetsinriktning
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Trygghet - Omställning

Vid förändringar på arbetsplatsen 
ska Försvarsförbundet medverka 
till en ökad trygghet för våra  
medlemmar.

Förändringar av verksamheten vid myndighe-
ter kommer även i fortsättningen att påverka 
många av våra medlemmar som riskerar 
att få en förändrad arbetssituation eller bli 
uppsagd. Statligt anställda omfattas av Om-
ställningsavtalet som ger både ekonomisk 
ersättning och stöd/råd vid en omställnings-
situation.

Folksam
Förbundet har sedan ett antal år ett samar-
bete med försäkringsbolaget Folksam. Sam-

arbetet innebär att förbundets medlemmar 
erbjuds förmånliga försäkringar via Folksam. 
Nya försäkringsvillkor trädde i kraft den 1 
januari 2022. 

LO-TCO Rättsskydd
För handläggning av mer komplicerade ar-
betsskadeärenden anlitar förbundet LO-TCO 
Rättsskydd. Det kan exempelvis gälla en över-
klagan av ett beslut från Försäkringskassan, 
Förvaltningsrätten eller AFA Försäkring. 

Det finns för närvarande fyra ärenden från 
förbundet under handläggning. Under 2022 
anmäldes två nya ärenden och ett avslutades.

nya ärenden anmäldes ärenden avslutades kronor betalades under 
året ut i ersättning 
till medlemmarna

Siffrorna gäller LO-TCO Rättsskydd

Verksamhetsinriktning

2 1 0
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Myndigheterna
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Fortifikationsverket               
Fortifikationsverket äger och för-
valtar Sveriges försvarsfastigheter. 
Uppdraget är att se till att Försvars-
makten har väl fungerande anlägg-
ningar, mark och lokaler för sin 
verksamhet. Fortifikationsverket 
sorterar under Finansdepartementet.

Fortifikationsverket fortsätter sin expansion 
och utvecklar ett allt närmare samarbete med 
Försvarsmakten.

Trots att restriktionerna på grund av coro-
napandemin har släppts kvarstår, tack vare 
beslut via samverkan, möjligheten för en stor 
del av myndighetens anställda att till viss del 
fortsatt arbeta hemifrån.

Försvarsförbundet har under året deltagit i 
myndighetens centrala samverkansgrupp. 

Förbundskansliet har förhandlingsmandatet, 
då vi för närvarande inte har någon förening 
på myndigheten. Under året har vi förhandlat 
ett antal organisationsförändringar samt, till-
sammans med övriga ATO på myndigheten, 
deltagit i arbetet med framtagandet av parts-
gemensamt utbildningsmaterial samt påbör-
jat förhandlingarna rörande ett nytt lön,- och 
förmånsavtal. 

Antalet medlemmar på myndigheten krymper 
fortsatt - troligen på grund av att vi saknar en 
lokal förening på myndigheten. Ett arbete har 
pågått med att ansluta felorganiserade samt 
rekrytera nya 
medlemmar 
och arbets-
platsombud. 
Ett arbete som 
dessvärre inte 
burit frukt.

Statens försvarshistoriska museers 
uppdrag är att främja kunskapen 
om det svenska försvaret genom 
tiderna och om försvarets roll i 
samhällsutvecklingen. Statens för-
svarshistoriska museer sorterar 
under Kulturdepartementet.

Under året har Försvarsförbundet förhandlat 
för de få medlemmar vi har vid Statens för-
svarshistoriska museer. Kansliet har förhand-

lingsmandatet då förbundet för närvarande 
inte har någon förening på myndigheten. 
Försvarsbundet har genomfört RALS- 
förhandlingar, haft samverkan kring  
myndighetens lönestruktur samt samverkat 
aktuella BESTA-koder.

Statens försvars- 
historiska museer

Myndigheterna

10 medlemmar

0 föreningar

3 medlemmar

0 föreningar
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Försvarets materielverk

Försvarets materielverks uppdrag 
är att upphandla, utveckla och le-
verera materiel och tjänster till det 
svenska försvaret, för att möta dess 
behov – i fred, kris och krig.  
Försvarets materielverk sorterar 
under Försvarsdepartementet.

Under 2022 har förbundet representerats av 
lokala förtroendevalda vid samverkansmöten 
och förhandlingar. 

Det fackliga arbetet på myndigheten har un-
der året återgått till en mer normal verksam-
het, i takt med att restriktionerna avvecklades 
i början på året.

Verksamhetsutveckling
Under året har den nya organisationen som 
trädde i kraft vid nyåret, haft sina utmaningar 
för att falla på plats.     
 
I och med att Sverige ansökt om medlemskap 
i Nato har alla områden inom Försvarets 
materielverk, FMV, börjat växa - med många 
rekryteringar som följd.

Lokalförsörjning
FMV under året infört en ny lokalförsörj-
ningsstrategi som fortfarande har stora utma-
ningar i att få till en dräglig arbetsmiljö för de 
anställda. Det nya arbetssättet, med möjlighet  
att jobba hemifrån två dagar i veckan, har 
gjort att man designat om kontorsmiljön för 
dessa. Det innebär att medarbetarna kommer 
till generiska kontor och inte har kvar sina 
egna arbetsplatser. I och med att myndighe-
ten växer tilltar bristen på kontorsplatser.

Arbetsmiljömässigt är Försvarsförbundet re-
presenterat genom att huvudskyddsombudet 
deltar i alla samverkansgrupper.

FMV har nyanställt 225 personer under  
2022. Dessa nyanställningar har gjorts inom 
de flesta områden på myndigheten.

Myndigheterna

231 medlemmar

1 förening
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Försvarshögskolan

Försvarshögskolan utbildar och  
forskar inom försvar, samhälls-
skydd och säkerhet. Försvarshög-
skolan sorterar under Utbildnings-
departementet.

På Försvarshögskolan arbetar Försvarsför-
bundet med att representera sina medlemmar 
i lokala samverkansgrupper och förhandling-
ar. 

Förbundet finns representerade i olika pro-
jekts styrgrupper, referensgrupper samt är en 
aktiv deltagare i myndighetens olika verksam-
heter.

Myndigheterna

27 medlemmar

1 förening
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Försvarsmakten

Försvarsmakten bidrar enskilt samt 
tillsammans med andra myndighe-
ter, länder och organisationer till 
Sveriges säkerhet. Försvarsmakten 
sorterar under Försvarsdeparte-
mentet. 

Försvarsmaktens arbete har till stor del varit 
inriktat på tillväxt samt ökad verksamhet på 
grund av rådande omvärldsläge.

Förbundet har deltagit i arbetet med Ledning 
23 (L23). En omorganisation och effektivise-
ring av Högkvarteret, HKV, och bildandet av 
en försvarsstab ska leda fram till en effekti-
vare, tydligare och mer resurssnål ledning av 
myndigheten. Den första delen av omorgani-
sationen träder i kraft den 1 januari 2023.

Partsgemensamt arbete
Parterna på myndighetsnivå har under året 
genomfört en 3-dagars konferens gällande 
lokala omställningsmedel, lönemålbildsarbete 
samt samverkan. Denna var riktad till parter-
na på organisationsenhetsnivå. 

Under året har parterna reviderat myndig- 
hetens lönestruktur.

Myndighetsavtal
2022 års lönerevision innebar för första gång-
en på länge ett utfall över oenighetsvärdet. Ett 
nytt arbetssätt innebar att samtliga organi-
sationsenheter tilldelades medel enligt deras 
respektive lönemålbildsarbete.

Under året har parterna på myndighetsnivå 
undertecknat ett nytt samverkansavtal.  
Ändringarna avser främst att få avtalet ensat 
med organisationen i den nya försvarsstaben.

Den 23 december undertecknade parterna en 
ändring i arbetstidsavtalet. Detta innebär en 
avsevärd höjning av vissa tillägg, exempelvis 
OB och jour.

Myndigheterna

2 598 medlemmar

17 föreningar
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Myndigheterna

Försvarets radioanstalt 

Försvarets radioanstalt har två verk-
samhetsområden – signalunder-
rättelseverksamhet som riktas mot 
utländska förhållanden till stöd för 
svensk försvar, utrikes- och säker-
hetspolitik, samt stöd till teknisk 
informationssäkerhet. 
Försvarets radioanstalt lyder under 
Försvarsdepartementet.

Försvarets radioanstalts uppdragsgivare är 
regeringen, Regeringskansliet, Försvarsmak-
ten, Säkerhetspolisen samt nationella ope-
rativa avdelningen inom Polismyndigheten 
(NOA) vad gäller signalunderrättelseverksam-
heten. Uppdragsgivare inom informationssä-
kerhetsområdet är statliga myndigheter samt 
enskilda verksamhetsutövare.
 

Förhandlingar och  
enskilda ärenden
Under det gångna året har ett flertal MBL-
förhandlingar genomförts eller påbörjats. I 
huvudsak har det rört sig om omorganisa- 

tioner, men ett stort arbete har även påbörjats 
under 2022 vad gäller att omförhandla olika 
typer av ersättningar, till exempel obekväm-
tidstillägg. 
Flera personalärenden har drivits under året, 
även detta året har det gällt både enskilda 
individer som hela enheter. När det gäller 
ärenden på enhetsnivå har det främst handlat 
om om arbetsmiljöärenden.
 

Samverkan och skydds-
kommitté
Centralt samverkansmöte/skyddskommitté 
har genomförts i genomsnitt en gång i mån-
aden, liksom samverkan på avdelningsnivå. 
Nu åter till den form som användes innan 
pandemin.

209 medlemmar

1 förening
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Myndigheterna

Plikt- och prövningsverket

Plikt- och prövningsverkets upp-
drag är bland annat att kalla och 
mönstra till grundutbildning med 
värnplikt samt stödja andra  
myndigheter inom totalförsvaret.
Plikt- och prövningsverket sorterar 
under Försvarsdepartementet.

Tillväxt
Även under 2022 har myndigheten fortsatt 
att växa och i augusti invigdes myndighetens 
tredje prövningskontor, denna gång i Göte-
borg. Myndigheten har nu prövningskontor i 
Stockholm, Malmö och Göteborg vilket kapa-
citetsmässigt ska kunna möta Försvarsmak-
tens uppsatta mål fram till 2025 samt övriga 
uppdragsgivare som exempelvis polisen. 

Den fullskaliga invasionen 
av Ukrainas påverkan
Efter invasionens början i februari märkte 
myndigheten av ett ökat intresse för frågor 
om krigsplacering, både från enskilda perso-
ner men även från organisationer som ännu 
inte påbörjat sitt arbete med krigsplaceringar. 
Det var bland annat myndigheter, kommu-
ner, regioner, offentligt ägda bolag med flera 
som påbörjade arbetet med registrering mot 
myndighetens register över ianspråktagen/
krigsplacerad personal. Med ett ökat inflöde 
av samtal, mejl och ärenden på flera hundra 
procent fick våra medlemmar jobba hårt men 
kunde trots detta fortsätta ge en mycket god 
service.

Ökning av kallade till  
repetitionsutbildning
Myndigheten har i samverkan med Försvars-
makten ökat antalet kallade personer till 
repetitionsutbildning. Våra medlemmar har 
genomfört ett stort arbete med förberedelser, 
kallelser och uppföljning av de genomförda 
övningarna och även varit ute på förbanden 
för att ge stöd inför, under och efter genom-
förda repetitionsutbildningar.

Föreningsarbete
Under året har föreningen deltagit i olika 
former av samverkan. Föreningens medlem-
mar har fått regelbunden information genom 
informationsbrev. Föreningen har även gett ut 
ett informationsbrev till medlemmarna inom 
OFR/S för att sprida informationen om fören-
ingens arbete på myndigheten och uppdragen 
inom OFR/S.

Myndighetsavtal
Föreningen har lagt mycket tid på arbetet 
med framtagande av ett nytt lokalt arbets-
tidsavtal och avtal om tillägg och ersättningar 
för myndigheten vilket skett i nära samarbete 
med övriga arbetstagarorganisationer och 
arbetsgivaren.

23 medlemmar

1 förening
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Medlemmarna

Våra medlemmar

Medlemsutveckling
Förbundet har under året haft en positiv medlemsutveckling. Den 31 december 2022 hade 
förbundet 4 201 medlemmar, varav 3 155 var aktiva.

Totalt 
3 972

Totalt 
3 934

Totalt 
3 985

Totalt 
4 006

Totalt 
4 102
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kvinnor
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Medlemmarna

Förening      Antal medlemmar

Förening 2  FM Kungsängen  111
Förening 5  FM Karlberg   27 
Förening 8  FM Skövde   135
Förening 10  FM Enköping  272
Förening 20  FM Eksjö   40
Förening 21  FM Halmstad RF  300
Förening 29  FM Visby   12
Förening 44  FMTIS RF   529
Förening 50  FM Karlskrona  49
Förening 51  FM Karlskrona  158
Förening 55  FM Berga   54
Förening 76  FM Såtenäs   157
Förening 84  FM Linköping  60
Förening 86  FM Ronneby   43
Förening 99  FM Boden   151
Förening 106  FM Luleå   82
Förening 114  FM Stockholm   418
Förening 129  Plikt- och prövningsverket 23 
   RF
Förening 330  FMV RF   231
Förening 410  FRA RF   209
Förening 510  FHS    27
Direktanslutna     67

Totalt      3155

Aktiva medlemmar per förening 2022-12-31

RF står för rikstäckande förening

Föreningsbidrag för  
medlemsaktiviteter
Om en förening ordnar en aktivitet för med-
lemmarna med en facklig inriktning finns det 
möjlighet för föreningen att söka förenings

bidrag för detta hos förbundet. På förbundets 
webbplats går det att läsa mer om hur en 
sådan ansökan går till. 

Under året 2022 har ansökningar om totalt  
21 050 kronor kommit in. 
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Medlemmarna

Åldersfördelning aktiva medlemmar 2018-2022

Aktiva medlemmar per myndighet 2022

Antal 2022-12-31
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Förbundsstyrelsens
verksamhet
Förbundsstyrelsen
Ordinarie ledamöter
Håkan Sparr, förbundsordförande, FM,  
FMTIS, Örebro
Ove Hellgren, vice förbundsordförande,  
FMV:T&E Luft, Linköping
Per Gunnarsson, FM, F 7, Såtenäs
Marie-Louise Svensson, Militärhögskolan, 
Karlberg
Martin Sparr, FM, FMTIS, Örebro

Suppleanter
Inträder i förbundsstyrelsen enligt rullande 
schema i följande turordning:
Kenneth Hartikainen, FM, Livgardet, Kungs-
ängen
Caroline Nilsson, FM, Flygstaben, Linköping

Presidiet
Presidiet, som består av förbundsordföran-
den, vice förbundsordföranden och kansliche-
fen, har under året haft sju protokollförda 
sammanträden. Presidiets uppgift är dels att 
förbereda förbundsstyrelsens sammanträden, 
dels att fatta beslut på delegation från styrel-
sen.

Valberedningen
Ordinarie
Håkan Antonsson, ordförande, FM FMLOG 
Försörjning, Arboga
Urban Ström, pensionär tidigare FM Helikop-
terflottiljen, Linköping  
Annelie Forshage, FM I 19, Boden

Suppleant
Per-Anders Andersson, FM FMTIS, Arboga

Arvodesberedningen
Vid förbundsmötet 2022 beslutades att anta 
arvodesberedningens förslag till arvoden för 
kommande kongressperiod. 
Ordinarie
Håkan Rosenqvist, ordförande, pensionär 
tidigare förbundsordförande samt FM Hög-
kvarteret, Stockholm.
Kjell Tetzlaff, FM Högkvarteret, Stockholm.
Johanna Bjärving, FM Ledningsregementet, 
Enköping
Suppleant
Torgny Åkerblom, FM FMTIS, Halmstad. 

Förtroendevalda revisorer
Ordinarie
Anders Wilhelmsson, pensionär

Louise Karlsson, FMV, Stockholm

Suppleant

Per Hansson, FMV, Stockholm

Auktoriserad revisor
Lena Johnson, Grant Thornton, Stockholm

Organisation
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Sammanträden
Förbundsstyrelsen har under året haft 11 
protokollförda sammanträden varav några 
genomfördes digitalt. 

Ärenden som har behandlats under året 
är bland annat:
• Förbundets ekonomiska placeringar
• AG Framtid
• Strategifrågor
• Förbundets försäkringar i Folksam
• Förbundsmöte 2022
• Motioner till förbundsmötet
• Nyetableringar inom Försvarsmakten
• Verksamhetsplanering 2023
• Förbundets centrala utbildningar 2023
• Budget 2023
• Kongress 2023 

Internationella kontakter 
och besök
Möte med våra nordiska systerförbund ägde 
rum i Helsingfors den 1 december 2022. 
Aktuella frågor diskuterades samt Sverige och 
Finlands ansökan om Natomedlemskap.

Arbetsgrupper
AG Värvning
I arbetsgruppen ingår Caroline Nilsson 
(sammankallande), Martin Sparr och Ken-
neth Hartikainen från förbundsstyrelsen och 
administrativt Gülseren Kiyak från  
förbundskansliet.

AG Framtid
I arbetsgruppen ingår Marie-Louise  
Svensson (sammankallande) och Ove  
Hellgren från förbundsstyrelsen och  
Eva Rundlöf från förbundskansliet.

Organisation

* merkostnadsersättning har betalats 
ut från 1 januari till 30 september på 
53 253 kronor. Från 1 oktober utgår 

ingen sådan ersättning.

Arvoden 2022
Arvoden utbetalda till förbunds-
styrelse och revisorer under 2022. 
Summorna som redovisas är de 
totala för hela året.

Ordförande; 
284004* kronor

Vice ordförande; 
110760 kronor

Ledamöter; 
153 360 kronor
(totalt för 3 st)

Suppleanter; 
14 208 kronor
(totalt för 2 st)

Revisorer; 28 416
kronor (totalt för 2 st)
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Kansliets verksamhet

De delar av förbundets verksamhet 
som rör centrala förhandlingar, 
centrala kurser, information,  
medlemsregister med mera  
omfattar alla medlemmar  
oberoende anställningsmyndighet. 
Den centrala fackliga verksamheten inom 
Försvarsmakten sköts av förbundet genom 
kansliets ombudsmän och redovisas i denna 
verksamhetsberättelse. Verksamheten vid 
övriga myndigheter och Försvarsmaktens 
förband, centra och skolor sköts av de olika 
föreningarna och redovisas i deras respektive 
verksamhetsberättelse. Förbundsstyrelsen får 

regelbundet rapporter om utvecklingen vid de 
olika myndigheterna.

Utbildningar
Försvarsförbundet har i sitt centrala utbud tre 
permanenta kurser; grundkurs, lag- och avtal 
samt samverkan- och förhandling.

Grundkurs
Grundkursen har målet att ge grundläggande 
facklig kunskap. Deltagarna får verktyg och 
inspiration för att komma igång med sitt fack-
liga uppdrag. Under två dagar får deltagarna 
en översiktlig inblick i grundläggande lagar 
och avtal.

Kansliets verksamhet
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Lag och avtal
Lag-och avtalskursen har målet att ge mer 
kunskap om de lagar och avtal som våra för-
troendevalda behöver i sina uppdrag. Kursen 
bygger på problemlösning i grupparbeten.

Samverkan och förhandling
Samverkan- och förhandlingskursen ger kun-
skap om förhandling och samverkan och ger 
deltagarna praktisk övning genom rollspel.

En viktig del av kursverksamheten är också 
att deltagarna får ett utökat kontaktnät.

Förbundet har fortsatt sitt samarbete med 
Tull-Kust vad gäller centrala utbildningar. 

Övriga konferenser och 
kurser
Under året har förbundet genomfört två digi-
tala föreläsningar. En om försäkringar samt 
en om arbetsmiljö.

Centrala avtal
Statliga trygghetsöverenskommelsen (STÖS) 
tecknades i juni och trädde i kraft den 1 okto-
ber 2022. Överenskommelsen ledde i sin tur 
till ändringar i Omställningsvtalet.

Under hösten 2022 har förbundet förhandlat 
och tecknat kollektivavtal för den nya myn-
digheten Myndigheten för totalförsvarsana-
lys (TFA) som startar sin verksamhet den 1 
januari 2023.

Centrala tvisteförhandlingar
Inga centrala tvisteförhandlingar har  
genomförts under året. 

Lokala tvisteförhandlingar 
Provocerad uppsägning, arbetsmil-
jöbrott samt diskriminering

Försvarsförbundet påkallade en tvist mot 
Försvarsmakten gällande provocerad uppsäg-
ning, arbetsmiljöbrott och diskriminering.  
Tvisten avslutades i oenighet.  

Omplacering och säkerhetsklass-
ning

Under året slutfördes en tvist mot Försvars-
makten gällande en medlem som tappat sin 
säkerhetsklassning. Tvisten avslutades i enig-
het med att medlemmen fick en ny befattning 
inom sitt kompetensområde på sin hemort. 

Brott mot samverkansavtalet,  
anställningsförordningen, lagen 
om offentlig anställning, grund- 
lagen och god sed

Försvarsförbundet och Seko påkallade två 
tvister mot Försvarsmakten gällande tillsät-
tandet av ny personaldirektör och ny kommu-
nikationsdirektör på myndigheten. Tvisterna 
avslutades då myndigheten valde att byta 
riktning och utlysa personaldirektörstjänsten. 
Frågan om kommunikationsdirektör sköts 
tillbaka för att samverka inom ramen för 
verksamheten.

Brott mot förtroendemannalagen

Försvarsförbundet påkallade en tvist mot 
Försvarsmakten då en av Försvarsförbundets 
förtroendevalda då han sökt nya befattning-
ar fått besked om att han i sådana fall måste 
avsäga sig sitt förtroendeuppdrag. Något 
som förbundet anser bryter mot förtroende-
mannalagen. Parterna enades om att hålla 
en gemensam utbildning i samverkans- och 
arbetstidsavtalet för chefer och förtroendeval-
da. Tvisten avlutades i enighet.

Kansliets verksamhet
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Lönediskriminering

Försvarsförbundet påkallade en tvist mot 
Försvarsmakten gällande osakliga löneskill-
nader mellan kvinna man. Tvisten avslutades 
i oenighet. 

Löneskuld 

Försvarsmakten har påkallat tvisteförhand-
ling mot gällande fodran mod medlem gäl-
lande löneskuld. Förbundet har hjälp med-
lemmen att avskriva del av skulden och lägga 
upp en förmånlig avbetalningsplan. Tvisten 
avslutades i enighet.

Löneskuld 

Försvarsmakten har påkallat tvisteförhand-
ling mot gällande fodran mod medlem gäl-
lande löneskuld. Förbundet har hjälp med-
lemmen att avskriva del av skulden. Tvisten 
avslutades i enighet.

Kanslipersonal
Vid årets slut hade kansliet följande  
organisation:
Eva Rundlöf, kanslichef/1:e ombudsman
Susanne Bredberg, medlemsregister och eko-
nomi
Gülseren Kiyak, sekreterare
Anna Lundmark, kommunikationsansvarig/
chefredaktör/
Robert Oidermaa, ombudsman
Simon Sundström, ombudsman 
Freddy Tullgren, ombudsman

Kansliets verksamhet
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Extern representation

Extern representation

TCO styrelse  
(2019-2023)
Håkan Sparr, ordinarie
Ove Hellgren, 1:e suppleant
Per Gunnarsson, 2:e suppleant

TCO kongressombud  
(2019-2023)
Ove Hellgren, ordinarie
Marie-Louise Svensson, personlig suppleant 

TCO Representantskap
Kenneth Hartikainen, ordinarie
Caroline Nilsson, ersättare

TCO tankesmedja (Futurion) – 
stämma
Håkan Sparr, ordinarie
Ove Hellgren, ersättare

TCO Nätverk
Socialförsäkringsnätverket
Robert Oidermaa 

Strategisk utbildningsgrupp (STUG)
Simon Sundström

TCO nätverk för kommunikations-
chefer
Anna Lundmark

TCO nätverk för webbredaktörer
Anna Lundmark

Pressforumet
Anna Lundmark

Rekryteringsnätverket
Freddy Tullgren

TCO råd för arbetsskador
Simon Sundström

TCO nätverk för  
likabehandlingsfrågor
Freddy Tullgren

Pressansvariga inom  
LO/TCO/SACO-förbunden
Anna Lundmark

TCO frivilliga  
samverkansgrupper

TCO nätverk – VERKsam
Eva Rundlöf

Medlemsförmånsgrupp
Gülseren Kiyak

OFR överstyrelse
Håkan Sparr, ordinarie
Eva Rundlöf, 1:e suppleant
Ove Hellgren, 2:e suppleant

OFR Fyrgruppen
Håkan Sparr

OFR förhandlingschefgrupp
Eva Rundlöf

OFR beredningsgrupper
Pensionsgrupp
Simon Sundström

Juristgrupp
Simon Sundström

Konfliktgrupp
Eva Rundlöf

Statistikgrupp
Robert Oidermaa

Arbetsmiljögrupp
Simon Sundström
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OFR Konfliktutskott
Håkan Sparr, ordinarie
Eva Rundlöf, 1:e suppleant
Ove Hellgren, 2:e suppleant

OFR/S styrelse
Håkan Sparr, ordinarie
Eva Rundlöf, suppleant

Kåpan pensioner  
försäkringsförening
Håkan Sparr, ledamot 

OFR samverkansorgan för de 
statliga förbundsområdena
Håkan Sparr, ordinarie

Rådet för partsgemensamt 
stöd inom det statliga området
Representantskapet ledamot Håkan Sparr

Försvarsförbundet/Folksam 
Försäkringskommitté
Håkan Sparr
Susanne Bredberg
Eva Rundlöf

Folksams stämma
Håkan Sparr, ordinarie
Eva Rundlöf, ersättare

Försvarsmaktens personal-  
ansvarsnämnd
Håkan Sparr, ordinarie
Per Gunnarsson, ersättare

Försvarsmaktens  
samverksansgrupper
ÖB
Håkan Sparr
Ersättare Eva Rundlöf

LedS
Robert Oidermaa
ersättare Freddy Tullgren

Produktion
Freddy Tullgren
ersättare Simon Sundström

Insats
Freddy Tullgren
ersättare Simon Sundström

LedS/Personal
Simon Sundström
ersättare Eva Rundlöf

Alla myndigheter och förband inom Försvarsmak-
ten har samverkansorgan där Försvarsförbundet 
samverkar. 

Försvarsmakten - FMLOG
Ledningsgrupp
Håkan Antonsson
ersättare Robert Oidermaa

Försvarets materielverk
AGT (Arbetsgrupp Trygghetsfrågor)
Simon Sundström
ersättare Freddy Tullgren

Svenska Ingenjörssamfundet/
Unga Innovatörer
Överstyrelse
Ove Hellgren, ordinarie
Marie-Louise Svensson, ersättare

Styrelse
Håkan Sparr

Valberedning
Robert Oidermaa

STs arbetslöshetskassa
Styrelse
Marie-Louise Svensson, ordinarie
Caroline Nilsson, suppleant

Extern representation
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Årsredovisning
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Aktier och andelar 
2022-12-31 
 
 
       2022-12-31  2022-12-31 

Noterade aktier   Antal  Bokfört värde  Marknadsvärde 
ABB Ltd    25 000  3 660 546  6 324 000 

Astrazeneca     4 000   4 017 859  5 614 000 

Boliden    18 000  3 483 464  7 042 500 

Castellum                                             30 000             4 254 965                     3 787 500 

Electrolux    25 000             3 280 123  3 519 500 

Ericsson B    50 000  2 998 980  3 045 000 

Essity B                                               15 000              3 467 673                     4 099 500                               

Evolution                                               5000              4 319 550                     5 077 000  

H&M     60 000  6 677 364  6 734 400 

Intrum     20 000  2 857 178  2 524 000 

Investor B    45 000  1 411 341             8 485 200 

Kindred Group SDB                           35 000              3 681 997                     3 801 000                                 

Neste OYJ    17 000     725 699  8 153 710 

Nordea Bank ABP    80 000  6 962 438  8 945 958 

Sampo Insurance A   10 000  3 577 526  5 422 942 

SEB A     70 000  5 238 566  8 396 500 

Securitas B                                           40 000             3 644 519                     3 478 400                                  

SSAB B                                                50 000             2 427 109  2 710 000 

Stora Enso    25 000  1 798 106  3 665 234  

Swedbank A                      35 000  5 607 562  6 205 500  

Trelleborg B    16 000  2 384 044  3 852 800 

Valmet ORD                                       12 000             3 269 076                     3 366 106 

Volvo B    34 000  4 884 265  6 408 320  

                84 629 951          120 679 070             
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