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Ett forbattrat PA 16 — fragor och svar

I korthet

Vad innebér det nya pensionsavtalet?

Pensionsavtalet, PA 16, har forbattrats! Framfor allt med nya regler for
storleken pa de tjanstepensionspremier som arbetsgivaren betalar och under
vilken tid dessa premier tjanas in med mera. Andringarna galler alla som
omfattas av Avdelning Il i avtalet, det vill sdga de som ar fédda fore 1988.
(Gruppbefal, soldater och sjoman samt reservofficerare omfattas av Avdelning |
oavsett alder och paverkas darfor inte av de nya reglerna).

En mycket viktig férandring ar att den nuvarande 6vre aldersgransen i
Avdelning Il, 65 ar, for nar pensionspremier tjanas in (foér premiebestamd
alderspension) hojs till 69 ar for alla i Avdelning 1.

Kommer jag f4 mer pengar nar jag gar i pension?

Ja. Arbetsgivarna kommer att betala in mer pensionspremier till din
tjanstepension fran och med den 1 januari 2024. En sa kallad alderspension
flex infors i Avdelning Il pa motsvarande satt som den flexpension som redan
finns i Avdelning | for de som ar unga i staten. Den nya avsattningen till
tianstepensionen i alderspension flex uppgar till 1,5 procent av I6nen. For den
aldsta aldersgruppen i Avdelning Il - det galler de som fyller 59 ar under 2024
eller som ar aldre - blir den nya premien till alderspension flex 0,5 procent av
I6nen.

Paverkar det nya avtalet nér jag kan g i pension?

Ja, men bara om du ar fodd 1966 eller senare och omfattas av Avdelning Il.
Den som ar fédd 1965 eller tidigare behaller nuvarande villkor som sager att
tjianstepensionen tidigast kan betalas ut fran 61 ars alder. Den tidigaste
utbetalningsaldern for tjanstepensionen hgjs till 63 ar for évriga som omfattas
av Avdelning Il.

For de yngre i staten (fodda 1988 eller senare, i Avdelning |) andras regeln for
nar alderspension flex tidigast kan tas ut. Idag ar den aldersgransen kopplad till
den tidigaste aldern for uttag av den allmanna pensionen. Nu skrivs aldern 63
ar in i Avdelning | for flexpensionen, vilket innebar att den aldersgransen inte
kommer att h6jas genom kommande héjningar av aldern for tidigaste uttag i det
allmanna pensionssystemet.

Nar trader andringarna i kraft?
Fran och med den 1 januari 2024. En mindre férandring borjar galla forst fran
och med ar 2025.

Vilka berors av andringarna?

Andringarna géller nastan enbart fér de som ar fédda 1987 eller tidigare, det vill
saga de som nu ar ungefar 35 ar eller aldre i staten och som omfattas av
Avdelning II.
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Varfor fick inte alla statligt anstédllda ta del av den 6kade pensionsinsittningen
med 1,5 %?

Den aldsta gruppen i Avdelning Il, fédda 1965 eller tidigare, behover inte vara
med och finansiera den hdjda pensionsavsattningen genom att avsta fran
nagot som finns i avtalet idag. Den gruppen far sa att sdga bara de positiva
forandringarna i avtalet. Da har det varit rimligt att den nya extra premien inte
blir lika hdg i den aldersgruppen.

Varfor ar det nya pensionsavtalet en framgang for OFRs medlemsforbund?
Bedomningen ar att det samlade vardet av de forbattringar i avtalet som nu
genomfors ar vasentligt mycket storre an vardet av det vi behdver avsta fran
genom den nya overenskommelsen. En mycket viktig vinst ar att medlemmarna
inte har behovt betala for den hogre pensionspremien genom att den pott eller
det utrymme som finns for Ionedkningar har blivit mindre.

Hur ska de 6kade pensionsavsattningarna finansieras?

Finansieringen bestar av flera olika delar. Den del som kan betyda forsamringar
for en medlem i pensionsavtalet berér enbart de medlemmar som ar fédda
1966 eller senare, det vill saga de som fyller 58 &r under 2024 eller ar yngre.

Delpensionsavtalet som idag galler fér de som omfattas av Avdelning Il upphor
att galla fran 2024. Den tidigaste aldern for nar tjanstepensionen i Avdelning |l
kan tas ut hojs fran 61 till 63 ar. Den sa kallade slutbetalningen av en del av
den premiebestamda pensionen i Avdelning Il tas bort.

En mindre férandring beror de yngre som omfattas av Avdelning I. Vid
retroaktiv utbetalning av I6n efter en I6nerevision andras berakningssattet
avseende pensionspremien pa den retroaktiva I6nen.

Det gors ocksa nagra andra férandringar utanfor tjanstepensionen som en del
av finansieringen. Férandringar i omstallningsavtalet, och i reglerna om
skadestand till konsulter som varit anstallda under minst tva ar ar exempel pa
det.

For dig som adr fodd mellan 1966 och 1987

Vad innebar hojd avgift med 1,5%?

Varje manad betalar arbetsgivaren en pensionspremie till din tjanstepension
som forvaltas av Kapan Pensioner eller nagot annat forsakringsbolag som du
har kunnat valja. Idag ar premien totalt 4,5 procent av I6nen. Efter hjningen
kommer premien istallet att vara 6 procent av I6nen. Den nya hogre premien
betalas aven om du arbetar efter 65 ars alder, men langst till 69 ar.
Alderspension flex i Avdelning || kommer pa samma séatt som i Avdelning | att
forvaltas av Kapan pensioner.

Hur mycket mer kommer jag f& nar jag gar i pension?
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Storleken pa den slutliga pensionen beror pa flera faktorer, som exempelvis
framtida avkastning pa kapitalet med mera. Det gar darfor inte att ge nagra
sakra prognoser pa det. Men, en berakning som OFR har gjort visar att en 40-
aring med 38 000 kr i manadslon (ett genomsnitt for alla som omfattas av
Avdelning Il &r 2022) som far hojd premie fran 2024 kan fa 1 200 - 1 500 kronor
mer per manad livsvarigt.

Varfor togs delpensionsavtalet bort?

Det har varit ett svart beslut for oss att till sist acceptera arbetsgivarnas krav for
att fa igenom en hojning av pensionspremien Vi har sett att allt farre beviljas
delpension. Nar delpensionen anda har beviljats har det skett fran en allt
senare tidpunkt, alltsa under en kortare tidsperiod, och i en sjunkande andel av
sysselsattningsgraden fore delpensionen.

Delpension ar ingen rattighet och manga myndigheter beviljar inte delpensioner
alls. Vardet av delpensionen har darfér under manga ar krympt samman. |
kombination med reglerna i det allmanna pensionssystemet som gor det
oférdelaktigt i manga fall att minska sin arbetstid har vi landat i att den hdjda
pensionspremie som nu blir verklighet ger ett mycket storre varde till
medlemmarna. Framfor allt far alla del av detta varde, inte enbart de som
beviljas delpension.

Jag hade planerat att gd i delpension. Vad innebar det for mig?
Den majligheten forsvinner fran 2024 for dig som ar fodd 1966 eller senare.

Slutbetalning tas bort. Vad innebar det for mig?

Slutbetalning innebar att den som slutar arbeta och tar ut pension fére 65 ars
alder far en del av den premiebestamda pensionen, den individuella
alderspensionen som uppgar till 2,5 procent av I6nen, betald fran
avgangstidpunkten fram till 65 ar. For den 6kande andel av medlemmarna som
inte tar ut pensionen fére 65 ar har slutbetalningen inget varde alls.
Slutbetalning av 2,5 procent av I6nen under ett eller ett par ar fram till 65 ar, gor
inte heller sa stor skillnad for tjanstepensionens storlek.

Vad innebar hojd tidigast uttagsalder och vad innebar det for mig?

Vi har sett i statistiken att det ar mycket fa medlemmar som tar ut pensionen
fore 63 ar. De hdjda pensionsaldrarna i det allmé&nna pensionssystemet har
ocksa starkt bidragit till att vi accepterat hojningen till 63 ar. Den allmanna
pensionen kan tidigast tas ut fran 63 ars alder idag, och den aldersgransen
hojs dessutom till 64 ar fran ar 2026. Eftersom den allmanna pensionen utgoér
den allra storsta delen av den totala alderspensionen for de flesta medlemmar,
blir mojligheten att ta ut tjanstepensionen fran 61 ars alder i praktiken nagot
som medlemmarna anda inte kan utnyttja. Den nya aldersgransen for tidigaste
uttag av tjanstepensionen, 63 ar, kommer att ligga fast och inte folja med i
framtida hojningar av aldersgransen i den allménna pensionen.

For dig som ar fodd 1965 eller tidigare



O FR l Offentliganstélldas 2023-05-08 Sid 4 (5)

Foérhandlingsrad

Vad innebar hojd avgift med 0,5%?

Varje manad betalar arbetsgivaren en pensionspremie till din tjanstepension
som forvaltas av K&pan Pensioner eller nagot annat forsakringsbolag som du
har kunnat valja. Idag ar premien 4,5 procent av I6nen. Efter hojningen kommer
premien istallet att vara 5 procent av I6nen. Den nya hogre premien betalas
dven om du arbetar efter 65 ars alder, men langst till 69 ar. Alderspension flex i
Avdelning Il kommer pa samma satt som i Avdelning | att férvaltas av Kapan
pensioner.

Hur mycket mer kommer jag fa nér jag gar i pension?

Storleken pa den slutliga pensionen beror pa flera faktorer, som exempelvis
framtida avkastning pa kapitalet med mera. Det gar darfor inte att ge nagra
sakra prognoser pa det. Men, en berakning som OFR har gjort visar att en 59-
aring med 38 000 kr i manadslon (ett genomsnitt for alla som omfattas av
Avdelning Il &r 2022) som far hojd premie fran 2024 kan fa ett par hundra
kronor mer per manad livsvarigt.

Jag hade planerat att gé i delpension. Vad innebar det for mig?
Du kommer fortsatt att ha den mgjligheten. Viktigt ar har att komma ihag att det
precis som hittills forutsatter att arbetsgivaren beviljar dig delpension.

For alla
Vad innebar intjanande hela yrkeslivet?

Att pension ska tjanas in nar man arbetar. Idag upphor intjanandet vid 65 ars
alder for de som omfattas av Avdelning Il.

Vad innebar forbattrat berakningsunderlag vid sjukdom?

Vid sjukdom beraknas idag pensionspremien under de forsta 14 dagarna pa
den sjuklén som utbetalas, inte pa den I6n som medlemmen hade haft som
frisk. Det andras nu fran 2024 sa att det ocksa i Avdelning Il blir samma
formanligare regel som sedan tidigare galler i Avdelning |, namligen att det ar
I6nen fore sjukloneavdraget som ska vara underlag for pensionspremien. For
eventuell sjukskrivning efter sjukloneperioden, galler den regeln redan idag i
bada avdelningarna.

Bakgrund

Varfor omforhandlades det statliga pensionsavtalet?

Vi behdvde fa battre pensionsvillkor i den statliga sektorn for det stora flertalet
anstallda som omfattas av Avdelning Il, i dagslaget omkring 75 procent av alla
statsanstallda. P& andra delar av arbetsmarknaden har flexpension inforts pa
bred front. D& maste staten som arbetsgivare hanga med.

Det har aven varit helt orimligt att den som arbetar kvar efter 65 ar inte tjanar in
pensionspremier till tjanstepensionen. Den begransningen har for lange sedan
spelat ut sin roll, och det ar hog tid att den foérsvinner. Vi ska arbeta langre, da
ska pension ocksa tjanas in nar vi jobbar.
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Vad ar delpension?

Delpensionsavtalet, som galler for den som omfattas av Avdelning Il, har gett
mojlighet, men inte rattighet, att genom tjanstledighet minska sin arbetstid fran
tidigast 61 ars alder och langst till 65 ars alder. Delpensionen uppgar till 60
procent av I6nebortfallet genom arbetstidsminskningen. Som mest kan man
minska arbetstiden med 50 procent. De allra flesta som beviljas delpension far
det pa 20 procent av den tidigare arbetstiden.

Vad ar LAS-aldern?

LAS &r en forkortning fér Lagen om anstalliningsskydd, och LAS-aldern ar den
aldersgrans enligt den lagen nar arbetsgivaren kan fa anstallningen att upphéra
utan att det behdver finnas nagot skal, sasom arbetsbrist eller sa kallade

personliga skal. LAS-aldern ar idag vid utgangen av den manad da man fyller
69 ar.

Vad ér slutbetalning?

Slutbetalning innebar att den som tar ut alderspension fore 65 ars alder far en
del av den premiebestamda pensionen, den individuella alderspensionen som
uppgar till 2,5 procent av I6nen, betald fran avgangstidpunkten fram till 65 ar.

Den sérskilda pensionsférmanen for yrkesofficerare med ldgre pensionsalder
forandras. Pa vilket satt?

Fran och med 2024 kan yrkesofficer som omfattas av Avdelning Il avtala med
sin arbetsgivare om att skjuta upp den sarskilda yrkesofficerspensionen fran 61
ars alder till en senare tidpunkt, utan att det antal manader som pensionen kan
betalas ut reduceras. En sadan dverenskommen forskjutning av
uttagstidpunkten maste minst uppga till sex manader och kan langst ske for
fyra ar. En annan férandring ar att under tid da en yrkesofficer kvarstar i tjanst
efter den ordinarie pensionsaldern, 61 ar, tjdnar han eller hon in
premiebestamd pension i form av kompletterande alderspension och
alderspension flex.

Finns det ndgra andra regler som dndrats i PA 16?

Ja. Med anledning av férandrade regler i den allmanna sjuk- och
arbetsskadeforsakringen forhandlades en hojd aldersgrans for sjukpension
enligt PA 16 och ratt till ersattning vid arbetsskada enligt personskadeavtalet,
PSA, fram redan i slutet av 2022. Fran och med den 1 januari 2023 kan den
som har sjukersattning fran Forsakringskassan fa sjukpension enligt
pensionsavtalet till och med 66 ar. Det innebar en hdjning fran tidigare 65 ar.
Pa motsvarande satt hojdes aldersgransen for ratt till ersattning fran PSA till 66
ar.



