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Forord

erksamhetsberittelsen for 2020 har
s ; andrat karaktir och form. Var tanke
med forandringen ar en mer lattlast och
tilltalande produkt. Vi vill pa ett 6verskadligt
satt lyfta kongressens beslutade verksamhets-

inriktningar och ge lasaren en tydligare bild av
forbundet och var verksamhet.

2020 har varit ett annorlunda ar som har
praglats av digitala moten. Forbundet har
trots dndrade forutsattningar pa grund av
pandemin genomfort verksamheten pa ett
beromvart satt.

Aret startade med Rikskonferensen Folk och
Forsvar i Salen. Temat for arets konferens var
det militara, civila och totalforsvaret.
Forbundet representerades av forbundsord-
forande Hakan Sparr och styrelseledamot
Marie-Louise Svensson.

Vart samarbete med vara nordiska syster-
forbund fortsatter. Kontakter som i dagslaget
ar extra viktiga med anledning av det utokade
samarbete mellan vara regeringar.

Som en konsekvens av den pagiende pande-
min beslutade forbundsstyrelsen per capsu-
lam att forbundsmotet flyttas till juni 2021.

Aven under detta speciella ar kan vi konstate-
ra en inte obetydlig medlemsokning.

Vi har under aret passerat 3 000 aktiva med-
lemmar, en milstolpe som vi inte har uppnatt
sedan 2012. Om vi blickar framét s kan vi

se att samtliga av de myndigheter dir vara
medlemmar arbetar utokar sin verksamhet.
Négot som framover borde aterspeglas i vart
medlemsantal.

Tack till alla er som aktivt jobbar for
forbundet!

Héakan Sparr

Forbundsordforande
Forsvarsforbundet
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Om Forsvarsforbundet

Om Forsvarsforbundet

Forsvarsforbundet ar en facklig orga-
nisation som organiserar verksamma
inom forsvaret och narstaende
myndigheter.

Forbundets verksamhet omfattar de militidra
myndigheterna inom Forsvarsdepartementets
omrade samt Fortifikationsverket som lyder
under Finansdepartementet, Forsvarshogsko-
lan som lyder under utbildningsdepartemen-
tet samt Statens forsvarshistoriska museer
som lyder under Kulturdepartementet.

Cirka 83 procent av vara aktiva medlemmar
ar anstillda inom Forsvarsmakten.

For oss har det ingen betydelse vad vira med-
lemmar arbetar med eller vilken utbildning
de har. Forsvarsforbundets fokus ar att de ska
ma bra pa jobbet och ha en bra, fungerande
arbetsplats att ga till.

Forsvarsforbundet bildades 1919 och ar par-
tipolitiskt fristdende. Idag bestar vi av drygt

4 000 medlemmar, uppdelade pé 21 forening-
ar runt om i landet. Satet ar i Stockholm.

Vi dr en medlemsstyrd organisation med
kongressen som vart hogst beslutande organ.
Kongress halls var fjarde ar, dar emellan halls
forbundsmoten. Verksamheten regleras av
stadgar som fungerar som ett stod for alla
verksamma inom férbundet.

Prioriterade omraden

Varvning
Anstillningsvillkor
Arbetsmiljo
Kompetensutveckling

Trygghet

Var vision
"Vii Forsvarsforbundet ska genom vart arbete

medverka till battre livskvalitet for medlem-
marna".

Forsvarsforbundets vision antogs av for-
bundsmotet 2005. Den ar langsiktig och ska
vara en ledstjdrna for var verksamhet, bade
péa lokal och central niva. Vi ska erbjuda ett
bra fackligt medlemskap utifrdn de krav som
vara medlemmar stéller pa var organisation.

TCO

Vi ingar i Tjansteménnens Centralorganisa-
tion, TCO, som ir en partipolitiskt fristiende
centralorganisation for 13 olika fackforbund.
Totalt samlar TCO drygt 1,4 miljoner med-
lemmar.

Tack vare sin storlek kan TCO driva viktiga
fragor, vilket gor att vi i Forsvarsforbundet
kan vara med och paverka dven i de storre
sammanhangen.

OFR

Vi ingar i forhandlingskartellen Offentligan-
stilldas forhandlingsrdd, OFR. I OFR ingér
14 fackforbund som totalt representerar 566
000 medlemmar. I OFR representeras vi av
OFR/S, som star for OFR Statstjansteman.



Varvning

Ju fler medlemmar vi har desto storre
forutsittning har vi att fa genomslags-
kraft samt att kunna verka som ett
attraktivt forbund.

Forsvarsforbundet har under aret vaxt stadigt
och vi ar nu 6ver 3 000 aktiva medlemmar. En
del av 6kningen beror pa att de myndigheter
vi ar representerade pa nyanstiller. En annan
anledning till 6kningen ar att vi har lyft fram
varvning och forenklat varvningsarbetet for
forbundets fortroendevalda.

Den pagaende pandemin har gjort att arets
arbetsplatsbesok, som syftar till att synliggora
forbundet for att 6ka medlemsantalet, tyvarr
har uteblivit.

Arbetsgrupp

Pa uppdrag av forbundsstyrelsen har en
arbetsgrupp tillsatts for att arbeta med varv-
ning. Arbetsgruppen, bestaende av kansli-
personal samt representation fran forbunds-
styrelsen, har under aret arbetat med strate-
giska fragor kring varvning.

Verksamhetsinriktning

Fokus pa platsombud

Forbundet har konstaterat att en nyckelpunkt
for att fortsatta vixa ar att vi har engagerade
platsombud pa vara myndigheter - nira med-
lemmarna. Darfor genomfordes under aret
en inventering av dessa. Efter inventeringen
beslutade sig forbundet for att kommunicera
direkt med platsombuden i fragor géllande
varvning. Ett exempel ar att alla platsombud
fick varvningsmappar utskickade till sig, sa
materialet de behover for att ta kontakt med
nyanstillda i deras nérhet finns tillgangligt.

For att 6ka intresset kring uppdraget som
platsombud har férbundet tagit fram en digi-
tal utbildning som pa ett enkelt sétt beskriver
platsombudets roll.

Kampanjer

Forbundet har under aret valt att forlanga tva
pagaende kampanjer:

1. Nya medlemmar har tre manaders avgifts-
befrielse.

2. Varvar du en medlem far du en manads
avgiftsbefrielse.

Under aret har forbundet

fatt 386 nya medlemmar




Verksamhetsinriktning
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Anstallningsvillkor
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Vi i Forsvarsforbundet verkar for
anstallningsvillkor som gynnar alla
vara medlemmar och tillvaratar deras
intressen.

RALS

Inom omradet anstillningsvillkor ar en av de
storre handelserna under aret att ett nytt ra-
mavtal om loner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS) kunde
undertecknas i borjan av december. Den forra
avtalsperioden prolongerades tva mana-

der pa grund av pandemin, dirav en senare
tidpunkt. Avtalet innebar dock retroaktivitet
fran oktober som vanligt och ligger i nivd med
ovriga avtal pa den privata marknaden. Arbe-
tet med att ta fram lokala avtal pa respektive
myndighet har paborjats.

LAS-utredning

Under aret har den sa kallade LAS-utredning-
en presenterats. Forsvarsforbundet har ge-
nom TCO lamnat synpunkter och remissvar.
Nu forefaller en 16sning grundat pa Gverens-
kommelser mellan arbetsmarknadens parter
kunna uppnas.

Vi har natts av signaler att det inom statens
verksambheter finns en stravan om att luck-

ra upp ortsbegreppet syftande till att lattare
kunna flytta anstillda inom landet. Vi ser med
oro pa denna inskrankning i anstéllnings-
tryggheten och kommer med kraft att agera
for att motverka att sa sker.



Arbetsmiljo

Forsvarsforbundet arbetar for att
medlemmarna ska ha en bra fysisk och
psykisk arbetsmiljo.

Pandemins paverkan

Arbetsmiljoarbetet under aret har till stor del
handlat om covid-19 (coronapandemin) och
dess paverkan pa vara medlemmar.

Pa vissa myndigheter har en stor del av perso-
nalen arbetat hemma storre delen av dret. Pa
andra myndigheter har den mojligheten inte
funnits pa grund av sdkerhets- och sekre-
tesskrav.

Oavsett vilken kategori vara medlemmar har
tillhort har situationen stéllt nya krav pa det
dagliga arbetet. De fortroendevalda har med
hjalp av ombudsménnen pa kansliet hanterat
fragor som ror bade psykiska och fysiska fak-
torer kopplat till pandemin. Tillsammans med
de lokala arbetsgivarforetradarna har man
forsokt hitta en balans mellan dterhamtning
och produktion i vad som ar en ny vardag for
maéanga.

Skyddsombudets roll

Foretrada alla arbetstagare pa arbetsplatsen i
arbetsmiljofragor.

Samarbeta med platsombud och huvud-
skyddsombud.

Delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Delta i skyddsronder, framtagande av
riskanalyser, upprattande av handlingsplaner
och utvarderingar.

Verksamhetsinriktning

Diskrimineringsfragor

Trots omstdndigheterna har arbetet kring
nolltolerans mot diskriminering och trakasse-
rier i arbetslivet fortsatt och férbundet finns
representerat i flertalet olika samverkans-
grupper som beror detta och andra arbetsmil-
jorelaterade fragor. Bade pa vara myndigheter
samt OFR och TCO. Bland annat har f6r-
bundet deltagit i den arbetsgrupp inom OFR
som tog fram arbetsmiljoyrkanden for arets
avtalsrorelse.

Arbete for fler skyddsombud

I dagslaget finns forbundet representerat i
arbetsmiljoarbetet genom myndigheternas
huvudskyddsombud som pd méanga stall-

en ocksa sitter i vara foreningsstyrelser pa
respektive myndighet. Eftersom arbetsmiljo
ar en prioriterad fraga for forbundet arbetar
vi aktivt for att fa fler skyddsombud pé vara
medlemmars arbetsplatser.

Utover detta skickas det ut nyhetsbrev konti-
nuerligt till skyddsombud i Forsvarsforbundet
med nyheter och tips inom arbetsmiljoom-
radet. Aven dessa har till stor del speglats av
den pagaende pandemin.

Vara med vid planering av lokaler, arbets-
processer, arbetsmetoder och av arbets-
organisation.

Inga i samverkansgrupp da den utgor skydds-
kommitté i enlighet med arbetsmiljclagen.
Om medarbetaren vill, stotta i kontakten med
arbetsgivaren vid rehabiliteringsprocesser.

Hjalpa arbetstagare vid arbetsskadeanmalan.

Valjs av facken pa arbetsplatsen.




Verksamhetsinriktning

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling ska vara en
prioriterad del i arbetsgivarens verk-
samhet och en naturlig del i medlem-
mens utveckling.

For att mota en arbetsmarknad i standig
forandring finns kompetensutveckling med
som ett av vara prioriterade omraden i den
verksamhetsinriktning som fastslogs vid
kongressen 2019. Detta for att bidra till en
battre och mer effektiv verksamhet samt att
ge medlemmarna battre forutsattningar infor
verksamhetsforandringar.

Maélbilden for detta omrade ar foljande:

“Kompetensutveckling ska vara en
prioriterad del i arbetsgivarens verksamhet
och en naturlig del i medlemmens utveck-
ling.”

Ar 2020 har detta prioriterade omrade varit
sarskilt utsatt for pandemins paverkan pa
verksamheten. Kurser och utbildningar har
stallts in, konferenser och sammantraden har
strukits alternativt fatt genomforas digitalt
och moten har skett pa distans. Detta till trots
sa har en hel del saker skett som pa ett posi-
tivt satt bidragit till malbilden.

Omstallning

Samtliga myndigheter ska ha tecknat avtal om
lokala omstallningsmedel. Dessa avtal kan se
lite olika ut men ska innehalla mgjligheter till
kompetensutveckling for medlemmarna.

Digitala utbildningar

En viktig del for oss i Forsvarsforbundet ar att
vi har kompetenta och vilutbildade fortroen-
devalda ute i vara foreningar. Da pandemin
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inneburit att vi fatt stilla in i princip samtliga
utbildningsinsatser riktade mot fortroende-
valda sa har vi tvingats tanka nytt. Detta har
lett till att kansliet tagit fram digitala utbild-
ningar. For narvarande finns ett medlems-
utbildningspaket pa 9 delar tillgdngligt dar
man far kunskap om till exempel Forsvarsfor-
bundet, rollen som fortroendevald och kom-
petensutveckling. Det har dven beslutats att
kansliet ska utarbeta fler digitala utbildningar
under 2021.

Stipendium

Medlemmarna kan fa stipendium for halften
av de direkta kostnaderna av sina studier
(max 2 000 kronor). Forsvarsforbundet vill
uppmuntra medlemmarna att 6ka sina ut-
vecklingsmojligheter och sin anstillningsbar-
het genom vidareutbildning.

Sensus

Forbundet har avtal med Sensus studiefor-
bund. Medlemmarna har 50 procent rabatt pa
kurser och studiecirklar (max 600 kronor per
halvér).

Bidrag till lokalt facklig
utbildning

Till utbildningar som foreningarna anord-
nar lokalt utbetalas ett ekonomiskt bidrag.
Bidraget ar 300 kronor/deltagare vid hel-
dagsutbildning och 150 kronor/deltagare vid
halvdagsutbildning. Det maximala beloppet
per forening och ar dr 15 000 kronor. Under
aret har totalt 10 950 kronor utbetalats enligt
gallande regelverk.



Verksamhetsinriktning

Trygghet - Omstiallning

Vid forandringar pa arbetsplatsen ska
Forsvarsforbundet medverka till en
okad trygghet for vaira medlemmar.

Forandringar av verksamheten vid myndighe-
ter kommer aven i fortsattningen att paverka
manga av vara medlemmar som riskerar att fa
en forandrad arbetssituation eller bli upp-
sagd.

Statligt anstdllda omfattas av Omstéllningsav-
talet som ger bdde ekonomisk ersattning och
stod/rad vid en omstallningssituation.

Trygghetsstiftelsen

Under arets avtalsrorelse har vi inom ramen
for OFR (Offentliganstilldas forhandlingsrad)
fatt igenom att arbetsgivaren i ett tidigt skede
i en omstallningssituation kan avropa stod
fran Trygghetsstiftelsen.

Stodinsatserna kan vara att informera medar-
betarna om Trygghetsstiftelsens arbete samt
att ge samma information till alla parter for
att oka deras kunskap och trygghet under
omstallningsprocessen.

Folksam

Forbundet har sedan ett antal ar ett samar-
bete med forsiakringsbolaget Folksam. Sam-
arbetet innebar att forbundets medlemmar
erbjuds formanliga forsakringar via Folksam.
Under 2020 tillkom en ny férsiakring som vid
tecknande kan erbjuda medlemmarna hjilp

i juridiska fragor avseende till exempel testa-
mente.
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LOTCO Rattsskydd

For handlaggning av mer komplicerade ar-
betsskadedrenden anlitar férbundet LO-TCO
Rattsskydd. Det kan exempelvis gilla en 6ver-
klagan av ett beslut fran Forsakringskassan,
Forvaltningsratten eller AFA Forsakring. Det
finns for narvarande 4 drenden fran forbundet
under handlaggning. Under 2020 anmaldes

6 nya drenden och 4 avslutades till ett ersitt-
ningsvirde for medlemmarna pa 237 000
kronor.

Via TCO arbetar forbundet med en perma-
nent hojning av taket i a-kassan samt forand-
ringar i sjukforsakringen. TCO bidrog dven

till en forandring i arbetsloshetsforsakringen i
samband med pandemin.

nya arenden anmaldes

arenden avslutades

kronor betalades under aret ut i ersattning
till medlemmarna

Siffrorna galler LO-TCO Rattsskydd
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Myndigheterna

Fortifikationsverket

Fortifikationsverket ager och forvaltar
Sveriges forsvarsfastigheter.
Myndighetens uppdrag ar att se till att
Forsvarsmakten har vil fungerande
anlaggningar, mark och lokaler for sin
verksamhet.

Fortifikationsverket sorterar under
Finansdepartementet.

Fortifikationsverket fortsitter sin expansion
och utvecklar ett allt narmare samarbete med
Forsvarsmakten.

En stor del av myndighetens anstillda har
under aret arbetat hemifran pa grund av
coronapandemin.

Forsvarsforbundet har under aret deltagit i
myndighetens centrala samverkansgrupp.
Forbundskansliet har forhandlingsmandatet,
da vi for narvarande inte har ndgon férening

pa myndighe- w&u
ten. Under aret (019 )
har vi forhand- FORSVARS

FORBUNDET

lat en omorga-
nisation samt
enskilda aren-
den.

Statens forsvars-
historiska museer

Statens forsvarshistoriska museers
uppdrag ar att fraimja kunskapen om
det svenska forsvaret genom tiderna
och om forsvarets roll i samhallsut-
vecklingen.

Statens forsvarshistoriska museer
sorterar under Kulturdepartementet.

Under aret har Forsvarsforbundet forhandlat
for de f& medlemmar vi har vid Statens for-
svarshistoriska museer. Kansliet har forhand-
lingsmandatet da forbundet for niarvarande
inte har nagon forening pa myndigheten.
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Forbundet har genomfoért RALS-féorhandling-
ar, slutfort myndighetens forsta kollektivavtal
samt haft samverkan kring myndighetens
I6nestruktur.
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Myndigheterna

Forsvarets materielverk

Forsvarets materielverks uppgift ar att
styra utformningen och upphandling-
en av ny materiel, dar produkterna ska
anpassas till forsvaret.

Forsvarets materielverk sorterar under
Forsvarsdepartementet.

Under 2020 har forbundet representerats av
lokala fortroendevalda vid samverkansmoten
och forhandlingar. Det fackliga arbetet pa
myndigheten har varit en utmaning pa grund
av pandemin.

Organisationsforandringar

Under aret har det arbetats f6r ny organisa-
tion dar flera verksamhetsomréaden har fatt
nytt utseende och nya chefer. Mycket for att
manga skulle f& narmare till sina chefer och
cheferna ska vara narmare sin verksamhet.
Man har sett 6ver organisationen vad det
galler myndighetens satellitkontor ute i landet
och det har blivit en del forandringar, dar
vissa kontor har dragits in och forandrats.
FMV Test och evaluering har sett 6ver hela
sin organisation pa de orter dar vi verkar for
att fa en tydligare struktur.
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Pandemins paverkan

Pandemin har inneburit att storre delen av
personalen arbetat hemifran sedan april.
Skypemdten har under aret blivit ett nytt
arbetssitt. Arbetsgivaren har hjilpt anstill-
da att ordna bra hemmakontor. Detta har
upplevts positivt &ven om manga har kiant

sig socialt distanserade. Hemarbetet har
inneburit att sjukdomstalet varit vildigt 1agt
under 2020.

En medarbetarenkét om hur personalen matt
under aret har skickats ut och trots att manga
arbetat hemifran ar 77 procent nojda med sin
arbetssituation.

FMYV har nyanstillt 340 personer under 2020.
Dessa nyanstillningar har gjorts inom de
flesta omraden pa myndigheten.

I arbetsmiljoarbetet dr Forsvarsforbundet
representerade genom att huvudskyddsom-
budet deltar i alla samverkansgrupper. En
sarskild coronagrupp dar forbundet deltar tar
hand om de direktiv som kommer fran Folk-
hilsomyndigheten.

FORSVARS
FORBUNDET
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Myndigheterna

Forsvarshogskolan

—

Forsvarshogskolan utbildar och fors-
kar inom forsvar, samhallsskydd och
siakerhet.

Forsvarshogskolan sorterar under
Utbildningsdepartementet.

Pa Forsvarshogskolan arbetar Forsvarsfor-
bundet med att representera sina medlemmar
i lokala samverkansgrupper och forhandling-
ar. Forbundet finns representerade i olika
projekts styrgrupper, referensgrupper samt
ar en aktiv deltagare i myndighetens olika
verksamheter.

Skolan staingd

Pa Forsvarshogskolan har vissa forandringar
skett kopplat till pandemin. Skolan har varit
stiangd for allmanheten och utbildningen skett
pa distans.
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Myndighetsuppehéllande arbete har genom-
forts men i 6vrigt har distansarbete tillam-
pats.

Omstéllningen gick snabbt dar larare och
studenter tycker att det fungerat bra. Arbets-
givaren har en “coronagrupp” som triffas
nagra ganger i veckan pa distans. Dar ingar
huvudskyddsombudet som dven ar ledamot
i Forsvarsforbundets foreningsstyrelse pa
myndigheten.




Myndigheterna

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten bidrar enskilt samt
tillsammans med andra myndigheter,
lander och organisationer till Sveriges
sakerhet.

Forsvarsmakten sorterar under
Forsvarsdepartementet.

Forsvarsmaktens arbete har till stor del varit
inriktat pa forsvarsbeslutet for perioden
2021-2025. Forsvarsforbundet har deltagit i
arbetet och samverkat alla Forsvarsmaktens
svar pa regeringens fragor.

Pa Forsvarsgrenstaberna har samverkansar-
betet fortsatt att utvecklas. Arbetsmiljokom-
mittéer har bildats pa alla tre staberna.

Forbundet har deltagit i Ledningsutredning
20. Ett av vara fokusomraden har varit ar-
betet med att transformera ett antal militara
befattningar till civila inom den centrala och
regionala ledningen.

Arbetstagarorganisationerna har utsett nya
skyddsombud som deltar i arbetet i de olika
samverkansgrupper som aterfinns i Forsvars-
makten.

Partsgemensamt arbete

Pandemin har inneburit att Forsvarsmaktens
planerade verksamhet har andrats. En stor
del av de sammantraden och moten som vi
deltagit i har varit digitala. Myndigheten har
med anledning av pandemin bildat en parts-
gemensam arbetsgrupp. Har har bland annat
ett FAQ gallande pandemin tagits fram.

16

Under aret har Forsvarsforbundet deltagit i
det partsgemensamma arbetet i utrednings-
gruppen for ovilkommet beteende. Beslut
har tagits att projektet ska bli en permanent
l6sning.

Parterna har tagit fram en gemensam utbild-
ning for skyddsombud. Har ar forbundet med
i det 10pade arbetet samt som lararresurs.

Under 2020 genomfordes en utredning om
hur man kan forbattra civilas karriar- och
utvecklingsmojligheter inom myndigheten.
Forsvarsforbundet har tillsammans med ovri-
ga ATO samverkat utredningens forslag.

Under aret har parterna kommit fram till en
ny lonestruktur for chefer och 6vrig personal.

Myndighetsavtal

Den 1 april borjade ett nytt avtal att gilla for
lokala omstéllningsmedel.

Arbetet med ett nytt RALS-avtal for myndig-
heten paborjades i borjan av december.

Under aret fortsatte arbetet med att ta fram
ett nytt samverkansavtal. P4 grund av pande-
min ajournerades arbetet med inriktning att
istillet slutforas under forsta halvaret 2021.
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Myndigheterna

Forsvarets radioanstalt

Forsvarets radioanstalt bedriver bland

annat signalspaning mot utrikes forete-
elser pa uppdrag av bland annat reger-
ingen, Forsvarsmakten och Sakerhets-
polisen.

Forsvarets radioanstalt sorterar under
Forsvarsdepartementet.

Pandemins paverkan

Under aret har manga arbetat hemifran pa
grund av pandemin. I den méan det inte gatt
att hitta arbetsuppgifter lampliga for dis-
tansarbete har man istéllet kunnat dgna sig
at kompetensutveckling. Pa de omraden dar
arbete i hemmet ar omojligt pa grund av ar-
betets art har man istéllet tillimpat skiftgdng
for att minska antalet personer pa plats vid

17

en och samma tidpunkt. Medarbetare som
befinner sig i riskgrupp har fatt mojlighet att
stanna hemma med l6n.

Forbundet ar genom huvudskyddsombudet
representerade i myndighetens coronagrupp.

Samverkansmdéten mellan myndighetsled-
ning, fackordforande samt huvudskyddsom-
bud genomfors varje ménad.

Under éret har foreningen haft enskilda dren-
den samt lokala forhandlingar.

a’a

FORSVARS
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Myndigheterna

Rekryteringsmyndigheten

Totalforsvarets rekryteringsmyndig-
hets* uppdrag ar bland annat att kalla
och monstra till grundutbildning med
varnplikt samt stodja andra myndighe-
ter inom totalforsvaret.
Rekryteringsmyndigheten sorterar
under Forsvarsdepartementet.

Tillvaxt

Under 2020 har myndighetens tillvaxt for att
mota aktuella uppdrag fortsatt genom nyan-
stallningar och utbyggnad av prévningskon-
toret i Malmo, flytt till nya storre och funk-
tionsanpassade lokaler i Stockholm liksom
utokade lokaler i Karlstad.

Pandemins paverkan

Pandemin har kravt en stor insats av myndig-
hetens samtliga anstillda. Detta for att klara
av den 6kade volymen av av monstrande till
Forsvarsmakten, provande till polisutbild-
ningen liksom 6vriga uppdrag som ryms inom
myndighetens ansvarsomrade. Samverkan

mellan arbetstagarorganisationerna och
arbetsgivaren kring dessa fragor har fungerat
mycket bra.

Fokus for Forsvarsforbundet har under hela
aret varit att se till att vara en aktiv part i
arbetet kring pandemins paverkan pa arbets-
platsen. Detta genom att stoétta medlemmarna
och arbetsgivaren i arbetet med att skapa for-
utsattningar att fortsatta arbeta under sikra
forhallanden trots den pagaende pandemin.

Myndighetsavtal

Forhandlingar om ett nytt RALS-avtal har
paborjats strax innan arsskiftet.

L1219 ]
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*Myndigheten byter namn till Plikt- och prév-
ningsverket den 1 februari 2021.

Foto: Thinkstock




Medlemmarna

Vara medlemmar

Medlemsutveckling

Forbundet har under aret haft en positiv medlemsutveckling. Den 31 december 2020 hade
forbundet 4 102 medlemmar, varav 3 033 var aktiva.

4500
Totalt Totalt Totalt Totalt Totalt 201’(82
3985 3972 3934 3985 4006
4000
1069
3500 1146 1151 1124 1088 gl
3000
2500
2000
1500
1000
500
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Aktiva medlemmar Pensionarsmedlemmar

Konsfordelning aktiva
medlemmar 2020

2020-12-31
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Foreningsbidrag for
medlemsaktiviteter

Om en forening ordnar en aktivitet for med-
lemmarna med en facklig inriktning finns det
mojlighet for foreningen att soka forenings-

bidrag for detta hos forbundet. Pa forbundets
webbplats gar det att 1dsa mer om hur en
sddan ansokan gar till.

Under aret 2020 har ansokningar om totalt
17 011 kronor kommit in.

Aktiva medlemmar per forening 2020-12-31

Forening

Forening 2
Forening 5
Forening 8
Forening 10
Forening 20
Forening 21
Forening 29
Forening 44
Forening 50
Forening 51
Forening 55
Forening 76
Forening 84
Forening 86
Forening 99
Forening 106
Forening 114
Forening 129

Forening 330
Forening 410
Forening 510

Direktanslutna

Totalt

FM Kungsangen
FM Karlberg
FM Skovde

FM Enkoping
FM Eksjo

FM Halmstad RF
FM Visby
FMTIS RF

FM Karlskrona
FM Karlskrona
FM Berga

FM Satenas

FM Linkoping
FM Ronneby
FM Boden

FM Lulea

FM Stockholm

Antal medlemmar

142
25
160
230
34
288
11
488
52
142
59
158
67
39

77

Rekryteringsmyndigheten 25

RF

FMV RF
FRA RF
FHS

20

24
87

3033

REF star for rikstdckande forening




Aktiva medlemmar per myndighet 2020

25 3 16

m Fortifikationsverket

u Forsvarets materielverk

u Forsvarshogskolan

w Forsvarsmakten

u Forsvarets radioanstalt

m Rekryteringsmyndigheten

m Statens forsvarshistoriska museer

m Direktanslutna

Antal 2020-12-31

Aldersfordelning aktiva medlemmar 2016-2020

2000 1849 st 1807 st 1862 st 18705t 1000 st
1500
1000 749 st 759 st 790 st 809 st 828 st
500
223 st 244 st 245 st 246 st 245 st
0
2016 2017 2018 2019 2020
—18-29 ar 30-44 ar 45 ar -
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Organisation

Forbundsstyrelsens

verksambhet

Forbundsstyrelsen

Ordinarie ledamoter

Héakan Sparr, férbundsordférande, FM,
FMTIS, Orebro

Ove Hellgren, vice forbundsordférande,
FMV:T&E Luft, Linkoping

Per Gunnarsson, FM, F 7, Satenas

Marie-Louise Svensson, Militdrhogskolan,
Karlberg

Martin Sparr, FM, FMTIS, Orebro

Suppleanter

Intrader i forbundsstyrelsen enligt rull-
lande schema i foljande turordning:
Kenneth Hartikainen, FM, Livgardet, Kungs-
angen

Caroline Nilsson, FM, Helikopterflottiljen,
Linkoping

Presidiet

Presidiet, som bestér av forbundsordféran-
den, vice forbundsordforanden och kans-
lichefen, har under aret haft 8 protokollforda
sammantraden. Presidiets uppgift ar dels att
forbereda forbundsstyrelsens sammantriaden,
dels att fatta beslut pa delegation fréan styrel-
sen.

Valberedningen

Ordinarie

Urban Strom, ordférande, FM, Helikopter-
flottiljen, Link6ping

Annelie Forshage, FM I 19, Boden

Héakan Antonsson, FM FMLOG Forsorjning,
Arboga

Suppleant
Per-Anders Andersson, FM FMTIS, Arboga

Fortroendevalda revisorer

Ordinarie
Anders Wilhelmsson, pensionar
Maria Ferngren, FMV, Stockholm

Suppleant

Vakant

Auktoriserad revisor

Lena Johnson, Grant Thornton, Stockholm

Sammantraden

Forbundsstyrelsen har under aret haft 12 pro-
tokollforda sammantraden varav 9 genomfor-
des digitalt med anledning av pandemin.

Arenden som har behandlats under Gret
ar bland annat:

o Digitala losningar med anledning av
pandemin

o Forbundets ekonomiska placeringar
o Forening 114
Avtalsrorelsen 2020
o Strategifragor
» Uppgradering forbundets medlemssystem
o Forbundsmate 2020
o Motioner till forbundsmotet
e AG Varvning
o AG Struktur
o Verksamhetsplanering 2021
o Forbundets centrala utbildningar 2021
o Budget 2021
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Internationella kontakter
och besok

Mote med vara nordiska systerforbund dgde
rum i Kopenhamn den 4 mars. Vid motet
deltog forutom Sverige dven Finland, Norge
och Danmark. Viktiga fragor som berordes
var bland annat avtalsrorelserna, medlemsut-
vecklingen, materielprojekt och "Metoo”.

Arbetsgrupper

Ag Foreningsstruktur

I arbetsgruppen ingar Martin Sparr (sam-
mankallande) och Caroline Nilsson fran
forbundsstyrelsen samt Hans Jonsson fran
forbundskansliet.

Ag Varvning

I arbetsgruppen ingar Caroline Nilsson
(sammankallande), Martin Sparr och Ken-
neth Hartikainen fran forbundsstyrelsen och
Freddy Tullgren fran forbundskansliet.

Arvoden 2020

Arvoden utbetalda till forbundsstyrelse och
revisorer under 2020. Summorna som redovi-
sas ar de totala for hela aret.

Suppleanter;
13 368 kronor
(totalt for 2 st)

Ledamoter;
144 288 kronor
(totalt for 3 st)

Vice ordférande;
104 208 kronor

Revisorer; 26736
kronor (totalt for 2 st)

Ordférande;
267 204* kronor

* merkostnadserséttning pé 5 567
kronor per manad tillkommer.
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Kansliets verksambhet

Kansliets verksamhet

De delar av forbundets verksam-

het som ror centrala forhandlingar,
centrala kurser, information, med-
lemsregister med mera omfattar alla
medlemmar oberoende anstallnings-
myndighet.

Den centrala fackliga verksamheten inom
Forsvarsmakten skots av forbundet genom
kansliets ombudsméan och redovisas i denna
verksamhetsberattelse. Verksamheten vid
ovriga myndigheter och Forsvarsmaktens
forband, centra och skolor skots av de olika
foreningarna och redovisas i deras respektive
verksamhetsberattelse. Forbundsstyrelsen far
regelbundet rapporter om utvecklingen vid de
olika myndigheterna.

Utbildningar

Forsvarsforbundet har i sitt centrala utbud tre
permanenta kurser; grundkurs, lag- och avtal
samt samverkan- och forhandling.

Grundkurs

Grundkursen har malet att ge grundlaggande
facklig kunskap. Deltagarna far verktyg och
inspiration for att komma igang med sitt fack-
liga uppdrag. Under tre dagar far deltagarna
en oversiktlig inblick i grundlaggande lagar
och avtal.

Lag och avtal

Lag-och avtalskursen har malet att ge mer
kunskap om de lagar och avtal som vara for-
troendevalda behover i sina uppdrag. Kursen
bygger pa problemlosning i grupparbeten.
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Samverkan och férhandling

Samverkan- och férhandlingskursen ger kun-
skap om forhandling och samverkan och ger
deltagarna praktisk 6vning genom rollspel.

En viktig del av kursverksamheten ar ocksa
att deltagarna far ett utokat kontaktnat.
Forbundet har under aret inte kunnat genom-
fora nagon central utbildning med anledning
av pandemin.

Forbundet har fortsatt sitt samarbete med
Tull-Kust vad géller centrala utbildningar
men ingen kursverksamhet har bedrivits med
anledning av pandemin.

Ovriga konferenser och
kurser

Under mars var en konferens for nya ordfo-
randen samt for ovriga i foreningarnas sty-
relser som ville fa en uppdatering av bland
annat forbundets medlemssystem inplanerad.
Denna, samt en inplanerad endagskonferens
om arbetsmiljo, blev instéllda pa grund av
radande pandemi.

Centrala avtal

Loneavtal

Under aret sl6ts ett nytt ramavtal om 16ner
m.m. for arbetstagare inom det statliga avtal-
somradet (RALS 2020-2023). Avtalsperioden
omfattar tiden fran den 1 december 2020 till
den 30 september 2023.



Kansliets verksamhet

Centrala tvisteforhandlingar

Andrad pensionsalder

Forbundet pakallade en tvisteforhandling
mot Forsvarsmakten for en medlem angdende
dennes ratt att ga i pension vid 60 ar, enligt
overgangsbestammelser fran PA91. Tvis-

ten avslutades i oenighet. Férbundet tog da
tvisten vidare till Arbetsgivarverket. Tvisten
avslutades i enighet dd medlemmen godtog
erbjudet skadestdnd pa 70 000 kronor.

Andrad pensionsalder

Forsvarsforbundet pakallade en tvistefor-
handing mot Forsvarsmakten for brott mot
kollektivavtalet samt MBL. Arbetsgivaren har,
utan att forhandla, andrat flera medlemmars
pensionsalder. Forhandlingarna avslutades

i oenighet. Forsvarsforbundet pakallade en
central tvisteforhandling mot Arbetsgivarver-
ket. Tvisten avslutades i en forlikning dar en
medlem erholl 50 000 kronor och en 30 000
kronor.

Lokala tvisteforhandlingar

Semester

Forsvarsforbundet pakallade en tvistefor-
handling mot Forsvarsmakten for brott mot
semesterlagens §14. Medlemmen erholl

10 000 kronor i skadestand.

Omplacering

Forsvarsforbundet pakallade en tvist mot
Forsvarsmakten for brott mot lagen om an-
stillningsskydd, diskrimineringslagen,
Forsvarsmaktens avtalssamling, arbetsmiljo-
lagen och anstéllningsavtalet. Detta da ar-
betsgivaren hade omplacerat en medlem mot
dennes vilja. Tvisten avslutades i oenighet.
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Diskriminering

Forsvarsforbundet pakallade en tvist for brott
mot diskrimineringslagen di en medlem blev
exkluderad frén en utbildning pa grund av
kon. Tvisten avlutades i oenighet.

Kanslipersonal

Vid arets slut hade kansliet foljande
organisation:

Eva Rundlof, kanslichef/1:e ombudsman

Susanne Bredberg, medlemsregister och
ekonomi

Hans Jonsson, ombudsman
Giilseren Kiyak, sekreterare

Anna Lundmark, Chefredaktor/kommunika-
tionsansvarig

Robert Oidermaa, ombudsman
Freddy Tullgren, ombudsman



Extern representation

Extern representation

TCO styrelse
(2019-2023)

Hékan Sparr, ordinarie
Ove Hellgren, 1:e suppleant
Per Gunnarsson, 2:e suppleant

TCO kongressombud
(2015-2019)

Ove Hellgren, ordinarie
Marie-Louise Svensson, personlig suppleant

TCO Representantskap

Kenneth Hartikainen, ordinarie
Caroline Nilsson, ersattare

TCO tankesmedja (Futurion) -
stamma

Héakan Sparr, ordinarie
Ove Hellgren, ersittare

TCO Niatverk
Socialférsdkringsnitverket
Freddy Tullgren

Strategisk utbildningsgrupp (STUG)
Eva Rundlof

TCO natverk for kommunikations-
chefer
Anna Lundmark

TCO natverk for webbredaktorer
Anna Lundmark

Pressforumet
Anna Lundmark

Rekryteringsnéitverket
Freddy Tullgren

TCO rad for arbetsskador
Robert Oidermaa
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TCO néatverk for
likabehandlingsfragor

Freddy Tullgren
Pressansvariga inom
LO/TCO/SACO-forbunden
Anna Lundmark

TCO frivilliga
samverkansgrupper

TCO natverk - VERKsam
Eva Rundlof

Medlemsféormansgrupp
Giilseren Kiyak

OFR overstyrelse

Hakan Sparr, ordinarie
Eva Rundlof, 1:e suppleant
Ove Hellgren, 2:e suppleant

OFR Fyrgruppen
Héakan Sparr

OFR forhandlingschefgrupp
Eva Rundlof

OFR beredningsgrupper

Pensionsgrupp
Hans Jonsson
Juristgrupp
Hans Jonsson

Konfliktgrupp
Eva Rundlof

Statistikgrupp
Robert Oidermaa

Arbetsmiljogrupp
Freddy Tullgren



Extern representation

OFR Konfliktutskott

Hékan Sparr, ordinarie
Eva Rundlof, 1:e suppleant
Ove Hellgren, 2:e suppleant

OFR/S styrelse

Hékan Sparr, ordinarie
Eva Rundlof, suppleant

Kapan pensioner
forsakringsforening
Hakan Sparr, ledamot

OFR samverkansorgan for de
statliga forbundsomradena

Héakan Sparr, ordinarie

Radet for partsgemensamt
stod inom det statliga omradet

Representantskapet ledamot Hakan Sparr

Forsvarsforbundet/Folksam
Forsakringskommitté
Hékan Sparr

Susanne Bredberg
Eva Rundlof

Folksams stamma

Hékan Sparr, ordinarie
Eva Rundlof, ersittare

Forsvarsmaktens personal-
ansvarsnamnd

Hakan Sparr, ordinarie
Per Gunnarsson, ersattare

Forsvarsmaktens
samverksansgrupper
OB

Hakan Sparr

Ersattare Eva Rundlof
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LedS
Hans Jonsson
ersattare Robert Oidermaa

Produktion
Hans Jonsson
ersattare Freddy Tullgren

Insats
Freddy Tullgren
ersattare Hans Jonsson

LedS/Personal
Robert Oidermaa
ersattare Eva Rundlof

Alla myndigheter och forband inom Forsvarsmak-
ten har samverkansorgan dar Forsvarsforbundet
samverkar. Enligt forbundsstyrelse beslut sa
representeras forbundet centralt av en ombuds-
man vid férbandet FMLOG.

Forsvarsmakten - FMLOG
Ledningsgrupp

Hans Jonsson

ersattare Hakan Antonsson

Forsvarets materielverk

AGT (Arbetsgrupp Trygghetsfra-
gor)

Hans Jonsson

ersittare Freddy Tullgren

Svenska Ingenjorssamfundet

Overstyrelse

Ove Hellgren, ordinarie
Marie-Louise Svensson, ersittare
Styrelse

Hékan Sparr

Valberedning
Robert Oidermaa

STs arbetsloshetskassa
Styrelse

Marie-Louise Svensson, ordinarie
Caroline Nilsson, suppleant
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Forsvarsforbundet
Org.nr 802001-1493

Styrelsen for Forsvarsférbundet far hirmed avge arsredovisning for rdkenskapsaret 2020.

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen 4r upprittad i svenska kronor, SEK.

Allmént om verksamheten
Forsvarsforbundet #r en facklig organisation som tillhor centralorganisationen TCO. Foérbundet
organiserar verksamma inom forsvaret och nérstdende verksamhetsomréadet.

Forbundet har sitt séte i Stockholm.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret
Aret har priglats av Corona pandemin. Férbundsstyrelsen har sedan mars ménad genomfort sina
styrelsemdten digitalt. Det forbundsméte som skulle dgt rum i juni blev framflyttat till november. 1
november flyttades forbundsmotet fram ytterligare till juni manad 2021. De centrala fackliga
utbildningarna blev instillda under &ret och forbundet bérjade framstélla digitala utbildningar. Kansliet
har arbetat hemifran sedan mars ménad.

Flerarsoversikt

2018 2017
Medlemsavgifter 10 150 9356
Res. efter finansiella poster 4461 12 832
Balansomslutning 73 344 70 514
Antal aktiva medlemmar 2 897 2810

Forindring av eget kapital
Balanserat resultat Summa Kapital

Belopp vid arets ingdng 76 987 494 76 987 494
Arets vinst 616 479 616479
Belopp vid &rets utgéng 77 603 973 77603973 WV




Forsvarsforbundet
Org.nr 802001-1493

Resultatdisposition

Forbundsstyrelsen foreslar foljande resultatdisposition:

Balanserat resultat 76 987 494
Arets resultat 616 479
77 603 973

Forbundsstyrelsen foreslér att
i ny rdkning overfores 77603 973
77 603 973

Betriffande forbundets resultat och stéllning i dvrigt hdnvisas till efterfoljande resultat- och
balansridkningar med tillhérande noter.
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Resu.ltatréikning

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter
Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader

Kostnader for fértroendevalda

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Ovriga verksamhetskostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Realisationsvinst aktier
Realisationsforlust aktier

Utdelning aktier

Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pé arets resultat
Ovriga skatter

Arets resultat

2020-01-01
-2020-12-31

10 456 228
298 249
10 754 477

-1 097927
-4 064 034
-6 666 651

-655 574
-944 515
-13 428 701

-2 674 224
9818512
-7916 172
2 234 860
0

-6 983
4130217
1455993
1455 993

-875 504
35989

616 479

2019-01-01
-2019-12-31

10 291 778
162 979
10 454 757

-3222354
-4 932 683
-7 085 052

-684 987
-1280972
-17 206 048

-6 751 291
15090 239
-3502 005
5336702
4321

-6 429

16 922 828
10 171 537
10 171 537

-3 592 883
1366 426

7945079 ¥
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Immateriella anliggningstillgingar

Licenser och andra réttigheter

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier och dataprogram

Finansiella anliggningstillgingar
Andelar i andra foretag
Andra langfristiga vérdepappersinnehav

Summa anliiggningstillgdngar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Kassa och bank

Summa omsittningstiligangar

SUMMA TILLGANGAR

2020-12-31

35 040
35040

632787
632 787

0
73 457 231
73 457 231

74 125 058

2 050
1168 228
721708
372707
2264 693

2412 886

4 677 579

78 802 637

2019-12-31

245 484
245 484

859 166
859 166

0
75 076 446
75 076 446

76 181 096

11972
0

126 152
487 182
625 306

2675692

3300 998

79 482 094 v
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2020-12-31

76 987 494
616 479
77 603 973

288 522
0

167398
742 744
1198 664

78 802 637

2019-12-31

69 042 415
7945079
76 987 494

371250
1124930
139753
858 667
2 494 600

79 482 094 /‘/
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper
Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oforindrade jamfort med foregdende ér.
Viirderingsprinciper

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Ovriga tillgangar och skulder
Ovriga tillgéngar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Verksamhetsintdkter

Medlemsavgifter redovisas som intékt i det rdkenskapsar avgiften avser. Intdkter frén forsiljning av
forbundets PR-material redovisas vid leverans till verkligt virde av vad som kommer att erhéllas.
Annonsforsiljning i forbundets medlemstidning redovisas nér tjdnsten tillhandahélls till verkligt vérde av
vad som kommer att erhallas.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjért 6ver tillgdngarnas bedémda
nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tilldmpas:

Antal ar
Inventarier och dataprogram 3-5

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgadngarna skrivs av linjért 6ver tillgdngarnas bedomda
nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden omprdvas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tillimpas:

Antal &r
Licenser och andra réttigheter 5

Finansiella anldggningstillgangar

Vérdepapper

Placeringar i virdepapper #r langsiktiga. Védrdepapper vérderas till anskaffningskostnad savida inte en
varaktig nedgang av virdet har konstaterats. Vid en forvintad bestdende nedgéng av virdet pa
virdepappren skrivs dessa ned till marknadsvérde.




Forsvarsforbundet
Org.nr 802001-1493

Inkomstskatt

Aktuell skatt #r inkomstskatt for innevarande rikenskapséar som avser arets skattepliktiga resultat och den
del av tidigare rikenskapsars inkomstskatt som #nnu inte har redovisats. Aktuell skatt virderas till det
sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen.

Ersittningar till anstéillda

Ersittningar till anstdllda avser alla former av erséttningar som foretaget ldmnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersittningar utgors av bland annat 18ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersdttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till foljd av en tidigare
héindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Not 2 Kostnader for fortroendevalda

Forbundsstyrelsen
Kvinnor
Min

Personer i ledande stillning
Min

Forbundsstyrelsen och forbundsordféranden

Arvoden och andra ersittningar 786 456 : 897 089

Sociala avgifter 141 521 292723
927977 1189 812

Totala kostnader fortroendevalda 927977 1189 812
Not 3 Personal

Medeltal anstiillda
Kvinnor
Min

Personalkostnader

Loner och ersittningar 3969 192 3976717

Pensionskostnader inkl. sdrskild 1oneskatt 1111974 879 132

Sociala kostnader 1116672 1270 644
6197 838 6126 493

Totala loner, erséittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 6197 838 6126493 I
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Not 4 Ovriga verksamhetskostnader
Avgifter och bidrag

TCO

TAM

Ovriga organisationer
Administrationsbidrag
Ovriga bidrag

Ovrigt

Not 5 Utdelning aktier

Utdelningar noterade andelar

Not 6 Licenser och andra riittigheter

Ingdende anskaffningsvérden
Utgiende ackumulerade anskaffningsvérden

Netto anskaffningsvérde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 7 Inventarier och dataprogram

Ingéende anskaffningsvérden

Inkop

Forsaljningar/utrangeringar

Utgéende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

2020

283 725
14 021
0

171 255
0
475514
944 515

2020

2234 860
2234 860

2020-12-31

1052222
1052 222

1052 222

-806 737
210 444
1017 181

35 041

2020-12-31

3799 730
218750
0

4018 480

-2 940 564
0

-445 129
-3 385 693

632 787

2019

281 009
13 948
925
165220
8739
811132
1280973

2019

5336702
5336 702

2019-12-31

1 052 222
1052 222

1052 222

-596 293
210 444
-806 737

245 485

2019-12-31

3713 878
194 625
-108 773
3799 730

-2 537721
71 699
-474 542
-2 940 564

859 166 '
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Not 8 Andelar i andra foretag

Forbundet innehar 2 av totalt 1 000 andelar i Futurion AB, org nr 559008-4967 med site i Stockholm,

anskaffade for 177 132 kr. Per 2016-12-31 skrevs virdet ned till 0 kr.

Not 9 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvérden

Inkop

Forsédljningar/utrangeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat viirde
Portfoljens marknadsvérde per 2020-12-31: 106 328 549 kr
(Portfoljens marknadsvirde per 2019-12-31: 106 108 447 kr)

Not 11 Stiillda siikerheter och eventualforpliktelser

2020-12-31

75 076 446
73 660 619
=75 279 834
73 457 231

73 457 231

2019-12-31

66 830 420
68 470 999
-60 224 973
75 076 446

75 076 446

Forbundet har inga stillda sékerheter. Enligt forbundsstyrelsens bedémning har forbundet inga

eventualforpliktelser.

Not 12 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Pandemin fortsétter och arbetet som forbundsstyrelse och kansliet gor sker i storsta utstrdckning digitalt.
Férbundsmdétet som skulle #ga rum den 2-3 juni 2021 &r nu framflyttat till den 15-16 september. "
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Revisionsberittelse

REVISIONSBERATTELSE

Till Forbundsmotet 1 Forsvarsforbundet
Org.nr. 802001-1493

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen {or Forsvarsforbundet
for ar 2020. Foreningens arsredovisning ingar pa sidorna 29-39 i
dokumentet Verksamhetsberittelse.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
irsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av f&reningens finansiella stillning per den 31 december 2020 och
av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker dirfor att férbundsmétet faststiller resultatrikningen och
balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten "Det registrerade
revisionsbolagets ansvar" samt "De fértroendevalda revisorernas
ansvar". Viir oberoende i férhillande till f6reningen enligt god
revisorssed 1 Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrickliga och
indamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret f6r den andra informationen. Den
andra informationen bestar av Verksamhetsberittelse 2020 (men
innefattar inte drsredovisningen och vir revisionsberittelse avseende
denna).

Virt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

I samband med var revision av darsredovisningen dr det vart ansvar att
lisa den information som identifieras ovan och 6verviga om
informationen i visentlig utstrickning ir oférenlig med
rsredovisningen. Vid denna genomging beaktar vi dven den kunskap
vi i Gvrigt inhimtat under revisionen samt bedémer om informationen
i 6vrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
visentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera 1 det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll som den bedémer 4r
nédvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra
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visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av foreningens férmaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, nir si ir tillimpligt, om férhallanden som kan paverka
formadgan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera f6reningen, upphéra med verksamheten
eller inte har nigot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbholagets ansvar

Vira mdl ir att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ir ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

¢ identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifran dessa
risker och inhimtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
indamilsenliga for att utgora en grund for véra uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till fljd av oegentligheter dr
hégre 4n for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av
intern kontroll.

¢ skaffar vi oss en forstielse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision fér att utforma
granskningsatgirder som dr limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sadana
hindelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste vi 1
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
drsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om ¥/



sidana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhallanden gora att en férening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehillet i arsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal 4r att uppna en rimlig grad av
sikerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en réttvisande bild
av féreningens resultat och stillning.

SN

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision
av styrelsens forvaltning f6r Férsvarstérbundet f6r ar 2020.

Vi tillstyrker att férbundsmaétet beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vidr
oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrickliga och
indamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsehs ansvar

Det ir styrelsen som ansvarar f6r férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betriffande revisionen av f6rvaltningen, och dirmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhdmta revisionsbevis fér att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot visentligt avseende foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig
till nagon foérsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sikerhet ir en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka dtgirder eller férsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgirder som utférs baseras pa det
registrerade revisionsbolagets professionella bedémning och évriga
valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omriden och férhillanden som ir visentliga for verksamheten och
dir avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for
féreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallanden som ir
relevanta f6r vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 10 mars 2021

\

Maria Ferngren
Fértroendevald revisor

Lena Johnson
Auktoriserad revisor

Fortroendevald revisor




Aktier och andelar

Aktier och andelar

2020-12-31
2020-12-31 2020-12-31
Noterade aktier Antal Bokfort viarde Marknadsvirde
ABB Ltd 25 000 4 575 683 5725 000
Beijer Alma B 25 000 3164 601 3275 000
Boliden 18 000 3698 974 5245 200
Dometic Group 35 000 3610732 3813 250
Fortum 24 000 3529 286 4765 115
H&M 32 000 5580 995 5 504 000
Investor B 13 000 1630 883 7789 600
Kungsleden 35 000 3004 205 3153 500
Leroy Seafood Group 50 000 2766 866 2901 127
Mekonomen 30 000 2821 075 2733 000
Millicom SDB 15000 3811 853 4 857 000
Neste OY] 19 000 811 075 11 328 637
Nordea Bank ABP SE 60 000 4785 929 4 033 200
SAAB B 15000 3578571 3592 500
Sampo Insurance A 16 000 5724 041 5574 620
SEB A 70 000 5238 566 5915 000
Skanska B 20 000 3772728 4194 000
STORA ENSO 35 000 2517 348 5505 500
Swedish Match 11 000 2304 623 7 015 800
Trelleborg B 25 000 3 346 202 4 562 500
Volvo B 25 000 3182994 4 845 000
73 457 230 106 328 549
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