Handledning for
valberedare




Foton: Thinkstock och iStock

FORSVARSFORBUNDET | HANDLEDNING FOR VALBEREDARE



Du ar viktig

Din roll som valberedare dr mycket viktig.

Det ar ditt arbete som ligger till grund fér ett bra
styrelsearbete och det fackliga arbetets fram-
gang. Det 4r du som féoreslar vilka som ar bést
lampade att féretrdda medlemmarna.

Héar ger vi dig vidgledning och tips i ditt arbete
som valberedare. Lycka till i ditt uppdrag!

Dina uppdragsgivare !

Du far uppdraget som valberedare pa
foreningens arsmote. ar dina
uppdragsgivare -
inte styrelsen!

Medlemmarna

Planera ditt arbete

For att kunna bedriva ett bra valberedningsarbete &r

det viktigt att arbetet planeras i god tid.

e Traffas sa snart som mojligt efter arsmotet. G& igenom
valberedningens uppdrag och arbetsformer.

* Fordela arbetet inom valberedningen.

* Gor en handlingsplan. Ta med aktivitet, syfte, tidsplan och
ansvarig.

e Skaffa dig en 6verblick av foreningen och goér sedan en plan
over hur uppdragen bor fordelas for att f& en bra spridning
och representation av medlemmarna.

e Planera i god tid for atervaxt i foreningen och i val-
beredningen. Ledamoter med egna erfarenheter fran
fackligt arbete och god personkdnnedom behovs.

e Ta kontakt med medlemmarna och be om forslag till ledamoter
i styrelser och andra uppdrag.

* Kontakta fortroendevalda och medlemmar for att skapa dig en
uppfattning om kandidaterna.
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Lar dig om uppdragen

For att kunna ge eventuella kandidater information om de olika
uppdragen samt fa en kénsla av vilka uppdrag som kan passa vem
ar det bra om du skaffar dig en 6vergripande kunskap om de olika
uppdrag som man kan ha i styrelsen.

e Ta reda pa vad uppdragen innebér, badde innehalls- och tids-
massigt.

e F0lj foreningsverksamheten under aret for att f4 en uppfatt-
ning om vilka kompetenser och egenskaper som behovs i
styrelsen.

Uppdragsbeskrivningarna hittar du pa forsvarsforbundet.se.

Lar kinna kandidaterna

Det ar viktigt att du vet hur de i befintliga uppdrag kénner infor
omval och hur nya kandidater ser pa eventuellt uppdrag.

* Var med vid aktiviteter for att lara kdnna fortroendevalda och
eventuella kandidater till fackliga uppdrag.

e Fraga hur de i nuvarande styrelsen ser pd eventuellt omval.

* Fraga eventuellt nya kandidater vilka uppdrag som intresserar
dem.

Prata val om det fackliga uppdraget

Det ar viktigt att du som valberedare argumenterar for det fack-
liga uppdraget pa ett fortroendeingivande, positivt sdtt samt att
du ger en rattvis bild av det fackliga uppdraget.

Framhall till exempel att det fackliga arbetet ...
e ar roligt, inspirerande och utvecklande.

» ger vardefull kunskap och personlig utveckling genom utbild-
ningar och ny erfarenhet.

» fOrutsatter att den fortroendevalde avsétter tid for sitt uppdrag.

e ger manga nya kontakter, bade i det fackliga och 6vriga arbe-
tet.
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Informera och aktivera

Arbeta for att medlemmarna kanner till att du ar
valberedare. Informera och uppmuntra nominering nér

tillfalle ges.

e Skicka (i god tid) en forteckning till medlemmarna med:
- vilka val som ska goras.
- vilka som har haft posterna hittills
- vilka som har avsagt sig omval

* Beréitta om vilka ni 4r som ingéar i valberedningen och hur
man far tagier.

* Aktivera platsombuden genom att delta i traffar som riktar sig
till dem.

* Beratta om valberedningens arbete vid medlemsmoten
eller liknande.

* Arbeta for att fa in forslag fran medlemmarna pa kandidater
till uppdragen.

Tank pa att du kan fa hjilp av styrelsen med medlemslistor
och annan information du kan behoéva i ditt uppdrag!




Ta fram och foresla kandidater

Tank pa att
medlemmarna
ska spegla
medlems-
grupperna

Valberedningen har ansvar for att aktivt arbeta for att
medlemsgrupperna representeras i styrelsen utifran
alder, kon, etnisk bakgrund, befattning, arbetsuppgifter
och geografisk region.

Arbeta for att alla medlemsgrupper blir representerade
i s& stor utstrdckning som mojligt.

Forsok att skapa en jamn konsfordelning som i sd stor omfatt-
ning som mojligt motsvarar den férdelning som finns bland
medlemmarna.

Sékerstéll att de nominerade ar tillfrdgade och har accepterat
nomineringen.

Se till att de nominerade har forstatt:

- vad uppdraget innebar

- tiden som uppdraget kraver

- mojligheterna att jobba fackligt enligt fortroendemannalagen
- sina utbildningsmadjligheter

G4& igenom de forslag som har kommit in, komplettera eventu-
ellt med egna och ta fram ett samlat forslag till &rsmotet.

Ge ert forslag till styrelsen som skickar informationen till
medlemmarna med 6vriga moteshandlingar infér arsmotet.
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Presentera ert forslag

Avslutningsvis ar det dags for valberedningen att presentera ert
forslag pa arsmotet. Forbered dig genom att ha god kunskap om
kandidaterna.

* Beratta muntligt om vilken sammanséattning ni har forsokt
uppna i styrelsen.

e Beratta lite om de olika kandidaterna och varfér de passar for
uppdraget.

Kortfakta

(Forbundets stadgar §8-15)
e Arsmote ska hallas senast 15 mars varje ar.
o Kallelse till Arsmotet ska utfddas senast tre veckor i forvag.

Vid arsmotet ska foljande val hallas:

Ordftrande
Styrelseledamoter
Suppleanter (minst en)
Revisorer

Revisorsuppleant (minst en)
Valberedning

Ovriga uppdrag fordelas av foreningsstyrelsen vid konstituerande
mote.

Mandattider ar:

e Ordftrande tva ar

e Styrelseledamot tva ar
* Suppelant ett ar

Det vanliga ar ett ar for revisorer, revisorsuppleanter och
valberedning.
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