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Aret som gatt

ARET HAR SOM VANLIGT PRAGLATS AV TURBULENS och hég arbetsbelastning
i vara myndigheter. Nagot som lett till att vissa av vira féreningar haft
svart att rekrytera fackliga fortroendevalda. Fortsatta omorganisationer pa
Forsvarsmakten, Forsvarets materielverk och Rekryteringsmyndigheten har
bidragit till en hog arbetsbelastning f6r vara medlemmar.

Forbundskansliet har trots personalomsittningar klarat sina uppgifter bra.

Den 10-12 januari var det ater dags for rikskonferensen Folk och Férsvar i
Silen. En konferens som i ar fyllde 70 &r. Deltog gjorde bland manga andra
overbefilhavare Micael Bydén, forsvarsminister Peter Hultqvist och utrikes-
minister Margot Wallstrom. Det pratades bland annat om NATO, Sveriges
forsvarsformédga och Forsvarsmaktens uppdrag. Forsvarstérbundet represente-
rades av ordférande Héikan Sparr och vice ordférande Lena Skéld Gunnars-
son som var pa plats under de tre dagarna.

Hemsida

Forsvarstérbundet lanserade under aret en ny hemsida. Den nya webbplatsen
har bittre tillginglighet och 4r mer littnavigerad 4n tidigare. Sidan 4r ocksa
responsiv, vilket betyder att den anpassar sig efter den enhet som anvinds,
exempelvis dator, surfplatta eller telefon, for att pd si sitt underlitta for
besokarna.

Forbundsveckan

Forbundsveckan hélls for femte ret i rad dir forsvarsmaktsforeningen 55 pa
Berga tog hem priset f6r bista genomforande.

Forbundsmote

I juni genomfordes vart férbundsméte med representanter for 20 foreningar
pa plats. Gistforeldsare var bland annat Svante Uhlin/OFR som pratade om
PA 16 och Omstillningsavtalet samt Emma Cedstrand som pratade om risker
for utbrindhet.

Medlemsférmaner

Forbundet har fran 1 november 2016 ett avtal med juristbyran avtal24. For
medlemmarna innebir det att de enkelt ska fa klarhet i vad som giller i deras
situation och sedan fa hjilp att skriva olika avtal till ett rabatterat pris.
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Avtal

Ett nytt pensionsavtal for statligt anstillda blev klart i februari. Tack vare det nya
pensionsavtalet, PA 16, har bland annat Forsvarsférbundets medlemmar nu
mojlighet att 16nevixla.

Ett nytt [6neavtal for statligt anstillda blev klart under aret. Forsvarsforbun-
det dr nojda Gver att de tre delarna som forbundsstyrelsen sig som viktigast att
fi med i avtalet finns med; det finns en avtalsperiod — det vill siga avtalet ir
inget tillsvidareavtal, det finns siffror i avtalet och vi har behillit valet mellan
bidda modellerna gillande 16neférhandling — l6nesittande samtal och facklig
forhandling. Och med tanke pd den héjda sjukfrinvaron inom staten kinns
det ocksa vildigt bra att parterna har fokuserat mycket pa arbetsmiljofragor

I maj kom Nimnden mot diskriminerings beslut: Forsvarsmakten ska ge-
nomféra lénekartliggning. Forsvarsforbundet anmilde som enda férbund
Forsvarsmakten till Nimnden mot diskriminering med forhoppningen att
Nimnden skulle besluta att Forsvarsmakten maste genomfora en lonekart-

liggning.
Ekonomi

For 2016 redovisar férbundet ett resultat pa 1 664 977 kronor. Férbunds-
styrelsen bedomer att forbundet star vil rustat ekonomiskt och att vi ska
kunna genomf6ra en verksamhet med hog kvalitet f6r medlemmarnas bista.

Hakan Sparr
Forbundsordforande
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Organisation och personal

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har under aret haft 13 protokollférda sammantriden,
varav 6 var telefonsammantriden. Arenden som har behandlats har bland
annat varit:

* PA 16

* Virvning/Rekrytering

* Budget 2017

* Avtalsrorelse 2016

* Forbundets ekonomiska placeringar
* Forbundsméte 2016

* OFR konfliktfond

o Strategifragor

* Kommunikationspolicy

* Kongress 2019

* Verksamhetsinriktning 2017

Internationella kontakter och besdk

Under aret har en fornyad kontake tagits med vara nordiska grannldnder vad
giller samarbete. Detta har resulterat i att de nordiska férbunden (Sverige,
Norge och Danmark) har triffats i Stockholm i februari och i Képenhamn i
september.

Forbundsstyrelsens arbetsgrupper och utskott

Centrala utbildningar

Arbetsgruppen ska i férsta hand se éver forbundets centrala utbildningar och
ta fram forslag pa forindringar. Arbetsgruppen presenterade sin slutrapport
for forbundsstyrelsen i september. Forslaget 6verlimnades direfter till kansliet
for att omhinderta tillimpliga delar.

I gruppen ingick Pia Almstrdm Forbundsstyrelsen (sammankallande), Bjorn
Engren férening 55, Marie Stromberg forening 330 samt Susanne Larsson-
Forman frin forbundskansliet.

Medlemsavgifter

Arbetsgruppen skall se 6ver medlemsavgifterna med fokus pa medlems-
rekrytering. Under hosten tog arbetsgruppen fram ett forslag pa medlems-
avgifter. Forslaget presenterades for forbundsstyrelsen i oktober.

I gruppen ingar Per-Anders Andersson FS (sammankallande), Marie-Louise
Svensson FS samt Per Gunnarsson FS.
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Arbetsgrupp Avtal

Gruppen har under 2016 inte genomfort nigra moten. I gruppen ingér
Per Gunnarsson (sammankallande) och Lena Skéld Gunnarsson férbunds-
styrelsen samt Eva Rundlof forbundskansliet.

Presidiet

Presidiet, som bestir av forbundsordféranden, vice férbundsordféranden
och kanslichefen, har under aret haft 6 protokollférda sammantriden.
Presidiets uppgift ar dels att forbereda férbundsstyrelsens sammantriden, dels
att fatta beslut pé delegation fran styrelsen.

Forbundskansliet

Vid érets slut hade kansliet f6ljande organisation:
¢ Fva Rundléf, kanslichef/1:e ombudsman

* Annica Arnared, medlemsregister och ekonomi
* Hans Jonsson, ombudsman

* Giilseren Kiyak, sekreterare

* Anna Jonsson, chefredaktér/kommunikator

* Robert Oidermaa, ombudsman

* Freddy Tullgren, ombudsman

Medlemsutveckling

Vid érets borjan uppgick antalet medlemmar till 3 985 stycken och vid arets
utging till 3 972 stycken. Antalet aktiva medlemmar var vid drets inging
2 839 stycken och vid drets utging 2 821 stycken, fordelat pd 1 660 min och
1 161 kvinnor. Under aret har 259 medlemmar sokt intride i forbundet. Vid
drets borjan uppgick antalet pensiondrsmedlemmar till 1 146 stycken och vid
arets utging till 1 151 fordelat pa 548 min och 603 kvinnor.
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Verksamhet

FORBUNDETS VERKSAMHET omfattar de militira myndigheterna inom
Forsvarsdepartementets omrade samt Fortifikationsverket som lyder under
Finansdepartementet och Forsvarshogskolan som lyder under utbildnings-
departementet. Majoriteten av forbundets medlemmar ir anstillda inom
Forsvarsmakten (FM). De delar av férbundets verksamhet som rér cen-
trala férhandlingar, centrala kurser, information, medlemsregister med mera
omfattar alla medlemmar oberoende anstillningsmyndighet.

Den centrala fackliga verksamheten inom Férsvarsmakten skots av forbundet
genom kansliets ombudsmin och redovisas i denna verksamhetsberittelse.
Den centrala fackliga verksamheten inom Forsvarets materielverk overgick till
foreningsniva vid halvérsskiftet. Verksamheten vid 6vriga myndigheter och
Forsvarsmaktens forband, centra och skolor skdts av de olika foreningarna
och redovisas i deras respektive verksamhetsberittelse. Férbundsstyrelsen far
regelbundet rapporter om utvecklingen vid de olika myndigheterna.

Verksamhet och pdgdende organisationsforandringar

Fortifikationsverket

Fortifikationsverket har under 2016 for férsta gangen genomfért l6nesit-
tande samtal efter beslut vid arsmétet.

Foérsvarets materielverk, FMV

Den 1 juli 2016 étergick forhandlingsmandatet f6r FMV till féreningarna.
Forhandlingsmandatet hade dé legat hos centrala forbundskansliet de se-
naste aren med anledning av 6verflyttningen till FMV fran FM vad giller
delar av logistiken.

Under éret har ombudsmin och foértroendevalda deltagit i sedvanliga sam-
verkansgrupper och forhandlingar. Det har skett en utvirdering av RALS
2015 och forberedelse infor RALS 2016. Aven detta ar fick medlemmarna
mojlighet att vilja mellan facklig forhandling eller 16nesittande samtal.

Det har ocksa genomférts turordningsforhandlingar och omplacerings-
tilliggsforhandlingar mellan parterna. Ett stort arbete har pagatt vad giller
BESTA-kodningen hos myndigheten.

Aret avslutades med att en av regeringen tillsatt utredare foreslog en ater-
gang till Forsvarsmakten for de delar av FMLOG som flyttades dver till
FMV med bérjan 2013.
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Forsvarets radioanstalt, FRA

FRA har tecknat ett nytt arbetstidsavtal under 2016. Virdet av avtalet blev
10 procent hogre dn det gamla avtalet.

Ralsférhandlingarna pabérjades under september ménad och parterna har
vid drets slut inte kommit 6verens om ett lokalt avtal.

Férsvarshégskolan, FHS

Forsvarshogskolan blev i mars 2016 Forsvarsforbundets nyaste forening efter
att tidigare ingdct i forening 114. Lokala fackliga representanter har dven
tidigare ingatt i lokala samverkansgrupper pid Forsvarshogskolan men i och
med att de nu ir sin egna forening har de dnnu stérre paverkansmojligheter.

Under éret har féreningen for forsta gangen forhandlat fram sitt egna RALS
avtal samt fortsatt samverka i de lokala arbetsgrupperna.

Férsvarsmakten, FM

Under 2016 har Férsvarsmakten inlett sin omorganisation som skall paga till
december 2018. Forbundet har haft fokus bland annat pa att FM ska ta fram
planer f6r de medlemmar som ir 6vertaliga sa att mélet om inga uppsigningar
december 2018 ska infrias. Vidare har vi deltagit i en utvecklingsgrupp som
ska ta fram ett nytt befattningssystem for civila inom FM.

Forbundet har deltagit i kollektivavtalsforhandlingar under aret. I september
sa FM upp tva av avtalen. Férbundet agerade di tillsammans med Offentlig-
anstilldas forhandlingsrid, OFR, och lyfte frigan till Arbetsgivarverket.Re-
sultatet blev att FM atertog uppsigningen och forhandlingarna aterupptogs
med krav pa att de ska vara avslutade senast 28 februari 2017.

Forbundet kom 6verens om ett avtal med FM om att vira medlemmar ska ha
mojlighet att avsitta 16n eller semesterdagar till pension samt méjligheten att
komma 6verens om fortroendearbetstid.

I maj 2016 beslutade Nimnden mot diskriminering att Forsvarsmakten ska
gora en lonekartliggning, och den skulle vara klar inom fyra ménader efter
att beslutet togs. Forsvarsmakten riskerar annars att fi betala ett vite pa 2
miljoner kronor. Forsvarstérbundets tidigare anmilan ligger som grund for
beslutet.
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Totalférsvarets rekryteringsmyndighet, TRM

TRM har under aret paborjat en omorganisation som innebir att kontoren
i Goteborg och Kristianstad stings, nytt kontor 6ppnas i Malmé samt att
kontoren i Stockholm och Karlstad blir kvar.

Avslutade tvister - Forsvarsmakten

Felaktigt utbetald semesterlénegaranti

Forsvarsmakten och Forsvarsforbundet har gemensamt konstaterat att
Forsvarsmakten har begirt aterkrav av felaktigt utbetalad semesterlénega-
ranti. Parterna enades om att Forsvarsmakten till de medlemmar i Forsvars-
forbundet som limnat kvittningsmedgivande ska aterbetala de belopp som
understiger 6 000 kronor. Har ett kvittningsmedgivande skett f6r belopp som
overstiger 6 000 kronor skall till medlemmen édterbetalas 6 000 kronor samt
hilften av det belopp som 6verstiger 6 000 kronor.

Brott mot diskrimineringslagen

Forbundet har pikallat tvisteférhandling mot Forsvarsmakten om brott mot
diskrimineringslagen for en enskild medlem. Da parterna inte kunde enas
avslutades forhandlingen i oenighet. Inget skadestind utbetalades.

Felaktig uppsdgning av personliga skél

Forsvarsmakten sade upp en medlem pd grund av personliga skal.
Forbundet ogiltigforklarade uppsidgningen och férhandlingen avslutades
med f6rlikning dir medlemmen fick 300 000 kronor i ersittning och sade
upp sig sjilv.

Bemanning utan samverkan

Forsvarsmakten  genomférde  bemanning utan att  samverka.
Forbundet pikallade en tvisteforhandling vilken resulterade i att forbundet
fick 15 000 kronor i skadestand for brott mot MBL/ Samverkansavtalet.

Diskriminering i samband med en tjénstetillsdttning

Forsvarsmakten diskriminerade en av forbundets medlemmar i samband
med en tjanstetillsittning. Forbundet pakallade en tvisteforhandling.
Tvisten avslutades di medlemmen uttridde ur férbundet innan tvistens
avslutande.
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Brott mot anstéllningsavtalet samt MBL

Forsvarsmakten beslutade att en medlems sjukskrivning var ogiltig efter-
som man ansig att medlemmen inte var sjuk nir sjukanmilan gjordes.
Forsvarsforbundet péikallade en tvisteforhandling for brott mot anstillnings-
avtalet samt MBL. Forhandling avslutades i enighet och medlemmen fick
tillbaka den avdragna lonen samt att Forsvarsmakten erkiinde att beslutet om
avdrag pa lonen var felaktigt.

Avslutade tvister - Forsvarets materielverk

Felaktig tilldmpning av avtal och bestémmelser angdende pensionsélder

OFR/S pakallat tvist mot FMV gillande felaktig handliggning av arbets-
givaren i samband med ansékan om pensionsersittning for en av férbundets
medlemmar. Medlemmen erhéll en ekonomisk kompensation och skade-
stand pd 130 000 kronor.

Tvist rérande éverg8ngsbestdmmelser och pensions8lder

OFR/S pa kallat central tvisteférhandling mot Arbetsgivarverket (FMV)
rorande tillimpningen av pensionsavtalet PA 91 och 6vergingsbestimmelserna
angiende pensionsélder. Parterna enades, utan att franfalla respektive stind-
punke, for tvistenslosande om attarbetsgivaren till medlemmen utbetalar 20 000
kronor.
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Utbildning

Forbundskurser

Forsvarsforbundet har i sitt centrala utbud tre permanenta kurser: grundkurs,
lag- och avtalskurs samt samverkan- och forhandlingskurs.

Grundkursen har milet att ge grundliggande facklig kunskap. Deltagarna far
verktyg och inspiration for att komma iging med sitt fackliga uppdrag. Under
tre dagar far deltagarna en 6versiktlig inblick i grundliggande lagar och avtal.
Lag-och avtalskursen har mélet att ge mer kunskaper och de lagar och avtal
som vara fortroendevalda behover i sina uppdrag. Kursen bygger pa problem-
16sning i grupparbeten.

Samverkan- och férhandlingskursen ger kunskap om férhandling och sam-
verkan och ger deltagarna praktisk 6vning genom rollspel. En viktig del av
kursverksamheten ar ocksa att deltagarna far ett utokat kontakenit.

Forbundet har under édret genomfort en grundkurs och en samverkan- och
forhandlingskurs. Lag- och avtalskursen stilldes in di det var for fa anmilda
deltagare.

Utéver de kurser som normalt ingér i forbundets grundutbud hélls ocksa en
kurs i diskriminering och l6nekartliggning med 12 deltagare.

Forbundet har fortsatt sitt samarbete med Tull-Kust vad giller centrala utbild-
ningar. Vilket innebar att Tull Kust hade deltagare bade pa forbundets grund-
kurs, samverkan- och forhandlingskursen samt pa kursen om diskriminering
och jamstilldhet.

Konferens

Under éret genomférdes en 3 i 1-konferens for foreningarnas ordféranden
och medlemsredovisare. Under konferensen fick deltagarna utbildning i det
uppdaterade medlemsregistret, information om forsikringar samt presenta-
tion av férbundets nya hemsida.

Bidrag till lokalt genomford utbildning

Till utbildningar som féreningarna anordnar lokalt utbetalas ett eko-
nomiskt bidrag. Bidraget okade till 300 kronor per deltagare vid hel-
dagsutbildning och 150 kronor per deltagare vid halvdagsutbildning.
Det maximala beloppet per forening och ar dr 15 000 kronor. Under aret
har totalt 12 600 kronor utbetalats till tva féreningar som genomfort facklig
basutbildning for medlemmar, platsombud och styrelser.
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Opinionsbildning och information

Att skapa opinion for Forsvarsforbundets virderingar och kinnedom om for-
bundets verksamhet ir viktigt for medlemmar, fortroendevalda och anstillda
i forbundet. Internt gors det frimst genom féreningarnas verksamhet pa
arbetsplatserna. Information till medlemmar och fortroendevalda sker dven
genom forbundets digitala nyhetsbrev Informationsnytt, forbundets hemsida,
www.forsvarsforbundet.se, forbundets facebooksida, forbundsutbildningar pa
central och lokal niva, liksom seminarier och konferenser. Medlemmarna far
dven regelbundet medlemstidningen Om Férsvarsférbundet. Informations-
spridning och opinionsskapande gentemot externa parter sker frimst i direkt-
kontakt eller via e-post och till viss del i digitala medier.

Informationsnytt

Informationsnytt ar forbundets digitala nyhetsbrev som skickas till alla
foreningar for vidare spridning lokalt. Under aret skickades 26 Informa-
tionsnytt.

Profilprodukter

Forbundet tog under aret fram fyra nya profilprodukter.

Hemsida

Forbundet lanserade under éret en ny hemsida pi samma adress som tidigare,
www.forsvarsforbundet.se. Den nya webbplatsen 4r mer anvindarvinlig och
besokarvinlig 4n den tidigare, samt responsiv vilket innebdr att den anpas-
sar sig efter hur du besoker den, exempelvis via din telefon eller laptop.
P4 hemsidan finns dven viss information bakom inloggning si som trycksaker,
blanketter med mera. Varje medlem har ocksa sin egen sida. I samband med
lanseringen av den nya webbplatsen togs webbarkivet bort.

Medlemstidning

Medlemstidningen Om Férsvarstorbundet skickas till alla medlemmar, savil
aktiva som pensionirsmedlemmar. Om Forsvarsférbundet strivar efter att
spegla forbundets arbete i allminhet och de verksamheter som prioriterats
av kongressen i synnerhet. Medlemstidningen har under aret lyft fragor
om bland annat avtal, 16n, fackligt engagemang, den svenska modellen och
jamstélldhet. Tidningen prioriterar den vardagsnira, fackliga verksamheten.
Om Forsvarstorbundet kom under 2016 ut med fyra nummer om 24 sidor.
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Medlemsformaner

Férsakringar

Forbundets medlemsforsikringar i Folksam 4r bra bade vad giller pris och
innehall. Genom en dialog med Folksam forsoker forbundet forbittra de
avtal som finns. Forsvarsférbundet och Folksam bildar tillsammans en for-
sikringskommitté vilket gor att forbundet har full insyn i forsikringarnas
ekonomi. Kommittén dr ocksa provningsnimnd om det uppstar tvister i for-
sakringsirenden som ror vira medlemmar.

Arbetsskadedrenden

For handliggning av mer komplicerade arbetsskadedrenden anlitar férbundet
LO-TCO Rittsskydd. Det kan exempelvis gilla en 6verklagan av ett beslut
fran Forsikringskassan, Forvaltningsritten eller AFA Forsikring. Det finns
for nirvarande ett drende fran férbundet under handliggning. Under 2016
nyanmildes tva drenden och tre avslutades.

Sensus

Forsvarstorbundet har ett lopande avtal med studieforbundet Sensus, vilket
innebir att medlemmarna har 50 procents rabatt (hégst 600 kronor) per ut-
bildning eller aktivitet pa det fasta och 6ppna utbudet och pé kulturprogram.
Rabatten kan anvindas en ging per medlem och halvar. Under 2016 anvin-
des férménen vid et tillfille.

avtal24

Forbundet har fran 1 november 2016 ett avtal med juristbyran avtal24. For
medlemmarna innebir det att de enkelt ska fa klarhet i vad som giller i deras
situation och sedan fa hjilp att skriva olika avtal till ett rabatterat pris.

Samarbetsorganisationer

ISF Sverige AB

ISF Sverige AB erbjuder rabatterade prenumerationer pa tidningar till
samtliga 600 000 medlemmar i fackférbunden Férsvarsforbundet, Unionen,
Vision, ST och Finansforbundet.
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Arsredovisning 2016

Férbundsstyrelsen for Forsvarstorbundet fir hirmed avge arsredovisning for
rikenskapsaret 2016.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Forsvarsforbunder dr en facklig organisation som tillhér centralorganisatio-
nen TCO. Forsvarsforbundet organiserar verksamma inom forsvaret och
nirstiende verksamhersomriden.

Vasentliga hdndelser under och efter rikenskapsaret

I juni dgde forbundsmater rum diir 20 av férbundets 23 féreningar delrog,
Fem motioner limnades in och behandlades. Etr fyllnadsval av en férbunds-
styrelse suppleant foretogs dir Heidi Tauriainen forening 310 FMV valdes.

Under aret har TCO startat sin tankesmedja, Futurion. Férbunder har gict in
som aktiedgare.

Forbundsstyrelsen genomforde under augusti ett planeringsinternat.

Forsvarsforbundet har under aret lanserat en ny hemsida och etr uppdaterat
medlemsregister.

Féreningsbidrag inférdes 1 januari 2016, efter kongressbeslut 2015. Foren-
ingar med knappa tillgingar, det vill siga féreningar som har under

30 000 kronor i kassan kan soka féreningsbidrag rill fackliga medlemss-
aktiviteter. Bidrag kan erhillas med maximalt 300 kronor per deltagare och
dag. Under dret har rotalt 15 097 kronor. utbetalats till fyra féreningar.

Framtiden

Forbundsstyrelsen har fokus pa medlemsvirvning det nirmaste dret. Forbun-
det har anstillt en ombudsman med inrikening pi medlemsvirvning same har
ett nytt virvningsmal som innebir att Férsvarsforbundet ska ha 3 000 aktiva
medlemmar till kongressen 2019,

Forbundets inriktning for 2017 ir et anta:j::jffar med vira forsvarspolitiker

for att ta upp viktiga frigor for forbunder.

FORSVARSFORBUNDET | VERKSAMHETSBERATTELSE | 2016 | 13



Flerarsoversilkt (tkr)

Ar 2016 2015 2014 2013
Medlemsavgifter 9 859 10 083 10 081 9 824
Resultar efter finansiella poster 3020 3277 21752 1373
Balansomsluming 59 694 58116 55523 34 356
Anral aktiva medlemmar 2 821 2 839 2911 2 964

Forslag till vinstdisposition

Forbundsstyrelsen foreslar act till Férsvarsforbundets forfogande:

Balanserar resultat 55 979 041 kronor
irets vinst 1 664 977 kronor
Summa 57 644 017 kronor

Forbundsstyrelsen foreslir act vinstmedlen disponeras si arr

I ny rikning 6verfors 57 644 017 kronorr
57 644 017 kronor

Férsvarsforbundets resultat och stillning i vrigt framgir av efterfoljande resultat-
och balansrikning med tilliggsupplysningar. 'v"'\/-

14 | 2016 | FORSVARSFORBUNDET | VERKSAMHETSBERATTELSE



FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Resultatrakning

Not nr 2016-01-01 2015-01-01

-2016-12-31 -2015-12-31

Forbundsintikter
Medlemsavgifter 9 859 037 10 083 233
Annonsintikeer 14 400 36 700
C")vriga intikeer 97 826 448 214
Summa intikter 9971263 10568 147
Forbundskostnader
Kostnader for forcroendevalda -2 190 196 -2 468 126
Ovriga externa kostnader -3 743 515 -4 078 608
Personalkostnader -5 857 537 -5 583 033
Avskrivningar av materiella och -751 390 -353 652
immarteriella anliggningstillgingar
Ovriga rorelsekostnader -627 863 -834 277
Summa forbundskostnader =13 164 501 -13 317 696
Resultat fore finansiella poster -3 193 238 -2 749 549
Resuliar frin finansiella poster
Realisationsvinst aktier 4 832 598 7 436 471
Realisationsforlust akrier -2 454 777 -4 598 063
Utdelning aktier 4017 381 3188 651
Nedskrivning av akrier och andelar -177 132 0
Rinteintikrer 259 260
Riinrekostnader -4 720 -361
Summa finansiella poster 6 213 609 6 026 958
Resultat fére skatt 3020371 3277 409
Skatt pd irets resultat -1 355 394 -1 288 505
ARETS RESULTAT 1664 977 1.988 904 I/“L/
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Balansrdakning

TILLGANGAR Not 2016-12-31 2015-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anliggninstillgingar

Hemsida 6 876 817 895 144
Summa immateriella anliggningstillgingar 876 817 895 144
Materiella anliggningstillgingar

Inventarier och dataprogram 7 1496 853 1615 101
Summa materiella anliggningstillgingar 1 496 853 1615101
Finansiella anliggningstillgingar

Andelar i andra foretag 0 0
Aktier och andelar 9 55 201 693 54 203 929
Andra lingfristiga fodringar 10 150 000 150 000
Summa finansiella anliggningstillgingar 55 351 693 54 353 929
Summa anliggningstillgingar 57 725 363 56 864 174
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1 631 0
Ovriga fordringar 113 65 084
Forutberalda kostnader och

upplupna intikrer 11 348 081 512 535
Summa kortfristiga fordringar 349 825 577 619
Kassa och bank 1618 375 674 544
Summa omsittningstilledngar 1968 200 1252163
SUMMA TILLGANGAR 59 693 563 58116337/
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Balansrakningen fortsattning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

FORSVARSFORBUNDET

Organisationsnr 802001-1493

Not 2016-12-31 2015-12-31
EGET KAPITAL 12
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 55 979 040 53 990 137
Arerts resultar 1 664 977 1 988 904
Summa eget kapital 57 644 017 55979 041
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 279 608 282 460
Akruell skarteskuld 789 276 819 164
C“)vriga skulder 205 502 139 689
Upplupna kostnader och
forucbetalda intikeer 13 775 160 895 983
Summa kortfristiga skulder 2 049 546 2137 296
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 59 693 563 58 116 337 W
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Allmédnna upplysningar

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad enligt arsredovisningslagen och Bokférings-
nimndens allmidnna rid. Redovisningsprinciperna har ej forindrats i forhal-
lande rill f6regiende dr. Dock har ett avsteg gjorts frin Arsredovisningslagen
becraffande den sirskilda redovisningsposten i resultatrikningen av de fortro-
endevaldas kostnader. Motiveringen till detta ir att forbundet vill visa den
sammanlagda kostnaden for de fortroendevaldas arbete.

Vérderingsprinciper med mera

Tillgangar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat
anges nedan.

Materiella anlaggningstillg8ngar

Materiella anliggningstillgingar redovisas till anskaffningskostnad efter av-
drag for ackumulerade avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan
har baserats pi tillgingarnas anskaffningsvirden och beriknade ekonomiska
livslangder. Inventarier och dataprogram skrivs av pa fem ar.

Immateriella anldggningstilig&ngar

Immateriella anliggningstillgingar redovisas cill anskaffningsvirde med av-
drag for ackumulerad virdeminskning och eventuella nedskrivningar. Till-
gingarna skrivs av linjare 6ver tillgingarnas nyttjandeperiod. Avskrivningar
enligr plan beriknas pi en nyttjandeperiod av fem ir.

Fordringar

Fordringar ir redovisade till belopp varmed de beriknas inflyta.

Vérdepapper

Placeringar i virdepapper ir lingsikriga. Virdepapper virderas cill anskaff-
ningskostnad sivida inte en varakrig nedging av virdet har konstaterats. Vid
en forvintad bestiende nedging av virdet pa virdepapperen skrivs dessa ned
till dess marknadsviirde. V"i;
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Upplysningar till enskilda poster

FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Not 2) Kostnader for fortroendevalda 2016 2015
Forbundsstyrelsen och forbundsordforanden

Kvinnor 3 2
Min 4 5
Totalt 7 7
Personer i ledande stillning

Kvinnor 0 0
Min 1
Forbundsstyrelsen och forbundsordféranden:

Arvoden och andra ersiittningar 919 277 809915
Sociala avgifter 278 437 254 475
Totalt 1197728 1 064 390
Not 3) Personal 2016 2015
Medelantalet anstillda

Kvinnor 4 6
Min 3 1
Totalt 7 7
Lersonalkostnader

Loner och ersdttningar 3610 820 3713 225
Sociala avgifter 1151 393 1173020
Pensionskostnader inklusive sirskild 16neskate 735 401 686 464
Totalt 5497 614 5572709 \-Y
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Not 4) C)vriga externa kostnader 2016 2015
Avgifier och bidrag

TCO 275 480 308 566
TAM 13 951 13799
C")vriga organisationer 5 900 8 325
Administrationsbidrag 159 625 308 230
Ovrigt 26 350 7 000
Summa avgifter och bidrag 481 306 645 920
Not 5 Realisationsvinst aktier 2016 2015
Realisationsvinst pa noterade innehav 4 782 188 7 436 471
Realisationsvinse pd onoterade innehav 50 409 0
Summa realisationsvinst aktier 4 832 597 7 436 471
Not 6 Hemsida 2016-12-31 2015-12-31
Ingiende anskaffningsvirde 895 144 0
Inkop 157 078 895 144
Urgdende ackumulerade anskaffningsvirden 1052 222 895 144
Arets avskrivningar -175 405 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -175 405 0
Utgdende redovisat viirde 876 817 895 144
Avskrivningar enligt plan beriknas pi en nyttjandeperiod av 5 ar.

Not 7) Inventarier och dataprogram 2016-12-31 2015-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 2 643 964 3 690 285
Inkéip 457 737 878 934
Utrangeringar 0 -1 925 255
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 3 101 701 2 643 964
Ingiende avskrivningar -1 028 863 -2 600 646
ytrangcringalr 0 1925 435
Arets avskrivningar -575 985 -353 (652
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 604 848 -1 028 863
Utgiende redovisat virde 1 496 853 1615 101

Avskrivningar enligt plan beriknas pid en nyttjandeperiod av 5 4r. W
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Not 8) Andelar i andra féretag 2016-12-31 2015-12-31
Ingiende anskaffningsvirden 0 7618
Avveckling 0 -7 618
Utgiende redovisat virde 0 7 618

Avser andelar i Stoff Holding AB, org. 556952-9984. Likvidation ir avslutad 2015-

08-21.

Not 9) Aktier och andelar 2016-12-31 2015-12-31
Noterade aktier Antal Bokfort virde Marknadsvirde
Alfa Laval 12 000 304 190 1 809 600
Atlas Copco B 15 000 1 300 816 3729 000
Betsson B 25 000 1 496 174 2 197 500
Bilia A 25 000 2 359 699 5237 500
Bonava B 15 000 813 829 211800
DNB Bank ASA 40 000 3911 172 5392 800
Hennes & Mauritz B 17 000 2726769 4 307 800
Investor B 13 000 1 630 883 4 426 500
Kindred Group SDB 46 000 3 641 502 3935 300
Kinnevik B 27 000 5092617 5 894 100
Klévern AB 250 000 0 2 387 500
NCC B 15 000 1 446 808 3 381 000
Neste QY] 15 000 1 920 968 5 245 050
Novo Nordisk AS B 10 000 2227 174 3 285 630
Sampo Insurance A 12 000 4188 105 4 896 146
SEB A 60 000 4 381 402 5733 000
Skanska B 20 000 2 333 336 4302 000
Stora Enso OY] R SEK 45 000 3 236 590 4 407 750
Swedish Match 12 000 2 365 034 3 477 600
Telia Company 80 000 2974 342 2 936 800
Trelleborg B 20 000 3212 106 3 586 000
Volvo B 40 000 3638 176 4 256 000
Summa noterade aktier 55 201 692 86 942 576
Ej noterade aktier

Férbunder har diven 15 andelar av totale 20 827 st 1

i foreningen Bergendal Meetings

Forbunder har éven 2 andelar av toralt 1 000 st i

Futurion AB, org nr 559008-4967. 177 132

Nedskrivning 2016-12-31 -177 132

Bokfort virde 0 vV
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Not 10) Andra lingfristiga fodringar 2016-12-31 2015-12-31
Deposition 150 000 150 000
Summa andra lingfristiga fodringar 150 000 150 000

Not 11) Forutbetalda kostnader/upplupna intikeer 2016-12-31  2015-12-31

Forutbetalda kostnader 329 476 257 490
Medlemsavgifter 18 605 255 045
Summa forutbetalda kostnader/ 348 081 512 535

upplupna intikter

Not 12) Forindring av eget kapital 2016-12-31 2015-12-31
]?elopp vid drets inging 55 979 040 53 990 136
Arets vinst 1 664 977 1 988 904
Belopp vid drets utging 57 644 017 55 979 040
Not 13) Upplupna kostnader 2016-12-31 2015-12-31
Semesterléneskuld 173 045 208 174
Sioci:ﬂa avgifter 184 469 192 886
Ovrigt 417 646 494 923
Summa upplupna kosmader 775 160 895983 4
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Stockholm den 15 mars 2017

Pia Almstrém Per- Anders Andersson

Forbundsordférande
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Lena-Skéld Gunnarsson

Per Gunnarsson
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Marie-Louise Svensson

Vir revisionsberirttelse har limnats den 15 mars 2017.

Grant Thornton Sweden AB /
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Lena Johiison Martina Brisman “—Anders Wilhelmsson
Auktoriserad revisor Firtroendevald revisor — Fortroendevald revisor

FORSVARSFORBUNDET | VERKSAMHETSBERATTELSE | 2016 | 23



Revisionsberattelse

Till férbundsmétet i Férsvarsférbundet
Organisationsnr 802001-1493

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for Forsvarsforbunder for ar
2016. Forbundets irsredovisning ingir pa sidorna 13-23 i detta dokument.

Enligt vir uppfartning har arsredovisningen upprittats i enlighet med érs-
redovisningslagen och ger en i alla visendiga avseenden ritrvisande bild av
forbundets finansiella stillning per den 31 december 2016 och av dess finan-
siella resultar for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen ir
forenlig med drsredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker dirfor ate forbundsméter fastseiller resultatrikningen och ba-
lansrikningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar
enligt denna sed beskrivs nirmare i avsnitten "Den aukroriserade revisorns
ansvar” samt "Den fortroendevalde revisorns ansvar". Vi ir oberoende i for-
hillande till forbunder enligt god revisorssed i Sverige. Jag som aukroriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligr dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimeat ir cillrickliga och indamalsen-
liga som grund for vira uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra
informationen bestir av Rapporten Verksamhetsberitrelse 2016 (men
innefattar inte drsredovisningen och vir revisionsberirtelse avseende denna).

Vare urtalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och
vi gér inger urtalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vir revision av drsredovisningen ir det virt ansvar arr lisa den
information som identifieras ovan och 6verviga om informationen i visentlig
utstrickning dr oférenlig med drsredovisningen. Vid denna genomging
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhimrat under revisionen samt
bedémer om informationen i ovrigr verkar innehalla visentliga felakrigheter.

Om vi, baserac pd det arbete som har utforts avseende denna information, drar

slutsatsen art den andra informationen innehiller en visendig felakrighet, ir vi
skyldiga art rapportera detta. Vi har inger att rapportera i der avseender. v
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Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas och att den ger
en rittvisande bild enligr arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som den bedémer ir nédvindig for att uppritta en arsredovisning som inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa

fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av forbundets
formaga art fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir sd ir tillimplige, om forhillanden
som kan paverka férmagan atr fortsatra verksamheten och att anviinda antagandet om
fortsare drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att
likvidera forbundet, upphéra med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ
till atr gora nagot av detra.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Mitt mal 4r atc uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehiller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pi oegentligheter eller pé fel. Rimlig sikerhet ir en hog grad av sikerhet, men ir
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felakrigheter
kan uppsta pi grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anviindare
fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i drsredovisningen,
vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pi fel, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifrin dessa risker och inhimrar revisionsbevis
som ir tillrickliga och dndamalsenliga for att utgdra en grund for vira uttalanden.
Risken for art inte uppticka en visentlig felaktighet till féljd av oegentligherer
dr hdgre dn for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefarca agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller dsidosittande av intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstielse av den del av férbundets interna kontroll som har
betydelse for vir revision for att utforma granskningsacgirder som ir limpliga med
hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effekriviteten i den
interna kontrollen.

¢ uwirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten
i styrelsens uppskateningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om /v
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fortsace drift vid upprittander av drsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhimrtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osikerhetsfakror som avser sidana hindelser eller
forhillanden som kan leda till betydande tvivel om forbunders formaga
ate fortsiitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en visentlig
osikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn
eller, om sidana upplysningar ir otillrickliga, meodifiera urralandet
om drsredovisningen. Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framrtida
hindelser eller forhallanden géra att férbundet inte lingre kan fortsitta
verksamheten.

*  urvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet
i drsredovisningen, diribland upplysningarna, och om arsredovisningen
arerger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pi ett sitt som
ger en rittvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning
och inrikening samt tidpunkten for den. Vi miste ocksi informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de betydande brister i
den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god
revisionssed i Sverige. Viirt mél dr att uppni en rimlig grad av sikerhet om
huruvida arsredovisningen har uppriictats i enligher med arsredovisningslagen
och om irsredovisningen ger en rittvisande bild av forbunders resultat och

stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utoéver var revision av flrsredovisnhlgen har vi dven urforr en revision av
styrelsens forvaltning fér Forsvarsforbundet f6r ar 2016.

Vi tillstyrker att forbundsméter beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for
rikenskapsiret.

Grund for uttalande

Vi har utfére revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enliet

g g g
denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ir oberoende i
forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad /1
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revisor har i 6vrige fullgjort mier yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och dndamalsenliga
som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Virt mal betriffande revisionen av forvaleningen, och dirmed virt urtalande
om ansvarsfrihet, r att inhéimta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i nagot visentligr avseende
foretagit nigon drgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot férbunder.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka argirder eller forsummelser som kan féranleda ersittningsskyldigher
mot fdrbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den
aukroriserade revisorn professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsitgirder som utfors baseras pi den auktoriserade revisorns
professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning med
urgangspunkt i risk och visendighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen
pi sidana argirder, omriden och forhillanden som ir visentiga for
verksamheten och dir avsteg och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse for
forbundets situation. Vi gir igenom och privar facrade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgirder och andra forhallanden som ir relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Stockholm den 15 mars 2017

W *&"_’ HM&M?&@! e

= P e
Lena Johnson Martina Brisman 1defs Wilhelmsson
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor — Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB
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Bilagor Pllaga 1

Forbundets interna organ vid arets slut

FORBUNDSSTYRELSEN

Ordinarie ledaméter

Hikan Spart, forbundsordfsrande, FM - EMTIS, Orebro

Lena Skold-Gunnarsson, vice forbundsordférande, FMV, Stockholm
Pia Almstrom, FM - HKV, Stockholm

Per-Anders Andersson, FM - FMTIS, Arboga

Per Gunnarsson, FM - F 7, Siatenis

Jesper Nyberg, Rekryteringsmyndigheten, Karlstad

Marie-Louise Svensson, FM - HKV, Stockholm

Suppleant

Intrider i forbundsstyrelsen enligt rullande schema i foljande turordning
Carola Blomdahl, FM — SWEDEC
Heidi Tauriainen, FMV, Karlskrona

Fortroendevalda revisorer

Ordinarie

Martina Brisman, FM, Stockholm
Anders Wihelmsson, FM, Stockholm

Suppleanter
Maria Ferngren, FMV, Stockholm

Auktoriserad revisor

Lena Johnson, Grant Thornton, Stockholm
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Bilaga 2/ sida 1 av 4

Forbundets externa representation vid drets slut

TCO STYRELSE (2015-2019)

Ordinarie

Hakan Sparr

1:e suppleant

Lena Skold Gunnarsson
2:e suppleant

Per Gunnarsson

TCO KONGRESSOMBUD (2015-2019)

Ordinarie

Lena Skold Gunnarsson

Personlig suppleant

Marie-Louise Svensson (fér Skéld Gunnarsson)

TCO REPRESENTANTSKAP
Jesper Nyberg

TCO NATVERK

TCO tankesmedja — stimma

Hakan Sparr, ordinarie

Ersittare Lena Skold-Gunnarsson, ersittare
NATSOC/Program Vilfird

Freddy Tullgren

TCO fackliga akademi

Eva Rundéf

Kommunikationsansvariga inom TCO-férbunden

Anna Jonsson

Webbansvariga inom TCO-férbunden

Anna Jonsson

Pressansvariga inom TCO-férbunden

Anna Jonsson

TCOs rekryteringsnitverk
Freddy Tullgren
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TCO rad for arbetsskador
Robert Oidermaa

TCO nitverk for jimstilldhet och likabehandling
Freddy Tullgren

Pressansvariga inom LO/TCO/SACO-férbunden

Anna Jonsson

OFR OVERSTYRELSE

Hakan Sparr, ordinarie

Lena Skold Gunnarsson, 1:a suppleant
Eva Rundléf, 2:e suppleant

OFR BEREDNINGSGRUPPER

Arbetsmiljogrupp
Freddy Tullgren

Juristgrupp

Hans Jonsson

Konfliktgrupp
Eva Rundléf

Pensionsgrupp
Hans Jonsson

Statistikgrupp
Robert Oidermaa

OFR KONFLIKTUTSKOTT

Hakan Sparr, ordinarie

Lena Skold Gunnarsson, 1:e suppleant
Eva Rundléf, 2:e suppleant

OFR/S STYRELSE
Hakan Sparr, ordinarie
Eva Rundl6f, suppleant
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OFR SAMVERKANSORGAN FOR DE STATLIGA FORBUNDSOMRADENA

Hékan Sparr, ordinarie

KAPAN PENSIONERS FORSAKRINGSFORENING
Hiékan Sparr, ledamot
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RADET FOR PARTSGEMENSAMT STOD INOM DET STATLIGA OMRADET
Representantskap ledamot Hikan Sparr
OVRIG REPRESENTATION

Férsvarsforbundet/Folksam Forsikringskommitté

Annica Arnared
Eva Rundlsf
Hékan Sparr

Folksams stimma
Hakan Sparr, ordinarie

Eva Rundléf, ersittare

Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd
Hakan Sparr, ordinarie

Per Gunnarsson, ersittare

Forsvarsmaktens centrala arbetsmiljokommitté
Freddy Tullgren, ordinarie
Robert Oidermaa, ersittare

Férsvarsmaktens Samverkansgrupper
OB

Hakan Sparr

ersittare: Eva Rundlof
Ledningssystem, LedS
Hans Jonsson

ersittare Eva Rundlof
Produktion

Hans Jonsson

ersittare Eva Rundlof
Insats

Robert Oidermaa
ersattare Hans Jonsson
LedS/Personal

Robert Oidermaa
ersittare Eva Rundlof
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Alla myndigheter och férband inom Forsvarsmakten har samverkansorgan

ddr Forsvarsforbundet samverkar. Enligt férbundsstyrelse beslut s represente-
ras forbundet centralt av en ombudsman vid férbandet FMLOG.

Férsvarsmakten - FMLOG
Samverkansgrupp

Hans Jonsson

ersittare Robert Oidermaa

Foérsvarets materielverk
Arbetsgrupp trygghetsfrigor, AGT
Freddy Tullgren

ersittare Hans Jonsson

ISF Sverige AB
Overstyrelse
Jesper Nyberg
Styrelse

Hiékan Sparr

Valberedning

Hans Jonsson

STs arbetsloshetskassa

Styrelse
Lena Skold Gunnarsson, ordinarie
Hikan Sparr, suppleant
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Forbundets material

* Att synas
(vdrvningsbroschyr, framtagen 2013, uppdaterad 2016)

e Fackligt ABC
(alfabetisk uppslagsbok for fortroendevalda, uppdaterad 2016)

* Forsvarsforbundet - TCO-forbundet nira dig
(vdrvningsbroschyr, uppdaterad 2016)

* Handledning for valberedare

(framtagen 2014 - uppdaterad 2016)

e Handbok for l6nesittande samtal
(broschyr framtagen 2014 - uppdaterad 2016)

* Medlemsforsikringar
(framtagen i samarbete med Folksam, 2016)

* Lathund Personalférsorjningnimnden
(handbok - framtagen 2015)

Bilaga 3

* Forbundsstyrelsens anvisningar for redovisning av medlemmar och avgifter

(Uppdaterad 2016)
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Antal aktiva medlemmar per forening

2016-12-31

Forening Antal
1 122
2 FM Kungsingen 98
5 FM Karlberg 13
8 FM Skovde 125
10 FM Enképing 168
20 FM Eksjs 20
21 FM Halmstad 53
50 FM Karlskrona 59
51 FM Karlskrona 188
55 FM Berga 24
76 FM Sitenis 108
84 FM Linkoping 41
86 FM Ronneby 34
99 FM Boden 76
44 FMTIS RF 445

RF stdr for rikstickande forening

Forening Antal
105 Fortifikationsverket RF 36
106 FM Luled 26
114 FM Stockholm 216
129 Rekryteringsmyndigheten RF 27
320 FMV RF 75
330 FMV RF 660
410 FRA RF 181
510 FHS 26

SUMMA 2821
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