overenskommel- Simon

sen for dig som statligt Sa ser myndigheternas Dahlberg, flygtekniker
anstilld klar - detta giller visselblasarfunktioner ut pa JAS 39 Gripen
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ur har du det pa jobbet? Att arbetsmiljoén pa din

arbetsplats ar bra, bade psykiskt och fysiskt, dr en

forutsattning for att trivas, ma bra och kanna sig
trygg pa jobbet. Fér Emmie Ulegard, som dr huvudskyddsom-
bud vid Férsvarsmaktens Underrattelse- och Sdkerhetscentrum
(FMUndSakC) i Uppsala, ar detta fokus. "Ingen ska behéva ma
daligt eller bli skadad av att ga till jobbet”, sdger hon. I detta
nummer beréttar hon om sitt uppdrag och varfor hon tycker att
uppdraget ar sa viktigt. Las mer pa sidan 8.

Pa tal om arbetsmiljé sa kan du ocksa ldsa om hur vaxtlighet
pa jobbet kan gora oss bade gladare och kreativare. Vi har traf-
fat forskaren Anna Bengtsson, som menar att till och med en
enstaka vaxt kan gora skillnad. Sidan 16.

I detta nummer kan du ocksa lasa en intervju med Simon
Dahlberg, som ar flygtekniker p& JAS 39 Gripen vid F7i Satends.
Han berattar om hur han och hans kollegor har det pa jobbet —
och hur konkurrensen ser ut fran andra arbetsgivare. Sidan 23.

Las ocksa om den nya visselblasarlagen och dess
krav att bland annat offentliga arbetsgivare
med minst 50 anstéllda fran den 17 juli ska

ha interna visselblasarfunktioner pa plats.
Vi har tagit reda pa hur dessa funktioner

ser ut pa de myndigheter dar vara med-

lemmar arbetar. Sidan 20.

Det och en hel del till.

AnnaLundmark,
chefredaktér och ansvarig utgivare
anna.lundmark@forsvarsforbundet.se

Foto: Soren Andersson
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Forening 84 vinnare av varvningstavling

Med en medlemsokning pa 3,2
procent tog férening 84, med
medlemmar vid Helikopterflot-
tiljen, Férsvarsmakten, hem
vinsten i Férsvarsférbundets
varvningstavling!

Féreningen fick under tav-
lingsperioden 1 april - 31 maj flest
nya medlemmar (procentuellt
sett till féreningens medlemsan-
tal) och vann darmed pengar till
foreningskassan. Helena Lem-
nell ar ordférande i féreningen.

Grattis till vinsten! Hur arbetar
ni i féreningen med virvning?

- Vi forscker traffa eller kon-
takta de nyanstallda for att be-
rétta lite om Férsvarsforbundet
och vilka foérdelar det finns med
att vara fackligt ansluten. De
far da en varvningsmapp med
information men vi tipsar alltid
om att gd in pd hemsidan och

For varje medlem du varvar till Forsvarsfor-
bundet far du en avgiftsfri manad. Las mer
om hur du gor pa forsvarsforbundet.se.
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lasa mer om vad det innebér att
bli medlem.

Vad brukar ni lyfta lite extra
ndr ni trdffar potentiella medlem-
mar?

— Att vi har en styrelse pa plats
pa Helikopterflottiljen som kan
representera medlemmarna
lokalt. Férsvarsférbundet ar ju
dven ett nira férbund dar vi en-

kelt kan kontakta var egen foren- :

ings ombudsman pa kansliet for
fragor och stéd om drenden bade
hoégt och lagt.

Har du ndgra tips till dem som
tycker det dir svart att vérva?

— Forsok att synas och horas pa
arbetsplatsen. Kanske lagga ut
lite profilprodukter pa strategis-

ka platser eller 1agga medlemstid- :

ningen val synlig pa fikabordet.

Varva en medlem
och fa avgiftsfri
manad!

He) medlem, har
forbundet ratt
uppgifter till dig?

Ta en minut och se 6ver att du har
ratt kontaktuppgifter registrerade
hos Forsvarsforbundet. Det gor du
enklast pa férbundets webbplats,
forsvarsforbundet.se.«

Kompetensut-
veckla dig 1 host

Som medlem i Férsvarsforbundet
har du 50 procent rabatt pa Sensus
kurser och studiecirklar (max 600
kronor per halvar). Meddela att du
ar medlem i Férsvarsforbundet fér
att fa din rabatt.«

Billigare att vara
med | a-kassan

Fran och med den 1juli 2022 ar det
billigare att vara med i a-kassan.
Tack vare en skattereduktion pa 25
procent kan du gora skatteavdrag pa
medlemsavgiften till a-kassan i din
deklaration.

Du behover inte géra nagot, a-kas-
san meddelar Skatteverket. Avdraget
kommer synasidin deklaration och
géller de a-kasseavgifter som betalas
efter 30 juni 2022.

Kalla: STs a-kassa
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Om samverkan

och loneoversyn

ej kdra medlemmar, hoppas somma-

ren har gett er den vilbehovliga vila

som vi alla s& val behéver infor en
intensiv host pa vara myndigheter.

Det pagar mycket darute. En sak som vi
har lyckats bra med var den tvist som vi i
varas, tillsammans med Seko, pakallade mot
Forsvarsmakten gillande deras tillsdttande
av ny personaldirektor. Vi ansag att myndig-
heten bland annat brutit mot samverkansav-
talet, da tillsattningen inte samverkats med
de fackliga organisationerna, samt mot lagen
om offentlig anstallning (LOA) dd myndig-
heten inte utlyst tjinsten latit den tillsattasi
konkurrens. Férsvarsmakten har nu valt att
boérja om den rekryteringen. Har ser vi det
viktiga i att vi deltar i samverkan och kan
patala de fel som arbetsgi-
| varen gor vad géller lagar
och avtal.

Vara myndigheter vax-
lar ju samtidigt upp i sin
rekrytering for att méta
de krav som kommer i och
med malet att Sverige ska

7
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bli medlem i NATO. Till exempel kommer
FMV att inratta ett nytt kontor med uppgift
att ta hand om de fragor som kommer till
myndigheten for att kunna méta kraven fran
NATO.

Det har varit stor uppmarksamhet pa pilo-
terna i Forsvarsmakten, dir manga lamnar
pa grund av missnéje med bland annat l6ner
och pensionsvillkor. Vi stodjer sjalvklart
kampen for piloterna men vill samtidigt lyfta
behovet av l16nedéversyn dven inom tekniker-
sidan, de som skapar forutsattningar for att
planen ska kunna lyfta. Dessa ar, precis som
manga andra civilanstéllda i forsvarsmyn-
digheterna, hart konkurrensutsatta fran den
privata marknaden. Vi hoppas att Férsvars-
makten inser vikten av att betala 16ner som
gor att medarbetarna, oavsett befattning,
stannar kvar.

Ove Hellgren
Vice Ordférande Foérsvarsforbundet

Medlemsregister: Susanne Bredberg,

08-402 40 03 (telefontid tisdagar—fredagar 9-11)
Kanslichef och forste ombudsman:

Eva RundlI6f, 070-635 40 15

Ombudsman: Simon Sundstrém, 08-402 40 18
Robert Oidermaa, 08-402 40 11

Freddy Tullgren 08-402 40 02



Arbete med att omorganisera
Forsvarsmaktens ledning

—hararvi

om vi tidigare berattat pagar ett arbete

med att omorganisera Férsvarsmak-

tens centrala och regionala ledning, sa
kallat L23. Hogkvarteret ska omorganiseras
till en férsvarsstab och fler uppgifter och
resurser ska foras ut till férsvarsgrenarna.
I skrivande stund har de tva férsta beman-
ningsmétena genomforts, dar Forsvarsfor-
bundets representanter har deltagit.

- Vart fokus vid métena har varit att bevaka
att vara medlemmar far skéliga placeringar
efter genomférd omorganisation, sdger Robert
Oidermaa, ombudsman pa Férsvarsforbundet.

Férsvarsmakten, Férsvarsférbundet och
ovriga fackférbund férhandlade den 8 sep-
tember resultatet fran bemanningsmotena i
enighet.

Parternas uppfattning &r att hostens arbete
kommer att genomféras enligt faststalld tids-

plan vilket innebar att erbjudanden om nya
befattningar kommer att bérja skickas ut till
berdrda runt vecka 40.

- Omorganisationen kommer att innebara
betydligt farre byten av arbetsort &n vad viin-
ledningsvis trodde, forklarar Robert Oidermaa.
De flesta férdndringarna kommer att innebara
befattningsbyten inom Hogkvarteret. €

FORBUNDET TIPSAR

Ar du berord? Férandringarna galler Hogkvar-
teret. Om du ar berord, och i sa fall hur, beror pa
vilken avdelning du tillhor.

Las mer: Forsvarsmaktsanstallda kan lasa mer
om L23 pa myndighetens intranét, Emilia. Har
finns ocksa en skiss som visar vilka delar av av-
delningar som berors och i vilken grad.
Synpunkter pa ditt erbjudande? Kontakta i forsta
hand din forening i Férsvarsforbundet. Kontakt-
uppgifter hittar du pa férbundets webbplats.

Tvist mot Forsvarsmakten gallande tillsattning av ny personaldirektor avbruten:
»Positivt att arbetsgivaren valt att andra sig och gora ratt«

Efter att Férsvarsforbundet och Sekoivaras
pakallade en tvist mot hur Férsvarsmakten
skott tillsdttandet av en ny personaldirektor
har myndigheten bytt riktning och férbunden
ser ddrmed inget behov av att tvista.

Férbunden pakallade tvisten da de ansag
att Férsvarsmakten vid tillsdttandet bland
annat begatt brott mot samverkansavtalet
da tillsdttningen inte samverkats med de
fackliga organisationerna samt att man inte
har utlyst tjansten och darmed inte 1atit den
tillsittas i konkurrens. Nagot som bryter mot
lagen om offentlig anstéllning.

— For att sdkerstalla att ratt personer till-
satts, med ratt kompetens och kunskap, ska
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tjansterna utlysas. Vi kan bara beklaga att
arbetsgivaren i dessa fall valt att ensidigt
hantera fragan, sa Eva Rundlof, kanslichef/1:e
ombudsman pa Foérsvarsforbundet, nar tvis-
ten skickades in.

Att Forsvarsmakten nu valt att dndra rikt-
ning och géra om rekryteringen ar positivt
siger Simon Sundstrém, ombudsman pa For-
svarsforbundet:

—Viar glada att arbetsgivaren lyssnat pa oss
och valt att géra om och gora ratt. Att arbets-
givare foljer lagar och avtal ar viktigt. Och det
ar extra viktigt att de stora statliga arbetsgi-
varna féregar med gott exempel. <



Trygghetsoverenskommelsen
for staten klar - detta géller

Ett trygghetsavtal som kompletterar dindringarna i lagen

om anstdllningsskydd (LAS) for dig som jobbar statligt ér fram-
férhandlat av OFR/S, P, O — ddir Forsvarsférbundet ingdr. Vi
sammanfattar éindringarna som bérjar gdélla den 1 oktober 2022.

Tryggare anstallningar — skarpta regler
for visstidsanstallningar

Modijligheten att visstidsanstilla personer for
kortare perioder utan tydliga skal tas bort
och ersatts av en anstdllningsform som kallas
statlig visstidsanstédllning. Den anstdllnings-
formen far endast anvindas om myndigheten
fatt sarskilda medel for en tillfallig insats och
om arbetsuppgifterna ligger utanfér arbets-
givarens ordinarie verksamhet. Nagot som
kommer att leda till farre visstidsanstillda
och fler tillsvidareanstillningar inom staten,
nagot forbunden har arbetat for lange.

Med den nya lagen om anstallningsskydd
(LAS) tas allmén visstidsanstillning (ALVA)
bort och ersitts med en ny anstillningsform
som heter sarskild visstid. En sarskild visstid
overgar till en tillsvidareanstéllning efter ett ar
istallet for efter tva ar som vid allman visstid.

Begransade mojligheter till undantag i
turordningsreglerna

Turordning betyder att uppsdgningar av med-
arbetare ska enligt lagen om anstallnings-
skydd gérasiturordning enligt principen "sist
in - forst ut”, det vill sdga att den med kortast
anstallningstid sdgs upp i forsta hand. Tidiga-
re kunde arbetsgivare med hogst tio anstallda
kunde goéra tva undantag fran turordningen
vid arbetsbrist, det vill siga undanta personer
som arbetsgivaren anser ar av sarskild bety-
delse for den fortsatta verksamheten. Den nya

huvudregeln ilag ar att samtliga arbetsgivare
istéllet ska kunna undanta tre personer fran
turordningen. I vart avtal lyckades OFR/S, P,
O stoppa detta sa kallade treundantaget pa
myndigheter med farre dn 50 anstallda.

Kompetensutveckling likt privat sektor
och forbattrat omstallningsavtal

For forbunden har det varit viktigt att avtalet
ska ge samma mojligheter till omstallnings-
stdd och kompetensutveckling for de anstall-
da inom staten som det avtal som slutits pa
den privata sidan ger. Med detta avtal kommer
nu ocksa statligt anstallda fa férutsattningar
till kompetensutveckling mitt i livet med fi-
nansierade studier i upp till ett ars tid och ett
nytt omstallningsstudiestod infors.

Aven omstillningsavtalet foér anstéllda i
staten har forbattrats vid férhandlingarna
dar sjuka kan komma in i avtalet, efterskyd-
det ar férbattrat samt stddet efter tva ars viss-
tidsanstéllning ar 6kat. <

Lis mer pa forsvarsforbundet.se

OFR/S,P,0: Offentliganstalldas forhandlingsrad
for Statstjansteman, Poliser, Officerare ar ett for-
handlande samverkansorgan for nio sjalvstandiga
fackforbund inom statlig sektor som tillsammans
foretrader 6ver 100.000 medlemmar: Fackfor-
bundet ST, Polisforbundet, Officersforbundet,
Forsvarsforbundet, Ledarna, Lararforbundet,
Tull-Kust, Vardforbundet, Reservofficerarna.
Forhandlingspart pa arbetsgivarsidan ar Arbets-
givarverket.
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EFmmie
Ulegard

Alder: 41
Yrkesbakgrund: Admi-
nistration, bland annat
inom IT/Telekom

Bor: Lantligt utanfor
Uppsala

Familj: Sambo, en bo-
nusson och fem hundar
Pa fritiden: Skog och
natur - och hundarna
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Lyhordhet, mod att ifrdgasditta néir det behévs och sinne
fér ordning och reda. Det menar huvudskyddsombudet
Emmie Ulegdrd dr egenskaper som kréivs for uppdraget.
»Ingen ska behéva ma ddligt eller bli skadad av att

ga till jobbet«, sdger hon.

Forsvarsmaktens Underréttelse- och Sa-

kerhetscentrum (FMUndSakC) i Uppsala
hanger raden av portratt pa tidigare forbands-
chefer. Har hanger ocksa tva fackloriglas, en
symbol hiamtad fran férbandets vapen.

Glasfacklorna dr monterade pa tavlor med
vinnarna av utmérkelsen Arets fackla.

- Det gar till ndgon inom férbandet som gjort
en sarskild insats inom underrattelse respek-
tive sdkerhet. Alla inom Férsvarsmakten kan
nominera, berdttar Emmie Ulegard.

Nar hon pa varen 2019 valdes till skyddsom-
bud gillde uppdraget verksamheten i den har
byggnaden, som ocksa dr hennes egen arbets-
plats. I december 2020 tog hon klivet upp som
huvudskyddsombud for hela férbandet.

—Jag hade varit skyddsombud tidigare pa
andra arbetsplatser, sa sjdlva uppdraget var
inte helt nytt. Huvudskyddsombud daremot,
det var helt nytt.

Itrapphuset upp till andra vaningen hos

Som huvudskyddsombud har hon en sam-
ordnande funktion och ar den som férbandets
skyddsombud gar till for att fa rad och stod.
"Ett bollplank”, siger Emmie Ulegard.

- Som skyddsombud har du ett omrade som
ar ditt, jag hade till exempel skyddsombudsan-
svaret for den har byggnaden som jag jobbar
i. Men som huvudskyddsombud har man hela

organisationen, hela férbandet.

Det finns ingen fastslagen procentandel
av hennes tjanst som gar till uppdraget som
huvudskyddsombud. Hon lagger helt enkelt
den tid som kravs, sa ser 6verenskommelsen
ut.

—Det drjuenroll som alltid 4r med en, man
ar alltid huvudskyddsombudet, &ven om man
ibland kan behova lagga mer eller mindre tid
pa det. An sa lange har det Ist sig.

Att deltaide arliga skyddsronderna dir ar-
betsmiljon ses 6ver ar en av skyddsombudens
aterkommande uppgifter.

—Man borjar hégst upp i huset och gar nerat.
Man tittar pa kontor, pratar med personalen
om hur det kdnns, om det dr nagot de saknar.
Man tittar om ljuset sitter bra placerat 6ver
arbetsplatserna. Det finns en mall man gar ige-
nom, berattar Emmie Ulegard.

En gangikvartalet sitter hon som huvud-
skyddsombud ocksa med pa ett stérre méte om
arbetsmiljon.

—Man diskuterar hur vi har det och hur
vi mar, bade den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon. Den psykosociala arbetsmiljon
har man regelbunden uppféljning av. Myndig-
heten har en undersékning en gdng om aret,
som gar ut till alla.

Men mycket av arbetet sker 16pande. Det
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- kan vara storre fordndringar som ombygg-
nader, kontorsflyttar eller omorganisationer,
men oftare mindre spektakuldra och vardag-
ligare fragor.

- Det ar hogt och lagt. Jag sitter &ven som
platsombud for Forsvarsforbundet, sa jag
har den fackliga rollen ocksa. Det ar ju tva
roller som gar ihop. Jag har inte sett det som
ett problem an sa lange, snarare har det varit
en fordel att man har lite kunskap fran bada
uppdragen.

Ett skyddsombuds ansvarsomrade kan
vara en fysisk arbetsplats eller ett verksam-
hetsomrade inom organisationen.

—Men det som &r tanken, som jag ser det, ar
att den som ar skyddsombud for en enhet eller
ett arbetslag dr i verksamheten dagligen. Man
kanske gar forbi den dar brandskylten och kol-
lar "sitter den dér verkligen ratt?”, man kanner
till verksamheten och vet hur arbetsgruppen
fungerar. Det blir enklare om man ir pa plats.
Det &r en fordel om man &r i verksamheten och
pa platsen som uppdraget galler.

For ett par ar sedan gjordes en stor om-
byggnad av huset dar Emmie Ulegard sjalv
har sitt kontor.

- Da tog vi en skyddsrond innan vi flyttade
in igen och gick igenom allt. Hur ser det ut i
huset? Ar det ok, dr vi néjda med det?

Men den roda tegelbyggnaden en bitin i
det parkliknande garnisonsomradet i Uppsa-
la &r langt ifran den enda plats dar férbandet
har verksamhet, en sdrskild utmaning for ett
huvudskyddsombud.

— Vi goér ju otroligt manga olika saker och
finns lite utspridda. Vi har en enhet nere i
Halmstad. Vi har folk som jag sjalv som sitter
pa kontor varje dag, sen har vi folk som ar ute
och utbildar, och har "utomhus” som arbets-
plats. Vi har larare som star i lektionssalar,
folk som star och utbildar pa skjutbanor, det
ar folk som har 6vningar i skogsterréang. Det
ar en otrolig mix av platser och arbetsmiljoer.
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klare om man 4r pa plats.

sDet blir en a
. Det aren fordel om man ar
i verks amheten.«

Planering ar svaret pa hur utmaningarna
hanteras.

— Ofta far jag till mig att "det har ska vi
gora och sd har har vi tdnkt”, sa att man ar
med och kan titta pa det och ar informerad.
Jag skulle sdga att det dr ordning och reda,
sakerheten ar absolut ingenting man tum-
mar pa.

Emmie Ulegard hade jobbat inom IT & tel-
ekom néar hon 2015 flyttade till Uppsala och
borjade jobba pa ett tolk- och 6versittnings-
foretag.

—Dar hade jag det férsta uppdraget som



skyddsombud, i callcenter-milj6. Dar fanns
det utmaningar! Hur ldgger man schema pa
ett bra satt, hur skapar man en bra arbets-
milj6 med trettio personeriett rumoch allai
telefon samtidigt? Dar larde jag mig ganska
mycket om arbetsmiljo.

Det var "lite roriga omorganisationer” som
forst fick henne att ta steget och engagera sig
fackligt.

- Jag ville gora det jag kan for att ingen
ska hamnaiklam eller illa till. Ingen ska bli
daligt behandlad for att man till exempel
ska plocka bort tjdnster, alla ska ha bra for-
utsittningar. Det ska vara en schysst dialog,

Det finns ingen fastslagen procent-
andel av Emmie Ulegards tjénst
somgar till uppdraget som h 1-

den tid som kravs, sa ser
verenskommelsen ut.
— Det ar ju en roll som alltid &ar
ed en, man ar alltid huvudskydds-
mbudet, aven om man ibland kan
ehova lagga mer eller mindre tid
det. An s ldnge har det 16st sig.

dven om man ibland hamnar i situationer dar
det inte alltid gar att vara 6verens.

For snart fyra ar sedan sékte och fick hon
jobbet som materielhandlaggare FMUnd-
SakC. Snart nog blev hon skyddsombud och
dérefter dven platsombud dven pa den nya
arbetsplatsen.

—Jag tycker att det fungerar jattebra. Man
har en syn har att arbetsmiljon ar viktig, och
det dr en av anledningarna till att jag tog
rollen som huvudskyddsombud. Ingen ska
behéva ma daligt eller bli skadad av att gé till
jobbet. Det ska vara bra klimat, sdkert och
tryggt. >
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Att vara lyhord och néarvarande,
och att vaga ifragasétta nar det
kravs. Det ar vad som kréavs av ett
huvudskyddsombud, menar Emmie
Ulegard.

— Man har 6ron och 6gon med
sig hela tiden, i arbetslaget. Man
gar inte bara forbi den dér utrym-
ningstrappan som det skallrar i
varje gang det blaser. Och om det
ar nagot man tycker ar fel eller som
inte kanns bra vagar man ifraga-
satta.”Hur har vi tankt? Varfor gor
vi sa har?”

Att vara lyhord och nirvarande, och att
vaga ifragasitta nar det kravs. Det ar vad
som kravs av ett huvudskyddsombud, menar
Emmie Ulegard.

—Man har 6ron och 6gon med sig hela
tiden, i arbetslaget. Man gar inte bara forbi
den dir utrymningstrappan som det skallrar
ivarje gang det blaser. Och om det dr nagot
man tycker ar fel eller som inte kdnns bra
vagar man ifragasitta."Hur har vi tankt? Var-
for gor vi sa har?”

Men hon ser det inte som att hon behéver
vara jobbig i diskussioner med ledningen.
Snarare handlar det om att skapa och upp-
ratthalla ett bra samarbetsklimat.
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—Ibland kan man behéva ifragasatta saker
och da ska man inte se det som att man ar
brakig eller petari detaljer. P4 arbetsmil-
joomradet sa finns det sd manga lagar och
regler som styr. Jag ser det inte som att man
ar obekvam, man foljer bara det som ar be-
stamt, sdger hon och fortsétter:

—Sedan kan det komma situationer dar
man har olika syn, alla gdnger &r man inte
overens. Men man maste kunna komma till
den punkten att det dr okej att inte vara 6ver-
ens alltid, sd 1ange man foljer regelverket.

Handlar det kanske om ordningssinne
ocksa?

—Ja, det ar val lite det hiar med ordning och



reda, och var sak pd ratt plats. Star en dorr
halvoppen sa peta till den d3, sd att den inte
starivagen. Eller den dar skrivaren som all-
tid statt i korridoren. Ja, men det finns nagot
som heter utrymningsvag och den kan inte
sta dér, det finns en anledning till det. Man
maste vaga ta de dar sma grejerna med risk
for att ndgon kanske tycka att det ar gnat.
Rétt ska vara rétt.

I en viaxande organisation kan det ofta
vara just den fysiska arbetsmiljén som ar
utmaningen fér huvudskyddsombudet.

— Hur gor vi lokalerna bra och sdkra? Kan
man sitta tvaiett visst rum sa att inte luft-

| Arbetsmiljgn s

»Det finns en vi

lja
att det ska vara ,

ratt.
tar

kvaliteten blir fér dalig, till exempel? Hur
ska vi utforma och uppehalla ossilokaler s
att det blir bra for alla? Det ar det man oftast
kommer ini.

Emmie Ulegard sager att hon haft turen att
bara vara pa arbetsplatser dir arbetsmiljoar-
betet tagits pa allvar och prioriterats.

- Jag har haft goda dialoger hela tiden. Jag
vet att om jag skulle behéva ga in till ledning-
en och sdga "jag r har som huvudskyddsom-
bud, vi behéver prata om det har”, da slapper
man det man gor just da. Det finns en vilja att
det ska vara ratt. Arbetsmiljon star valdigt
hogt pa listan.

FORSVARBART NR 32022 13



REPORTAGE

Forsvarsmalktens skyddsorganisation

Arméstaben
Centralt skyddsombud
(ordinarie och erséttare)

Centralt skyddsombud
(ordinarie och erséttare)

Marinstaben
Centralt skyddsombud
(ordinarie och erséttare)

Det hiir gor
elt skyddsombud

+ Foretrader arbetstagarna
i arbetsmiljofragor

+ Samarbetar med platsombud
och huvudskyddsombud

+ Stottar medarbetare i kontakten med
arbetsgivaren vid rehabiliteringsprocesser

- Bistar medarbetare vid
arbetsskadeanmalan

+ Deltari det systematiska
arbetsmiljoarbetet

« Deltar i skyddsronder, framtagande av ris-
kanalyser, upprattande av handlingsplaner
och utvarderingar

+ Deltar vid planering av lokaler,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och
av arbetsorganisation

+ Ingari samverkansgrupp da den utgor
skyddskommitté i enlighet
med arbetsmiljolagen

+ Foretrader alla pa arbetsplatsen.

Omuppdraget
som skyddsombud

+ Skyddsombud viljs av fackforbunden
pa arbetsplatsen.

+ Arbetsgivaren ar ansvarig for att utbilda
skyddsombuden, samt att ge det stod och
den tid som krévs for att fullgéra uppdraget.
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Forsvarsmaktens
Underriittelse- och Siikerhetscen-
trum (FMUndSiik(C)

FMUNdS3EkC &r ett forsvarsmaktsgemensamt
funktions- och kompetenscentrum med cirka
150 anstéllda. Det upprattades 1998 da flyg-
vapnets och arméns underrattelseskolor samt
Forsvarets tolkskola slogs ihop i Uppsala.

FMUndSakC ska genom utveckling, ut-
bildning och samordning tillgodose hela
Forsvarsmaktens behov av kompetens,
metodik och teknik inom underréattelse- och
sakerhetstjanst, samt inom sprak forutom
engelska.

Kélla: Forsvarsmakten




FOrsvarsmaktens
underratte!
aKernets

Prata med skyddsom-
budet pa din arbetsplats och
fraga om uppdraget. Hur
tdnkte den personen nir den
tog uppdraget? Vad har den
gatt for utbildningar?

Tank pé att det dr bra att
ha varit skyddsombud om du vill
ga vidare till en position med per-
sonalansvar. Du far erfarenhet av
arbetsmiljoarbetet utan att ha det
formella arbetsmiljdansvaret.

FORSVARBART NR 3|2022 15
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Naturintryck och viixtlighet skyddar oss mot ohdlsa, hjélper
0ss att varva ner och frdmjar kreativiteten. Men pd jobbet
blir det alldeles fér lite frisk luft och grénska fér mdnga. For-
svarbart har talat med forskaren som menar att till och med
en enstaka vixt kan géra skillnad och i framtiden gdéirna ser
att dven kontorsarbetare kan jobba utomhus i alla vdder.

Viborde ha mycket, mycket mer
gronska och naturintryck pa arbets-
platser! Det finns en valdigt viktig

potential i det hdr som viinte tar
tillvara, genom att skapa sterila miljéer som
inte dr de vi blir mest kreativa i.«

Det sdger Anna Bengtsson som ar land-
skapsarkitekt och forskar pa hilsoframjande
utemiljoer pa Sveriges lantbruksuniversitet i
Alnarp. Tillsammans med kollegan Erik Skar-
back leder hon ocksa projektet Restorativa
arbetsplatser som har fokus pa just betydel-
sen av naturintryck pa arbetsplatsen.

- Det finns egentligen inte sd mycket
forskning pa gronska och naturintryck pa
arbetsplatsen, framférallt inomhus. Man far
dra slutsater utifran den forskning som finns
om naturkontakt mer generellt och da dven
utomhus.

Overgripande visar forskningen att upp-
levelsen av gronska och vaxtlighet ar viktig
for vart valbefinnande och var hélsa. Dels
verkar den férebyggande i férhallande till
ohélsa av olika slag, dels hjélper den oss att
aterhdmta oss och att stressa av.

- Det finns ocksa en slags positiv kraft i det
har med naturintryck och vixter som stimu-
lerar var kreativitet och kan bidra till att vi
utvecklas och hittar nya resurserilivet. Jag
ser det som tre olika bitar dar gronska ar vik-
tig fér oss méanniskor, sdger Anna Bengtsson.

Men det finns ocksa hilsovinster kopplat

till vaxterna rent fysiskt. Vaxter férbattrar
luftkvaliteten, bade i form av att de suger upp
fororeningar och minskar mangden damm
och mogel i luften men ocksa genom att de
hjalper till att halla en bra luftfuktighet.

— Men det dr inte bara viaxterna, det dr ock-
sa bra att 6ppna fonstret ofta. Utomhusluften
ar mycket friskare &n inomhusluften, van-
ligtvis dubbelt till femdubbelt renare. Och
det giller alltsd dven i stader, dar trafik och
annat leder till mycket fororeningar. Det ar
dnda sa att utomhusluften generellt r min-
dre férorenad dn inomhusluften.

Med plastblommor och konstgjorda vaxter
kan man méjligen lura 6gat och pa sa vis fa
en del av naturupplevelsen, men da missar
man vasentliga bitar av helheten, menar
Anna Bengtsson.

— Vi upplever ju omgivningen med alla vara
sinnen och just samspelet med vaxter har
varit avgoérande fér manniskans existens
genom evolutionen. En riktig vaxt har fler
dimensioner dn en konstgjord. Vi kan lukta
paden, vi kan kdnna pa den, vi kan till och
med smaka pa vaxter.

Hon menar att hilsopotentialen ar storre
jurikare var relation till vixter och natur ar.

- Det finns forskning som visar att natur
som ar rikare i form av biologisk mangfald
ocksa ar battre for hilsan. Det som ar bra for
naturen ar ocksa bra for oss méanniskor.

Aven om det i grunden handlar om miljén
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- man vistasisom helhet kan dven enstaka

vaxter ha en positiv inverkan.

- Det ena utesluter inte det andra. Man kan
till exempel ha en krukvéaxt pa sitt skrivbord.
Da far man ett litet avbrott i arbetet och
tanker pa nat helt annat nar man kanske tar
bort ndgra vissna 16v eller sa. Det gynnar den
positiva relationen som finns mellan oss och
naturen omkring oss.

Nar det giller arbetsplatser betonar Anna
Bengtsson betydelsen av att ha en spannvidd
ivilka olika miljoer som finns.

—Individer har olika behov och det &r olika
vad man féredrar. Det finns de som tycker
bést om kaktusar och det finns de som vill ha
en djungel omkring sig. Det finns inget ratt
eller fel.

Forskningen visar att f6r monotona arbets-
uppgifter passar det bast med lugna, avskilda
miljéer med enkla intryck dar vaxtligheten
mest fungerar som en kuliss. For det kreativa
arbetet, ndr man vill tdnka flexibelt och fa
idéer, men ocksa fér moten och samtal, ar
det bra med stimulans och variation i miljén,
med fascinerande och starka intryck.

—Sen behover man ocksa tanka pa arbets-
platsen i sin kontext. Vilka férutsiattningar
finns det och vad behover utvecklas for att
fa den héar spannvidden? Och vad finns det
utanfor arbetsplatsen? Vi vet att utsikten
fran arbetsplatsen &r viktig och om man har
en trakig miljé med fa naturintryck utanfér
fonstret sa kanske man desto mer ska ha
vaxtligheten inomhus.

Eftersom det i allmanhet rader brist pa
spannvidd och variation med olika miljéer pa
vildigt manga arbetsplatser, och for den delen
pa vaxtlighet 6verhuvudtaget, handlar det
enkelt uttryckt i férsta hand om att férséka fa
in sd mycket grénska man kan och férmar att
ta hand om efter just sina forutsattningar.

Vad ska da den gor som sitter i en bil eller
kollektivt transportmedel ndrmast doérr till
dorr till och fran jobbet? Och val dar i prakti-
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ken sitter instingd pa ett kontor som saknar
saval utsikt med naturkvaliteter som méjlig-
het att 6ppna fonstren?

—Da blir det extremt viktigt att verkligen
forsoka fa in gronskan pa arbetsplatsen! Om
du har en kontext som gor att du far valdigt
lite kontakt med natur och vaxter da ar det
juen god idé att verkligen skapa en grén oas
omkring dig.

Som enskild medarbetare kan du kanske
inte paverka hur kontoret i grunden &r inrett
eller kontorsbyggnaden utformad. Men om du
kunde ta dit en grén vaxt eller tva vore bara
det mycket vart, menar Anna Bengtsson.

—Du kan i alla fall stilla bilen och prome-
nera fem minuter innan du gar in pa konto-
ret, sd att du dnda far nagra intryck pa vigen
till arbetsplatsen. Och kanske dven under
den langre pausen pa dagen, om den méjlig-
heten finns.

Hon ser ocksa framfor sig att kontorsarbe-
tarnaiframtiden kan jobba utomhus i stérre
utstrackning.

—Viborde absolut forsoka sitta utomhus
och arbeta mer. Utomhuskontor har ocksa
borjat dyka pa upp pa alltfler platser. Jag skul-
le 6nska att man utvecklade det som koncept,
att man skapar platser dar man kan sitta ute
ialla vdder. Men da i en 6vergangszon mellan
inne och ute, som ett inglasat uterum eller lik-
nande, dar du har full tdckning, bra skrivbord
och stol och sa vidare, men 4nda mycket rika-
re upplevelse av natur omkring dig.

Likt hur mdnga som bor i villa har det hemma?

— Exakt. Jag tror att manga under corona-pe-
rioden ndr man jobbat hemifran upptackt att
man mar valdigt bra av att sitta pa olika stéllen
isitt hem, om man nu har en uteplats eller en
vintertradgard. Fér manga manniskor har det
verkligen kunnat bidra till att ma battre under
arbetsdagen och trivas battre med arbetet. Det
drval en lardom vi kan ta med oss for att ocksa
utveckla vara arbetsplatser. <«



Ta mikropauser under
dagen, forslagsvis var
tjugonde minut. Passa
da pa att om mgjligt ta in
utsikten, fa en dos dags-
ljus och 6ppna fonstret
for att fa frisk luft.

Ta vara pa den langre
pausen och pa vagen
till och fran jobbet. Ror
dig lite extra och se till
att fa sa mycket som
mojligt av vaxtlighet,
naturintryck, frisk luft
och dagsljus.

Variera din arbetsplats over
dagen sa gott det gar, mellan
stimulerande och mer avskilda,
lugna miljoer. Forsok arbeta
bade utomhus och inomhus,
kanske halla ett méte med en
kollega i form av en promenad.
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Nya visselblasarlagen
kraver interna funktioner
for visselblasning

Frén den 17 juli i dr ska offentliga arbetsgivare

med minst 50 anstdllda och privata arbetsgivare med
minst 250 anstdllda ha en intern visselbldsarfunktion.

Det enligt den nya visselbldsarlagen.

Hur ser det ut hos de myndigheter ddr Forsvarsférbundets
medlemmar arbetar? Finns funktionen pd plats och hur
fungerar den? Vi har tagit reda pd mer.

en 17 december 2021 tradde den nya
D visselblasarlagen i kraft. Lagen inne-

bar ett 6kat skydd for visselblasare,
det vill sdga personer som rapporterar om
missférhallanden pa arbetsplatsen. Bland
annat omfattas fler, det ska bli tydligare hur
man gar till viga for att visselblasa och iden-
titeten pa den som slar larm om missférhal-
landen ska hallas hemlig.

En nyhetilagen &r att offentliga arbetsgiva-

re med minst 50 anstéllda och privata arbets-
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givare med minst 250 anstéllda fran den 17 juli
2022 blir skyldiga att ha interna visselblasar-
funktioner (rapporteringskanaler och forfa-
randen fér rapportering och uppféljning).

Fran och med den 17 december 2023 giller
kravet dven for privata arbetsgivare med
minst 50 anstallda.

Vihar pratat med nastan alla myndigheter
déar Forsvarsforbundets medlemmar arbetar for
att tareda pa om en sadan visselblasarfunktion
finns pa plats och hur den i sa fall fungerar.



Sa fungerar myndigheternas
interna visselblasarfunktioner

Forsvarshogskolan.
Charlotte Edvinsson,
upphandlings- och avtalsjurist
vid inképssektionen:

€ Ja, visselblasarfunktionen for de
behoriga som kan anmala/rapporte-
ra enligt 5 kap. 7 § visselblasarlagen
tradde i kraft den 1 juli 2022.

@ Upphandlad extern leverantor
tar emot och utreder rapporter.
Funktionen fungerar enligt foljande
punkter:

1. Rapportering gors via ett digi-
talt formular, telefon, mejl eller
vid ett personligt mote. Anma-
laren véljer rapporteringssatt
och kan vélja att vara anonym.
Rapportering far inte innehalla
sékerhetsklassad information.

2. Extern leverantor bedémer om
det ror sig om ett regelratt vis-
selblasarédrende och stdmmer

Forsvarsforbundet.

Freddy Tullgren,
ombudsman: "Medarbetaren
far ett betydligt starkare
skydd an tidigare.”

— Det ar positivt att den nya
visselblasarlagen finns pa
plats. Framfér allt da det fun-
nits en osakerhet i vem man
ska vanda sig till och hur aren-
den ska hanteras. Aven om det
tidigare var tydligt att medar-
betare inte skulle bli negativt
sarbehandlade om de lyfte fel-
aktigheter har det forekommit,
och det har framfor allt funnits
en oro bland medarbetarna for
detta. | och med den nya lagen
far medarbetaren ett betydligt
starkare skydd an tidigare.

L

Har ni en intern
visselblasarfunktion
enligt den nya vissel-

blasarlagen pa plats
och om ja, sedan nar?

av nasta steg med Forsvars-
hogskolans styrgrupp, som
bestar av prorektor, bitradande
HR-chef samt chefen for avdel-
ningen for verksamhetsstod.
Om nagon i styrgruppen ar f6-
remal for visselblasningen eller
ar javig, ska den personen inte
delta i arbetet med drendet.

3. Arendet utreds vidare av extern
leverantor.

4. Extern leverantor presenterar
sina slutsatser och rekommen-
dationer till Férsvarshdgskolans

2

Hur ser processen
ut om en anstalld
vill visselblasa?

styrgrupp, som fattar beslut om
nasta steg.

5. Kontinuerlig aterrapportering
till den som anmalt/rapporterat
sker via den externa leveranto-
ren.

6. Arendet avslutas. Ett vissel-
blasardrende kan leda till olika
atgéarder som till exempel polis-
anmalan, att en person anmals
till personalansvarsnamnd eller
att misstankarna avskrivs, om
utredningen visar att inget fel
har begatts.

Forsvarets materielverk.
Cristopher Grahl,
chef internrevisionen:

@ Ja. FMV har haft en visselbla-
sarfunktion pa plats sedan ca 2014,
med anledning av den nya lagstift-
ningen har FMV &ndrat nagot i
rutinerna sedan december 2021 for
att sdkerstélla att rutinerna foljer
de nya kraven.

@ Om medarbetaren behover
anmala ett missférhallande kan
personen kontakta Internrevision-
en, som &r mottagare av visselblas-
ningar, via de kontaktuppgifter som
finns pa var webb*. Internrevisionen

gor en bedémning av drendet och
utreder sedan sjélva eller vidarebe-
fordrar information till annan enhet
inom FMV for utredning beroende
pa karaktaren pa drendet.

Det gar alltid att vénda sig direkt
till ansvarig linjechef, juridik, HR,
ink6p eller internrevisionen pa
FMV om man inte ser ett behov
av att skydda sin identitet. Det ar
viktigt for FMV att fa information
om missforhallanden sa att de kan
rattas till.

e unaer rub
tankt
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Forsvarets Radioanstalt.
Ola Billger,
kommunikationschef:

€ Ja, funktionen som vi inrattat
vid GD:s stab med anledning av
genomfdérandet av visselblasard-
irektivet finns pa plats fran den

17 juli. Notera dock att visselbla-
sardirektivets skydd inte géller vid
rapportering av information inom
FRA:s karnverksamhet, forsvar-
sunderrattelse-, utvecklings- eller

den tekniska informationsverk-
samheten eller vid rapportering
av sakerhetsskyddsklassificerade
uppgifter eller sddant som omfat-
tas av tystnadsplikt.

@) Funktionen hanterar, utreder
och foljer upp eventuella missfor-
hallanden som rapporteras, lamnar
aterkoppling och har kontakt med
rapporterande personer. Det finns
flera olika séatt att rapportera om
eventuella missférhallanden; skrift-

ligen, via interna och externa mejl,
fysiska moten eller telefon.

Utover det finns sedan manga
ar dven andra kanaler och véagar
for att rapportera om eventuella
missférhallanden. Férutom skyddet
i arbetsrattslig lagstiftning och
meddelarfriheten har vi ocksa olika
mekanismer for hur man kan vanda
sig till vara granskningsorgan Siun
(Statens inspektion for forsvarsun-
derrattelseverksamheten) och Inte-
gritetsskyddsradet ISR.

Forsvarsmakten. Internrevisionen:
€ Ja, den startade den 17 juli 2022.

@) Misstanke om korruption eller
andra allvarligt missforhallanden
av allméant intresse kan rapporteras
skriftligt eller muntligt. Det gar att
vélja att vara anonym. Rapporten
ska i forsta hand skickas in via mejl
till myndighetens visselblasarfunk-
tion. Det gar att sekretessklassa an-
malan. Vill man inte anvanda e-post
gar det att i stéllet skicka brev till
Forsvarsmaktens Internrevisorn
eller ringa visselblasarfunktionen.
Det finns dven mdjlighet att rappor-
tera via mote. Anmaélan hanteras av
Forsvarsmaktens Internrevision. Vis-
selblasaren far aterkoppling inom
sju dagar och kan dven kontaktas av
visselblasarfunktionen fér komplet-

terande fragor kopplat till rapporten
under forutsattning namn och kon-
taktuppgifter har lamnats.

Visselblasarfunktionen &r ett
komplement till de kanaler som
finns idag sdsom avvikelsehan-
tering, ovdalkommet beteende,
rapportering av tillbud, APT, och
meddelarfriheten.

Galler rapporten sékerhets-
skyddsklassificerade uppgifter
eller information som ror nationell
sdkerhet hos myndigheter pa for-
svars- och sdkerhetsomradet kan
visselblasarfunktionen inte anvan-
das. Da kan medarbetaren i stéllet
kontakta organisationsenhetens
sakerhetsskyddsfunktion.

Mer information kan medarbe-
tarna hitta pa Emilia, myndighetens
intranat.

Kalla: Internrevisionen och Emilia

Plikt- och provningsverket.
Kristoffer Hartman,
jurist:

0 Ja, tjdnsten introducerades i
april 2020.

@ Den anstallde loggar in pa an-
litad extern leverantors hemsida
via en lank pa intranatet. Dar finns
ett formul&dr som visselblasaren
far fylla i och skicka in till oss. Har
gar det att vélja att vara anonym.
Vi uppmanar medarbetarna att inte
gora detta anslutna med datorn pa
jobbet eller pa jobbets wifi samt att
anvéanda sin privata telefon. Detta
for att minimera myndighetens moj-
lighet att spara avsandaren.

Pa Pliktverket tar myndighetsju-
rister emot och granskar anmalan.
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Om det &@r uppenbart att det inte

ar ett visselbldsararende avvisas
anmalan. Annars ska drendet till
ansvarsgruppen bestaende av GD,
avdelningschef verksamhetsstod
och chefsjurist (berdrs nagon i
ansvarsgruppen tas drendet med
GD direkt). Vi kan i systemet kom-
municera med visselbldsaren och
visselblasaren kan viélja att vara
anonym. Ansvarsgruppen beslutar
om vilka atgarder som ska vidtas.
Ar anmélaren inte anonym ldmnas
feedback. Nar "utredningen” &r klar
beslutar ansvarsgruppen vad som
ska ske. Det kan till exempel vara
att drendet ska till personalansvars-
namnd, att det ska lamnas en po-
lisanmaélan eller kanske att arendet
avskrivs. <

Visselblasare

En visselblasare ar ndgon som
rapporterar/slar larm om oegent-
ligheter och missforhallanden, ofta
pa den egna arbetsplatsen. Det kan
till exempel vara att mutor tagits
emot i samband med en offentlig
upphandling eller att skattepengar
anvants for dyra nojesresor.

Kalla: Arbetsmiljoverket

Hur forhaller sig
visselblasarlagentill
meddelarskyddet?

Den nya lagen ska komplettera det
skydd som redan finns och forand-
rar inte skyddet enligt grundlagar-
na. Meddelarskyddet, som innebar
att offentligt anstéllda och vissa
privat anstallda har ett grundlags-
skydd att lamna uppgifter till media
i publiceringssyfte, kommer att
|6pa parallellt med den nya lagen.
Kalla: Arbetsmiljoverket

Visselblasarlagen gdiller
intevid sikerhetsskydd
eller nationell siikerhet
Lagen galler inte vid rapportering
av sdkerhetsskyddsklassificerade
uppgifter enligt sékerhetsskydds-
lagen eller information som ror
nationell sakerhet i verksamhet hos
en myndighet inom forsvars- och
sakerhetsomradet. Kélla: Arbets-
miljoverket

Liis mer

Pa Arbetsmiljoverkets webbplats
hittar du bra information om vissel-
blasarlagen.

Forsvarbart har sokt

Fortifikationsverket utan resultat
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Om Simon
Dahlberg

Alder: 28 ar

Yrke: Flygtekniker B1
JAS 39 Gripen
Arbetsplats: Flygverk-
staden, flygunder-
hallsenheten F7 Satenés.
Har arbetat pa flygverk-
staden i drygt atta ar

- som certifierad gripen-
tekniker i fem ar och som
tillsynsledare i tre ar.
Fackligt engagemang:
Platsombud och vice
ordférande i Forsvars-
forbundets forening 76.
Varit fackligt engagerad
sedan 2020.
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Manga stridspiloter Iimnar nu Férsvarsmakten

pd grund av bland annat missndje med I6neléige och héjd
pensionsdlder. Men hur har flygteknikerna — de som arbetar
med planen - det pd jobbet? Vi har pratat med Simon
Dahlberg, flygtekniker vid flygverkstaden F7 i Sétencis

och vice ordférande i Férsvarsférbundets foérening 76.

ur ser du pd pdgdende situation - att
H stridspiloter limnar Férsvarsmakten

pd grund av bland annat missndje
med l6n och héjd pensionsdlder?

- Jag kan forsta att det har blivit en konflikt
gillande den héjda pensionsaldern, det &r en
kraftig férsamring for piloterna som dessut-
om sker med en vialdigt skarp brytpunkt. Thop
med hojda l6ner ar det ett saftigt krav de har

pa arbetsgivaren. Jag hoppas att de kommer
Overens.

Hur dr I6nenivéerna for er flygtekniker?

— Generellt ligger officerarna hogre dn oss
civila flygtekniker. Detta trots att officerarna
har tydligare karridrvagsmdjligheter och far-
re som slutar. Jag har haft kollegor som trivts
valdigt bra har men som dnda valt att sluta, pa
grund av l6nen.
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Hur ser konkurrensen ut frdn den privata
sektorn?

- Var framsta konkurrent ar Saab. De er-
bjuder oftast hogre 16n och man kan ta med
sig sin kompetens och ga 6ver direkt. Sedan
finns ju hela den nordiska civila marknaden.

Nu borjar flygbolagen flyga mer. De som
jobbat i civila flygbolag tidigare far nu erbju-
dande om att komma tillbaka. Speciellt om de
har fardiga certifikat eller kompetens gallan-
de relevanta flygplan.

Vihar ju d&ven konkurrens inom Férsvars-
makten och Forsvarets materielverk, FMV, da
manga andra delar i myndigheterna rekry-
terar fran oss, exempelvis till administrativa
tjanster, ingenjorstjanster och liknande.

Ar det skillnad i 16n?

- Det kan vara hiskeliga skillnader - allt
ifran nagra tusenlappar mer i manaden till
nistan dubbla 16nen.

Ar det ménga flygtekniker som slutar?

- Vihar haft stor omséttning pa tekniker,
dven om det har stannat av lite nu. Men det ar
alltid osdkert. Det dr idag inte manga vakan-
ser, men vi har stdndigt en vakans liggande
som vi rekryterar pa.

Paverkar personalomsdttningen er arbets-
miljé?

—Ja, det blir en onddig arbetsbelastning.
Tidigare hade vi en majoritet av erfarna tek-
niker och bara ett fatal yngre tekniker. Nu ar
det tvartom. Pa fyra ar har jag gatt fran att
vara bland de yngre pa verkstaden till att vara

en av de som har arbetat langst pa verkstaden.

Den utvecklingen har varit aggressiv.

Avslutningsvis, pdverkas du och dina kolle-
gor av att stridspiloter limnar?

—Inte dnnu. Det hér aret paverkas inte vi
pa det tyngre underhallet, men teknikerna pa
kompanierna som dagligen jobbar med pilo-
terna pa klargoringstjanst har sdkert redan
fatt férandringar. <
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Flygtekniker

En flygteknikers huvuduppgift att se till att For-

svarsmakten har tillgang till vl fungerande flyg-

plan och obemannade luftfarkoster. Arbetet kan
delas in i tre huvudsakliga omraden;

1. Klargoringstjanst: De atgarder som gors pa
flygplan fore och efter varje flygning. Det kan
exempelvis vara att fylla pa bransle och olja
samt kontrollera att flygplanet har rétt bevap-
ning for uppdraget

2. Avhjilpande underhall: Hittar eventuella fel
och identifiera orsaken for att sedan laga det
som behovs

3. Forebyggande underhall: Atgirdar fel innan de
uppstatt.

Kalla: Forsvarsmakten

Pensionsdlder for statligt anstillda
Jodda 1988 eller senare

2016 borjade ett nytt statligt pensionsavtal att
galla (PA16 avd. 1) som omfattar alla statligt an-
stéllda. En av nyheterna i avtalet ar att pensions-
aldern andrades till 67 ar for dem fodda 1988
eller senare (nagot som for stridspiloter innebar
en hojning av pensionsalder pa 12 ar, fran tidiga-
re 55 till 67 ar). Las mer om avtalet

pa forsvarsforbundet.se.
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Fackllg tic

— sa funkar det

Enligt fortroendemannalagen och kollektivavtalet
pd arbetsplatsen har du i vissa fall rdtt att digna
dig atditt fackliga uppdrag pa betald arbetstid, sa
kallad »facklig tid«. Vi gdr igenom vad som ggdiller.

Lagg den tid som behovs for fackligt
arbete — under betald arbetstid

Du har ratt att 4gna dig at ditt uppdrag pa
betald arbetstid sa lange det ror facklig
verksamhet pa den egna arbetsplatsen. Det
kan till exempel handla om férberedelse och
genomforande av férhandlingar eller 16pande
fackligt arbete. Det finns ingen 6vre grans
angiven men tiden maste vara skélig med
hansyn till hur arbetsférhallandena ar pa din
arbetsplats. Den tid du &r borta far med andra
ord inte stalla till det for dig, din arbetsgivare
eller dina kollegor.

Ersattning vid fackligt arbete

utanfor arbetstid

Maste du, pa grund av din arbetsgivare, utféra
fackligt arbete utanfér arbetstid (som rér din

arbetsplats) ska du ersittas av arbetsgivaren
pa samma sitt som om du arbetat 6ver. Det
galler dven for eventuella merkostnader.

Facklig utbildning

Du har ratt att vara ledig fran din ordinarie
tjanst for att delta vid fackliga kurser och ut-
bildningar. Nagot Férsvarsférbundet ordnar
varje ar.

5 timmars medlemsinformation

Alla arbetstagare har ratt till 5 timmars fack-
liginformation per ar, pa betald arbetstid. Det
innebér att du som fortroendevald har rétt att
lagga dessa timmar for att informera medlem-
marna. <4

Viktigt att vara anmdild som

Jortroendevald till arbetsgivaren!
For att du som fortroendevald ska kunna ta del av
dessa rattigheter ar det nodvandigt att du ar anmald
som fortroendevald till din arbetsgivare men ocksa
att din forening meddelat forbundskansliet detta.

Liis mer

Vill du veta mer, hittar du bra
information i Forsvarsfor-
bundets fackliga ABC.
Ladda ner ditt exemplar

pa forsvarsférbundet.se.
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Den arktiska
utmaningen

orsvarsmakten 6verraskade nog en

del, kanske dven 6sterut, med att un-

der augusti genomfora en oanmald
beredskapskontroll i Norrbotten och sedan
dven 6vainorra Finland med vara grannar
och brittiska soldater. Ska detta verkligen
behovas, med tanke pa hur militart svagt
Ryssland nu forefaller vara? Svaret ar ja, det
behovs. Tillat mig forklara varfor.

Enbart med stéd av 6ppna kallor och egen
erfarenhet av Ryssland konstaterar jag foljan-
de om sdkerhetslaget i stort:

1. Rent historiskt sett ar det for Ryssland
"normalt” att varva militdra svackor, inklu-
sive stora katastrofer, med omtag, lyckade
overraskningar och framgangar.

2. Efter att haarbetat ett antal arilandet ar det
min bestdende grundanalys att Ryssland ar
ett land som pendlar mellan extremer.

3. Betydelsen av naturtillgdngarna i Arktis
6kar och det dr inte bara oljan och gasen
som ar kdrnan i utvecklingen utan dven
metaller, inklusive sillsynta sadana, liksom
sjotransportleden langs Sibiriens kust till
Kina.

Ja, de stora forlusterna i kriget mot Ukrai-
na blir svara fér Ryssland att hamta sig fran.
Samtidigt bér vi inte glomma att rysk for-
maga att sabotera vasts energisystem och
ekonomier inte bor underskattas. Den typen
av operationer kraver vare sig framgangsrika
markoffensiver eller luftherravélde. Allts3,
det blir svart fér Ryssland att komma tillbaka
militdrt men Kreml kan hdmnas pa vast med

Artikelforfattaren i Narvik dar han gillar att papeka hur
langt det &r mellan orterna i norr, exempelvis mellan
Narvik och Kirkenes.

icke-militdra medel, ndgot som kan paverka
oss under en lang period.

Lat oss siga att nagra ryska oligarker gad-
dar ihop sig med nagra héga ryska militarer
for att storta Putin. Det skulle kunna leda till
ett Ryssland mer intresserat av handel och
samarbete. Men, det ryska civilsamhallet
ar svagt och vurmen for ett ryskt imperium
sitter djupt hos manga. Darmed kan impe-
riedrommarna goéra comeback.

Ett till scenario, som knappast kan avfar-
das, dr att den ryska ekonomin kan komma att
knéackas sa pass att det kinesiska inflytandet
over landet nar helt nya proportioner. Ryska
storbolag i Arktis skulle kunna férvandlas till
i praktiken kinesiska aktorer. Kina har redan
signalerat intresse for 6kat inflytande 6ver
tidigare ndrmast otdnkbara omraden som
Gronland och Island. Det tillhor en av varlds-
historiens storsta ironier att det nu 6ver 100 ar
gamla kinesiska kommunistpartiet etablera-
des pa grund av en ryss, Vladimir Uljanov, mer
kand bara som Lenin. Nagon kanske borde
ateruppvacka honom, han ligger dar an idag,
pa Roda torget, och sedan fraga hur han ser pa
Kinas gradvisa 6vertagande av Sibirien, med
tiden kanske dven Moskva?

LARS GYLLENHAAL

Detta ar en kronika. Eventuella dsikter som uttrycks ar skribentens egna

Foto: Eemeli Hepola
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Anvanda flex
vid Overtidsarbete?

MIN CHEF MENAR ATT JAG SKA ANVANDA
MIN FLEXTID nir jag blir beordrad att jobba
overtid. Ar det verkligen ritt?

SVAR - Nej, blir du beordrad att arbeta
utover din ordinarie arbetstid, det vill siga
overtid, ska aldrig flextid anvandas. Flextid
ersatter timme for timme och kan enbart tas
ut som tid samt den tid som 6verskrider max-
saldot stryks vid avstamning. Vid 6évertidser-
sattning har du (vid vissa klockslag) ratt till
1,5 eller 2 ganger arbetad tid och ersittningen
kan tas ut som tid eller pengar efter samrad
med din chef. Tiden kan aldrig strykas.

Vid flex finns det heller inget skydd fér hur
mycket mer du jobbar varje ar medan vid det
finns ett maxtak for 6vertid for att skydda
personalen. Overtidsersittningen syns ocksa
istatistik, vilket gér det méjligt for arbets-
givare och fack att diskutera organisationen
och arbetsmiljon.

Robert Oidermaa, ombudsman

Foto: Istockphoto
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Orolig for
mobbad kollega

JAG TRORATT MIN KOLLEGA BLIRILLA
BEHANDLAD av en annan kollega. Han vill
inte prata om det sdger han, men jag ar orolig
da jag marker att han inte mar bra. Vad kan
jag gora?

SVAR - Beratta om dina misstankar fér en
chef. Arbetsgivaren har arbetsmiljdansvaret
pa arbetsplatsen och ar skyldig att vidta alla
atgirder som beh6vs for att hantera men
ocksa forebygga krankande behandling, mob-
bing och trakasserier pa arbetsplatsen. Vid
behov kan du ocksa prata med arbetsplatsens
skyddsombud och/eller ditt fackliga ombud.
De kan stalla krav pa att arbetsgivaren tar sitt
ansvar enligt lagar och férordningar.

Freddy Tullgren, ombudsman

Medlemskap vid
tjanstledighet for studier?

JAG SKA STUDERA I HOST och ir da tjéinstle-
dig. Kan jag vara kvar som medlem i Férsvars-
forbundet och justeras avgiften?

SVAR - Ja, du kan vara kvar som medlem och
din medlemsavgift blir da endast 40 kronor i
manaden. Ndr du fatt din tjanstledighet bevil-
jad kontaktar du medlemsregistret pa med-
lem@forsvarsforbundet.se och berdttar under
vilken period din tjanstledighet kommer att
vara, sa justeras din medlemsavgift. Tank pa
att detta enbart géller vid tjanstledighet for
studier eller varnplikt — inte for provande av
annan tjanst.

Se girna till att du har tecknat autogiro eller
e-faktura for betalning av medlemsavgiften
for att slippa aviseringsavgiften pa 25 kr.
Susanne Bredberg, medlemsregistret

Vad undrar du? Skicka dina fragor till redaktionen@forsvarsforbundet.se.
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Posttidning B

Forsvarsforbundet
Box 5328, 102 47 Stockholm.

Bara for
medlemmar!

Vad har du att oroa
dig for, egentligen?

Brukar du oroa dig fér saker som kRan hdnda? Som att raka
ut for ett olycksfall till exempel. Med en olycksfallsférsdkring
far du ekonomisk hjélp om du skadar dig. Tillsammans med
Forsvarsférbundet jobbar vi for att du ska ha tillgang till

bra och trygga forsdkringar - till medlemspris sd klart.
Olycksfallsforsékringen &r en av dem!

Folksam

folksam.se/forsvarsforbundet For allt du bryr dig om



