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Ionesattande
samtal

brbundets malbild:
dlems 16n skasakhgt kunna motiveras.
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I det l6nesittande samtalet pratar du och
din chef om sambandet mellan din 16n och
ditt bidrag till verksamheten. Syftet med
samtalet dr att na en 6verenskommelse.
Aven om du har samtalet p4 egen hand ar
du aldrig ensam. Du kan alltid kontakta
facket for stod, rad och hjalp. Lycka till!

Lonesattande samtal innebéar

I 16nerevisionen faststalls din nya lén genom forhandling
mellan facket och arbetsgivaren eller loneséttande samtal
mellan dig och din chef. I bada fallen avslutas revisionen
genom att avtal tecknas mellan facket och arbetsgivaren.
Lonesédttande samtal &r inte en forhandling.

I det 16neséattande samtalet pratar du och din chef om sam-
bandet mellan din 16n och ditt bidrag till verksamheten.
Chefen redogor for sin beddmning och motiverar sitt for-
slag och du redogor for din uppfattning. Det ska finnas en
tydlig koppling till det ni diskuterat och Overenskommit i
medarbetarsamtalet.

Lonesédttande samtal &r bade en mojlighet att sjalv fa fram-
fora dina synpunkter men ocksa en skyldighet att forbereda
dig infor samtalet.

Att sjalv prata 16n med chefen kan ké&nnas bade bra, ner-
vost och spadnnande. Aven om du har samtalet p4 egen hand
star du aldrig ensam. Du kan néar som helst ta kontakt med
facket for stod, rad och hjalp.

Syftet med loneséttande samtal &r att nd en Overenskom-
melse. Om du och din chef inte kan komma 6verens 6vergar
loneséttningen till en forhandling mellan fack och arbetsgi-
vare. Rutiner for detta har Forsvarsforbundet och arbetsgi-
varen.
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Det ska loneséittas

I det centrala loneavtalet (RALS) har fack
och arbetsgivare gemensamt formulerat
léneprinciper och lonekriterier:

”Varje medarbetare ska veta pa vilka
grunder lonen sétts och vad han eller hon
kan gora for att paverka sin 16n.”

Lonen ska bestimmas utifran

sakliga grunder som:

e Ansvar

e Arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
ovriga krav

e Arbetstagarens skicklighet och resultat
i forhallande till verksamhetsmalen.

Arbetsgivaren har &ven egna dokument

kring vad de anser ska varderas och priori-
teras vid 16nesdttningen.
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Innan samtalet

For att ditt 1dnesattande samtal ska bli bra &r det viktigt att du
tdnker igenom vilka insatser, kompetenser och egenskaper du

vill lyfta fram. Hur ditt ansvar, dina arbetsuppgifter, din skick-
lighet och ditt resultat i forhallande till verksamhetsmalen ser

ut. Vad du gor och hur du gor det, helt enkelt.

For att ditt lonesattande samtal ska bli sa bra
som mojligt, tank igenom:

e Finns det ytterligare 1onekriterier pa din arbetsplats/myn-
dighet bor du jamfora dig mot dessa.

e Fundera dven kring samarbetsformaga, flexibilitet och
engagemang.

e Vad diskuterade ni pa senaste medarbetarsamtalet?

e Har du fatt &ndrade arbetsuppgifter senaste aret?

e Vad kan chefen tdnkas ta upp, savél positivt som negativt?
Hur ska du bemota det?

e Vilken l6n anser du rimlig? Kontakta facket om du har
fragor kring exempelvis lonestatistik.

e Anteckna gérna och ta med till samtalet da det &ar 1att att
gléomma nagot.

Under samtalet

Hur processen for lonesattande samtal genomfors i praktiken,
exempelvis antalet samtal, varierar mellan olika arbets-
givare.

I det 16neséttande samtalet for ni en diskussion kring din nya
16n som antingen du eller din chef foreslar. Malet ar att ni
bada ska vara néjda. Du har alltid mojlighet att kontakta
facket for rad och stod under processen.

Tank pa:

e Tid och plats for motet ska vara bokat i forvag sa att bade
du och chefen kommer val forberedda.
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e Det &r badas ansvar att skapa en dialog med tillatande
samtalsklimat

e Var lyhord pa vad din chef sdger och hur hen reagerar pa
det du sager.

e Stall fragor sa att du forstar hur chefen tanker. Da blir det
lattare att bemota saklig kritik sakligt.

e GoOr ni olika beddmningar av din insats och hur du utfor ar-
betsuppgifterna? Diskutera vilka insatser som behovs, bade
fran din och chefens sida, for att ni bada ska bli nojda.

e Avbryt samtalet och boka en ny tid om ni hamnar i kon-
flikt. D& hinner ni bada tdnka igenom och sotka stod (hos
till exempel facket). Sedan kan ni fortsétta forsoka na en
overenskommelse. Anteckna gérna. Det kan du ha nytta av
i forberedelsen infor nésta medarbetarsamtal och 16nesét-
tande samtal.

e Samtalet dokumenteras enligt den rutin facket och arbetsgi-
varen kommit 6verens om. Det ska tydligt framgé om ni ar

eniga eller oeniga.

Efter samtalet

Utvardera och skriv ner:

e Vad kom ni 6verens om?
e Fick du fram det du ville ha sagt och hur bemottes det?
e Vilka argument forde chefen fram?

e Var chefens bedomning och motivering rimlig, tydlig och
saklig? Utgick hen fran lonekriterierna?

e Vad ska du tdnka pa framover? — det du inte fick skdérda nu
kanske du sadde ett fro for infor framtiden.

e Blev ni eniga om din nya 16n?
Om inte — kontakta facket. De behodver din version av hur
samtalet varit och chefens motivering infor en forhandling.
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Material, mallar och profilprodukter:
www.forsvarsforbundet.se
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