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overenskommelse inte fungerar Folksam dnnu béttre

ORSVARBART

FORSVARSFORBUNDETS MEDLEMSTIDNING



anga ar vi nog som harialla fall en liten sldng av

perfektionism i oss, vissa mer dn andra. Och att sdga

att nagon ar perfektionist kan ofta menas som en
komplimang, att personen har driv och dr ambitids. Men inom
psykologin ar perfektionism per definition negativt. Vi har
pratat med Alexander Rozental, psykolog och lektor i psykolo-
gi. Han forklarar att den vetenskapliga definitionen av perfek-
tionism handlar om att en alltfor stor del av det upplevda egen-
virdet baseras pa prestation. Det leder till en striavan efter att
uppfylla ofta orimligt hogt stillda krav &ven om det innebar
negativa konsekvenser. Las mer om vilka varningstecken du
ska titta efter och vad som gar att gora for att ma battre utan
att sanka kraven. Sidan 18.

Journalist Maria Widehed och fotograf Séren Andersson har
besokt Livgardets dragonmusikkar. En ung kar som férvaltar
ett kulturarv, dr beredda att repetera hela nitterna och tur-
nerar halva sitt arbetsar. Men samtidigt som ambitionerna ar
hoga kdmpar de med lokalbrist och hg omséttning pa perso-
nal. Sidan 8.

Vi har ocksa pratat med Asa Erba Stenhammar, férhand-

lingschef pa OFR/S, P, O, om férhandlingarna som
pagar om en statlig trygghetséverenskommelse.
Hér ar livslangt larande och balans i arbets-
livet i fokus. Vi beréttar ocksa om att For-
svarsférbundet véxer i medlemsantal och
om medlemsforsidkringarna i Folksam
som blivit d&nnu béattre. Det och en hel
del till.

Anna Lundmark,
chefredaktér och ansvarig utgivare
anna.lundmark@forsvarsforbundet.se

Foto: Soren Andersson
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NOTERAT

Att ingripa mot mobbning dkar inte
risken att sjalv bli utsatt

Den som ingriper mot mobbing
riskerar inte sjalv att bli utsatt.
Tvartom uppstar riskerna nar
man inte ingriper och later
missforhallanden pa arbets-
platsen fortgd. Fér den som
bevittnar och inte ingriper kar
risken att sjdlv bli utsatt mer

an tre ganger. Det visar en ve-
tenskaplig artikel som Michael
Rosander (bitradande professor,
Link6pings universitet) och

Morten Birkeland Nielsen (pro-
fessor, Universitetet i Bergen)
skrivit.

I studien fick medarbetare
pa arbetsplatser med minst 10
anstdallda, vid tva tillfallen sva-
ra pa enkater fran Statistiska
centralbyran.

Las mer samt hitta lank till
artikeln pa Link6pings Univer-
sitets webbplats.

6 tips for hybridarbete

Manga har som ett resultat av
pandemin aven fortsattnings-
vis fatt mojlighet att helt eller
delvis arbeta pa distans. Nagot
som gjort att vi har behoévt van-
jaossvid hybridarbete.
Suntarbetsliv.se tipsar om

vad som ar bra att tdnka pa
gdllande hybridarbete. Bland
annat att ta fram en policy for
distansarbete, hur ni far till
battre digitala moéten och en
bra digital arbetsmiljo. <

yrkesverksamma svenskar vill att den allméanna pensionen hojs.
Samtidigt tror endast hilften att de kommer att orka arbeta till den
nya riktaldern for pensionen, 67 ar. Det visar en Sifoundersokning
som Arbetsvarlden Iatit gora. L&st p& arbetsvarlden.se

Forsvars-
forbundets
kurser 2022

Under 2022 genomfér Férsvarsfor-
bundet féljande kurser fér dig som
dr fortroendevald.

- 27-28 april

Grundkurs

Anmiil dig senast 11 april

Ny som fortroendevald? Har far du
de grundkunskaper du behéver fér
att komma i gdng med ditt fackliga
uppdrag. Du far en 6versiktlig in-

blick i villkoren fér uppdraget och
. grundlaggande information om
. lagarochavtal

20-22 september
. Lag och Avtal

Anmidil dig senast 22 augusti

Du far hjilp att anvanda de arbets-
rattsliga lagarna och avtalen. Vi
utgar fran olika situationer - fran
anstdllningstillfallet till anstall-
ningens upphérande. Du bér ha

gatt forbundets grundkurs.

19-20 oktober

Grundkurs

Anmidil dig senast 3 oktober

i 15-17 november

. Samverkan och forhandling
. Anmal dig senast 14 oktober

Vill du férdjupa dina kunskaper

och fa praktisk traning i sam-

¢ verkan och forhandling? Kursen
. innehaller argumentation, kom-

munikation och olika aspekter av
foérhandling, varvat med praktisk

traning. Du bor ha gatt férbundets
. grundkurs.

Lés mer och intresseanmdil
dig pa férsvarsforbundet.se.



Hur kommer framtiden
att gestalta sig?

Pa forbundet upplever vi utmaningar
bade centralt och lokalt kopplat till de nya
forbanden. Dels att skapa nya foéreningar
dar det bildas nya férband dels lokalt med
att fanga upp dessa individer. Vi kan dock
alla sla oss lite for bréstet nar det har visat
sig att Forsvarsforbundet under 2021 var det
TCO-férbund som procentuellt vaxte mest i
medlemsantal!

Viiforbundet ser fram emot att dntligen
kunna tagi allt som har lagts pa is under pan-
demin och att fullt ut kunna verka for vara
medlemmar samt driva vara sakfragor. Jag
ser fram emot ett nytt inspirerande fackligt ar
medlemmarnas tjanst!

Avslutningsvis paminna om vart férbunds-

i hariskrivande stund en situation i

Europa som vi inte har upplevt sedan

andra varldskriget. Jag tinker da
narmast pa Rysslands invasion av Ukraina.
Jag tror att de flesta av oss kdnner en oro foér
vilken utveckling vi gar mot och hur fram-
tiden kommer att gestalta sig. Fér manga av
Forsvarsforbundets medlemmar innebar
nuvarande situation dven en paverkan ar-
betsmaissigt.

Jag och Forsvarsforbundets ordforande
deltogijanuari digitalt vid Rikskonferensen
Folk och Forsvar. Situationen i Ukraina upp-
tog en stor del av arets konferens. Nagot som
isin tur fodde diskussioner om betydelsen av
vart eget forsvars upprustning och huruvida

vi ska vara medlemmar av NATO eller inte.
Forsvarsmakten forklarade under konferen-
sen att upprustningen av férsvaret och re-

mote den 15-16 juni dar vi ser fram emot att
fa traffa foéreningarnas och medlemmarnas
representanter for att tillsammans driva vart

n Andersson

Foto: Sorel

forbund framat!
Vdl métt déir ute!

krytering av personal till
de nya férbanden, varav
cirka1o000 civilanstallda,
haller takten. Var bild ar
snarare att myndigheten
har manga vakanser och
svart att hitta kvalificerad
personal.

Ove Hellgren
Vice Ordférande Foérsvarsforbundet

Medlemsregister: Susanne Bredberg,

08-402 40 03 (telefontid tisdagar—fredagar 9-11)
Kanslichef och forste ombudsman:

Eva RundlI6f, 070-635 40 15

Ombudsman: Simon Sundstrém, 08-402 40 18
Robert Oidermaa, 08-402 40 11

Freddy Tullgren 08-402 40 02

Forbundsordforande: Hakan Sparr

Vice forbundsordforande: Ove Hellgren

Forbundskansli vaxel: 08-402 40 00

(telefontid 08.30-11.15 och 12.15-16.00)

o — Sekreterare: Giilseren Kiyak, 08-402 40 00
FORSVARS Chefredaktor och kommunikationsansvarig

FORBUNDET Anna Lundmark, 08-402 40 13
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Vid forhandlingar om en statlig trygghetsoverenskommelse:

Livslangt larande och balans
i arbetslivet fokus for de
statliga fackforbunden

I hést borjar den nya lagen om anstdllningsskydd, LAS, att
gdlla. Fackférbunden i staten, representerade av OFR/S, P, O,
har inlett férhandlingar med Arbetsgivarverket om hur lagen
kommer pdverka de statliga avtalen genom att ta fram en
statlig trygghetséverenskommelse.

en nya lagen om anstillningsskydd
innebar flertalet &ndringar av regler
iarbetsratten samt vid omstallning

och statligt studiestdd. Bland annat ska det
bli lattare for arbetsgivaren att sdga upp per-

sonal och otrygga anstallningar ska minskas.

OFR/S, P, O flaggade tidigt for att hdnsyn inte
tagitsi tillrdckligt stor utstrackning till den
statliga sektorn. Asa Erba Stenhammar &r
forhandlingschef for OFR/S, P, O:

- Januariavtalet, som ligger till grund f6r
nya LAS, byggde pa en problematik helt hdm-
tad fran den privata sektorn. Man ville att det
skulle bli enklare och billigare fér arbetsgiva-
ren att siga upp personal samt att de otrygga
anstédllningarna skulle minska. Vi kdnner
inte igen oss i problemstallningen da vi inom
den statliga sektorn har en annan ordning fér
ordning dn vad LAS sager (Tur-AS) och ett om-
stallningsavtal som ger stdd till omstéllning.

Vissa regler i nya LAS fungerar inte enligt
de regelverk som finns inom staten, férklarar
Asa Erba Stenhammar. Fér att 6ka anstall-
ningstryggheten minskas till exempel tiden
for nar en visstidsanstéllning ska 6verga till
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tillsvidareanstallning fran 24 till 12 manader.

I staten kommer dock arbetsgivaren dven
fortsattningsvis kunna vilja att anstélla med
stdd av Anstallningsforordningen i stallet for
de nya visstidsreglerna (Sarskild visstid enligt
LAS). Férordningen méjliggor for en anstéll-
ning att vara tidsbegransad av en rad olika
anledningar, utéver vad lagen siger.

—Man kommer inte at otrygga anstallnings-
former inom staten pa det har sattet. Effekten
som reformen skulle ge kan inte tillimpas pa
staten. Har kan man dnda kunna fortsétta
som man gor idag, att stapla visstidsanstall-
ningar pa varandra, siger Asa Erba Stenham-
mar.

I mars pabdrjades férhandlingarna mellan
OFR/S, P, O och Arbetsgivarverket om en stat-
lig trygghetsoverenskommelse. Ett viktigt
fokusomrade i férhandlingarna ar det livs-
langa larandet och méjlighet till kompetens-
utveckling i anstallningen, ndgot som riskerar
att utebli pa grund av den laga ersittningen,
menar Asa Erba Stenhammar.

- For att inte staten ska halka efter och for
att vara medlemmar inte ska riskera att ham-



Foto: Kristofer Samuelsson

naiett simre ldge 4n andra sa ar det viktigt
att vi, precis som privata och kommunala
sektorn, far till en 16sning géllande komplet-
terande ersittning vid studier. Sa att vara
medlemmar kdnner att de kan och har rad att
kompetensutveckla sig. En annan viktig del ar
att sakerstélla balans mellan 6kad flexibilitet i
arbetslivet och starkt anstallningstrygghet.

Tidsplanen ar att férhandlingarna ska vara
klaraislutet av juni for att pa sa sdtt kunna
tillampa den statliga trygghetséverenskom-
melsen i slutet av september, lagom till att nya
LAS traderikraft. «

OFR
OFR, kort for Offentliganstalldas férhandlingsrad,
samlar fjorton fackforbund inom offentlig sektor.
S, P och O star for statstjansteman, poliser och
officerare. | OFR/S, P, O ingar férutom Forsvars-
forbundet Fackforbundet ST, Lararforbundet,
Ledarna, Vardforbundet, Polisforbundet, TULL-
KUST, Officersforbundet, Ledarna och Reservof-
ficerarna.

Forsvarsforbundet tvistar
Mot Forsvarsmakten:

»Arbetsgivaren bor
vara ett foredome
vad galler jamstalld
[Onesattning«

orsvarsforbundets tvist mot Forsvars-

makten gillande 16nediskriminering

avslutadesioenighet.
Tva av férbundets kvinnliga medlemmar som
arbetar vid samma avdelning i Férsvarsmak-
ten fick en ny manlig kollega. Mannen fick va-
sentligt hogre 16n dn vad kvinnorna har, trots
att alla tre utfor likvardigt arbete. Férbundet
menar att arbetsgivaren inte har kunnat lagga
fram nagot som rattfardigar mannens hogre
16n och pakallade darfér en tvist mot For-
svarsmakten géllande osakliga 16neskillnader
(diskriminering mellan kvinna och man).
Tvisten avslutades nyligen i oenighet, vilket
innebdr att parterna inte kom 6verens om en
l6sning.

- Vidr oeniga da vi tycker att staten som
arbetsgivare bor vara ett féredome vad géller
jamstalld 16nesattning. Vi valde dock att inte
gd vidare da den hér typen av diskriminering
ar svar att leda i bevis, sdger Simon Sund-
strém, ombudsman pa Férsvarsférbundet. <«

Foto: Istockphoto
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~ Motigt for
—musikkar med
~ hoga ambitioner

H




De dr en ung kdr som foérvaltar ett kulturarv,

dr beredda att repetera hela néitterna och turnerar
halva sitt arbetsdr. Men samtidigt som ambitionerna
dr héga kdimpar Livgardets dragonmusikkdr med
lokalbrist och hég omsdittning pd personal.

Forsvarbart har rest till Stockholm for att ta reda pé vad som
stdr i végen for de unga ridande militdrmusikernas era.

hast”. Informationstexten pa Liv-

gardet ar tydligi februari, nar det
fortfarande ar nagra dagar kvar tills restrik-
tionerna lyfts.

) Hall avstand: minst en hégvakts-

STt Tugn.i kavalleri=
kadsernen kallartubaist
Carl Lﬁi@s Hellman
for “tubaléunges Har
anger big npat
hans klassiska mel-

anbla dragonuniform,

Det ar tidig mandag morgon nér vi stiger in
pa kaserngarden. Kylan dr bitande och hast-
doften pataglig. Men snart stanger vi dérrar-
na bakom oss och gar in i kavallerikasernen,
dér Livgardets dragonmusikkar ar statione-
rad. Har har musikkaren en lang korridor for
sig sjilva, fast det fungerar sadar.

- De som sitter ovanfor oss stors nar vi
spelar instrument har, framfor allt nar trum-
petarna ovar. Och tyvarr ar det ju staben och
stabschefen vi har rakt ovanfor oss, sa i rum-
men precis under undviker vi att 6va. Det
ar inte direkt andamalsenliga lokaler, sager
Jens Dohlin, medlemsansvarig i féoreningens
styrelse.

I musikkaren dr han trombonist, samt spe-
lar pa bastrumpet nar han ar histburen, da
beh6vs ena handen till att halla tyglar.

Vikikarinigenom en dorr till vansteri
korridoren. Rummet, inrett med soffa och fa-
toljer, kallar tubaist Carl L6fvenius Hellman
for "tubalounge”.

—Jag gillar marschmusik och det roliga
med detta jobbet dr att man som tubaist sil-
lan har mycket att gora i en symfoniorkester
—det har dr nagot helt annat, sdger han.

FORSVARBART NR 12022 9
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I hans kladskap trangs paraduniform mo-
dell 87 och faltuniform 90 med den klassiska
mellanbla dragonuniformen, modell Aldre
fran 1895, som bars med paradhjalm i silver.

I hyllorna star tubamunstyckena uppra-
dade, de flesta med guld- och silverplatering,
men dven ett par i plast — som anvands for att
kunna spela nér det ar riktigt kallt ute. Som
statliga stilleben far de sillskap av tubor-
na - den tyska kontrabastuban, saval
som den brittiska brassbandstuban.

Och forstas; en bild pa Hans Majes-
tdt Konungen.

—Ja, det &r klart att man har en
bild pa kungen. Fast ibland byter jag

De ar den enda ridande musikkaren i For-
svarsmakten, med anor fran den musik som
funnits vid Stockholms beridna gardesfor-
band sedan Gustav Vasas tid.

I Sverige togs alla musikkarer bort fran
regementena och lades centralt under armén
1957. Fjorton ar senare togs beslutet att av-
skaffa militirmusiken i Sverige helt. De 25
musikkarerna som fanns kvar éverfordes till
Statens regionmusik.

I borjan av attiotalet sékte Férsvars-
makten alternativ till regionmusiken,
vilket ledde till att en varnpliktig mu-
sikpluton inrédttades i Strangnas. 1990

tillkom tio varnpliktiga trumpetare

ut honom, siger Léfvenius Hellman och Carl Léfvenius  till K1 for att forstirka den ridande avdel-

drar fram bilden som finns bakom:
—Ibland behéver man tubakungen, Micha-
el Lini, sdger han och skrattar.

Redan under 1500-talet utvecklades militar-
musiken i form av trumslagare och pipare
for fottrupperna och pukslagare och trum-
petare for kavalleriet. Under det trettiodriga
kriget fick den militdra marschmusiken
betydelse for stridsmoralen, dels som samho-
righetssymbol for enskilda férband och dels
som stridsmusik under anfallet.

Livgardets dragonmusikkar bestar av
musikdirektor, regementstrumslagare, mu-
sikkarschef, stallforetradande chef, produ-
cent, scenmadstare, notbibliotekarie och 30
musiker — varav 27 r méassingsblasare och 3
ar slagverkare.

Forsvarsmusiken har bade Forsvarsmakten och
statsledningen som uppdragsgivare. Forsvars-
musiken organiserar de tre musikkarer som ver-
kar inom Forsvarsmakten: Arméns musikkar och
Livgardets dragonmusikkar i Stockholm, samt
Marinens musikkar i Karlskrona.

Kélla: Livgardets dragonmusikkar
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Hellman

ningen och tva ar senare 6vertog den nu 25
man starka Livgardets dragontrumpetarkar
uppgiften att spela vid beriden hégvakt. Med
tiden blev detta Livgardets dragonmusikkar.

Rekryteringen av varnpliktiga musiker var
dock osdker och redan under nittiotalet kort-
tidsanstalldes dven fore detta varnpliktiga
musiker. 2009 inrattades for forsta gangen
atta fasta musikertjinster i karen och sedan
2012 dr hela musikkaren fast bemannad med
civilt anstéllda yrkesmusiker.

I dag ar Livgardets dragonmusikkar ett
ungt, tajt gdng som lite skAmtsamt kallar
sig for "band”. Kanske, tror Jens Dohlin, har
sammanhallningen i karen att géra med det
starka band alla har till savdl musiken som
till hastarna.

—Viar "i skiten” tillsammans om dagarna,
sdger han och skrattar.

Jens Dohlin ar tredje generationens mili-
tadrmusiker och har varit anstéalld vid drago-
nernai6ver tio ar. I dag ar alla civilanstallda,
men manga i musikkaren har gjort varnplik-
ten som musiksoldat och sedan valt att stu-
dera till musiker pa musikhogskola.

Det ar en ung kar, i sin nuvarande form



med fastanstillda musiker verksam under
sitt elfte ar. De flesta i karen ar i trettioarsal-
dern, men manga har den senaste tiden valt
att lamna.

— For att vara en musikkar som ger musiker
mojlighet att fastanstéllas har vijust nu ett
starkt utflode, ruljansen ar for hog, sager Lof-
venius Hellman.

—Ja, man ger upp foér andra yrken och det
dr skraimmande. Det handlar om arbetsmil-
jon tror jag. Manga kanner sig kviavda pa

ch (Dragone

arbetsplatsen, kanner att de inte far blomstra
ut. Musikaliskt upplever manga att man har
hogre krav pa sig sjilv dn vad arbetsgivaren
har, sdger Dohlin.

Och sa ar det situationen med lokalerna.
Kasernen vid Lidingévagen dar karen i dag

haller till invigdes 1897. Utéver korridoren sa
disponerar karen en mindre lokal hégst upp i
huset dar man far plats att repetera i ensem-
bleform, men dar det blir valdigt trangt att >
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: »Det finng inte ri
for vad musik faktis
och dj Prioriteras 5

- fadinhelaorkestern. Och akustiken ldmnar
mycket att 6nska. Ytterligare en lokal finns
pa Hovstallet, men dven den ar alldeles for
liten for hela musikkaren.

—Vihoppas ju otroligt mycket pa ett eget
musikhus med en repsal. Da skulle vi vara en
mer attraktiv arbetsplats, som fler ville séka
jobb hos.

De har forstas hittat sina sitt att repetera
dnda, lokalbristen till trots. Jens Dohlin
har raknat ut att det gar att 6va i mu-
sikkarens korridor utan att stéra na-
gon - det giller bara att komma hit pa
kvéllar och nétter, vilket han gér.

Pa dagtid hyr karen nér det dr moj-
ligt in sigi Arméns musikkars lokaler,
ibland i en gymnasieaula och ibland haller
de till i Svenska Filminstitutets lokaler.

—Men dér finns ingen rumsakustik, det ar
juen studio, sdger Lofvenius Hellman.

—De siger att de jobbar pa det, men det ar
otroligt att det har gatt sd manga ar. Vi har
ju aldrig haft en fungerande replokal. Vi vill
héra dagligen att de jobbar pa detta, att det
kadmpas. Ledningen maste forsta att vart
hopp maste hallas uppe om personalen ska
halla ut, sdger Dohlin.

Och inte blev det bittre nar Kungliga Mu-
sikhogskolan i Stockholm f6r nagra ar sedan
flyttade in i toppmoderna lokaler bara nagra
hundra meter bort. Carl Jonsson, trumpetare,

sticker in huvudet genom dorren och flikar in:

—Det ir inte méjligt for en orkester som
saknar egen replokal att halla en hég konst-
néarlig standard. Att fore varje repetition lasta
alla grejer och kéra ivag gor att orken tryter.
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Jens Dohlin

ktigt forstielse
kt kan anvandas tj]]
ndra saker j stillet .«

Jonsson ar en av fa "dkta kavallerister” i
musikkaren och gjorde sin varnplikt just har.
Efter flera ar pa annat hall efter muck valde
han att komma tillbaka.

—Jag kdnde att orkestern bérjat ta steg
konstnarligt, visionerna borjade komma. Det
ar ju egentligen ett fantastiskt jobb, valdigt
nara att vara ett av de basta man kan ha, sa-
ger han och far medhall av Dohlin:

—Det dr dar frustrationen ligger; forutsatt-

ningarna finns, men det lossnar inte med

varken lokalerna eller verksamhetens
ambitioner. Militdrmusiken har sidllan
bestatt av sd manga bra musiker, men

vi kdnner oss sillan forstadda.

De upplever att det ar for lite fokus
pa musiken som kdrnverksamhet.

—Det finns inte riktigt forstaelse for vad
musik faktiskt kan anvéndas till och da prio-
riteras andra saker i stillet.

Som vadd?

—Hastarna till exempel, ibland kan vi kan-
na att vi blir mer anvanda som en 6verbetald
arbetskraft i stallet, siger Lofvenius Hellman.

Under eftermiddagen forbereder musikkaren
hastarna med rykt, sadling och betsling med
kandar.

Regementstrumslagare, pukslagare och
sexton massingsblasare spelar sedan Ar-
méns paradmarsch stillastaendes for att van-
ja den nya pukhéasten Ross vid situationen.
Efter det var det dags for formationsridning,
spelandes de repeterade marscherna.

Eneller tva ganger per ar gér musikkaren
turné med histarna ute i landet.
— Att utéver det strikt ceremoniella dven
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#

Joachim Miller &r pa
vag till sadelkammaren,
barandes pa en valltrapp.
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Under eftermiddagen
forbereder musikkaren
hastarna med rykt,
sadling och betsling
med kandar. Pa bilden
Martin Thorell.

vara nagot folkligt och lattillgdngligt — det &r
for mig ocksa en viktig del av militdrmusiken
och for oss som beriden musikkar, siger Jens
Dohlin.

Faikaren har bakgrund med histar, nar
man val blivit antagen till karen vantar dér-
for atta veckors ridkurs.

Musikkaren anvander sig av tre olika hist-
raser. De svarta shirehdstarna som bar pukor-
nardknas ofta som varldens storsta hastras.
Skimlarna, de vita hastarna fran Tjeckien,
rids av fanfartrumpetarna och ar av rasen alt-
kladruber. Musiker som spelar kornett, horn,
bastrumpet, eufonium och tuba rider pa fuxar
av rasen svenskt varmblod.

Inneistallet star Ordonnansisin box. Han ar
tjugo ar gammal och har varit musikkarshast
iover tio ar. Han bérjade som bastrumpethaést,
for att sedan fortsitta som tubahdast. Bade
Carl Léfvenius Hellman och Jens Dohlin har
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ridit manga vaktparader pa honom.

—Ja, det har ar verkligen en gammal trotja-
nare, siger Lofvenius Hellman och stryker
honom 6ver mulen.

Trots att det ar tydligt hur val de tva mili-
tarmusikerna trivs i stallet sa har fragan om
hur mycket de ska vistas dar blivit en stote-
sten med arbetsgivaren.

Tidigare skottes stallet av varnpliktskullar,
men ndr man la ner varnplikten rackte inte
personalen till och samtidigt behovde for-
banden 6va mer strid. Da blev stalltjanst en
del av musikkarens arbetsuppgift. Tjugo da-
gar om aret ska de skéta mockning, stddning,
utfodring och ridning av hastarna som en del
av sin tjanstgoring.

—Réakna bort semester och helgdagar sa ar
detta néstan tio procent av arsarbetstiden
som det slas hal pa och da kan vi inte heller
tasiansprak vid spelningar, sdger Dohlin
och fortsétter:



ar inge

))Att V.i
for a

dr en resurs
tt skéta sta]jet
n bra I6sning.

- Det handlar inte om att vi tycker att vi ar
"for fina for det”, utan om att det &r resurs-
sléseri. Aven utan dessa stalltjinstdagar
agnas cirka trettio procent av arbetsdagarna
till hastverksamhet sdsom ridlektioner, mu-
sikridning, beridna parader och all hastskot-
sel i samband med det. Darfor ar det extra
viktigt att resterande tid tilldgnas kvalitativ
musikverksamhet fér att bibehalla och ut-
veckla var musikaliska niva. En bra balans ar
avgorande for slutprodukten.

Vid nagra tillfdllen har det blivit valdigt fel,
tycker musikkaren. Under en av deras stall-
veckor aterupprattades ett av de nya regemen-
tena. Arméns musikkar och Marinens musik-
kar var upptagna med andra speluppdrag.

- Da stallet prioriterades hogre fick en av
Hemvarnets musikkarer ga in i stéllet. Bra av
Hemvéarnsmusiken, men en sddan ceremonis-
pelning ar var hogst prioriterade huvudupp-

REPORTAGE

Livgardets dragonmusikkar har
precis som resten av samhallet
behovt stalla om. Hogvakts-
paraderna har varit installda,
paraduniformerna undanhéngda
och silverhjalmarna har legat
kvar i sina schatull. | stéllet for
publika konserter, som till stor
dels stallts in, sa har de bland
annat ordnat musikquiz och jul-
kalender pa sin Facebooksida.
Men i ar har dragonmusikkaren
188'spelningar inplanerade.

Pa bilden Maria Skylvik.

gift som yrkesmilitarmusikkar. Kungen och
forsvarsministern deltog. Det borde vi ocksa
ha gjort, sdger Dohlin och far medhall fran
Lofvenius Hellman:

—Vid en annan ceremoni, hir pa kasern-
garden, gick vi med skottkarror och mockade
skit nar Arméns musikkar spelade ceremoni.

Till saken hor att stallet sedan fem ar till-
baka har tjugo anstallda hastskoétare, och att
samverkan om problemet inte har lett ndgon-
stans.

— Att vi r en resurs for att skota stallet ar
ingen bra l6sning. Man sager att "klart att ni
ska gora det hér, ni anvander ju hdstarna”.
Men det finns ju fordonsenheter, ska férarna
gora all motorservice pa fordonen ocksa?
Och det finns ju en officerskar har som inte
har stalltjanst, siger Dohlin.

2014 ringde Blekinge Lans Tidning upp dava-
rande forsvarsmusikinspektér Olle Hermansen
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och fragade om detta. Han var inte heller néjd
med l6sningen, men menade att regementsche-
fen inte haft nagot val for att fa ihop timmarna.
"Det dr tdnkt som en provisorisk 16sning till
dess att vi hittar en battre”, sa han da.

Var ligger frdgan nu?

—Vihar vil ndstan gett upp lite, det finns
inget gehor. Jag har suttit och férhandlat det-
ta pa stabsniva pa Livgardet. Det slutade med
att vi var 6verens om att vi var oeniga, siger
Dohlin.

Kanske kommer fragan upp pa nyttivar,
efter att det nyligen beslutats att parterna
pa forsvarsmaktsniva ska halla utbildning
isamverkan pa Livgardet — 6ppen for saval
chefer som medarbetare, beradttar ombuds-
man Robert Oidermaa.

Men just nu fokuserar karen pa annalkande
spelningsvar.

Bakom sig har de allt utom vanliga tider.
Livgardets dragonmusikkar har precis som
resten av samhallet behovt stdlla om. Hog-
vaktsparaderna har varit instéllda, paradu-
niformerna undanhédngda och silverhjalmar-
na har legat kvari sina schatull. I stallet for
publika konserter, som till stor dels stéllts in,

Livgardets dragonmusikkar &r en av svenska
Forsvarsmaktens tre professionella musikkarer
och ses som en av védrldens basta beridna mu-
sikkarer. Musikkaren &r stationerad i Stockholm
och rider i taten for den beridna vaktparaden till
Kungliga slottet. Paraden ses som en av Sveri-
ges storsta turistattraktioner.

Musikkaren bestar av 27 bleckblasare och tre
slagverkare. Dragonmusikkaren omfattar allt
fran en ensam signalgivare, via brasskvintett och
sextett till underhallningsband eller samtliga 30
musiker samtidigt i ett konsertsammanhang.
Kaélla: Livgardets dragonmusikkar & Forsvarsmakten
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sa har de bland annat ordnat musikquiz och
julkalender pa sin Facebooksida.

Meni ar har dragonmusikkaren 188 spelning-
ar inplanerade. Fran april till september pagar
vaktparadsdsongen, storst uppmédrksamhet
brukar vara kring kungens fédelsedag och
nationaldagen. Musikkaren upptrader ocksa
vid statsbesok, ceremonier, chefsbyten och
fanoéverlamningar. En av de mest intensiva
spelningsveckorna i ar innebar sex beridna
vaktparader pa en vecka.

Men innan parad- och turnésdsongen drar
igdng star spel for hastarna pa schemat, och
det ar faktiskt precis vad det later som - de
nya histarna ska vanjas vid instrument och
medan héstarna rids sa spelar karen vid si-
dan av. Anledningen &r att dldre histar snart
gar i pension och yngre histar ska slussas in.

—Det ar blandningen i det hdr jobbet som
gor det sa roligt. Ena dagen ar det konsert,
ndsta ar det ridning och tredje spelar vi for
histarna, sdger Lofvenius Hellman.

Och snart hoppas de vara pa vag utomlands
igen. Musikkaren har tidigare spelat pa tattoo
i Oslo, och gastat utlandsmissioner i Afghanis-
tan och Kosovo.

—Det kdndes valdigt ratt att aka till mis-
sionerna, och forgylla med musik f6r dem
som var dar i skarp insats, sdger Dohlin.

Och ambitionerna fér musikkaren ar héga
framéver:

—Det tar ju jittemanga ar att bygga en bra
orkester. Vi dr pd en resa nu. Vi dr en ung mu-
sikkar och om tio ar sa later vi &nnu béttre.
Da hoppas jag att vi har blivit en stérre del av
svenskt kulturliv och dnnu mer eftertraktade
inom Foérsvarsmakten, siger Dohlin och far
medhall fran Léfvenius Hellman:

—Ja, det ar det som ar roligt — att vi &r pa
vag att bilda nagot nytt. Fast det krévs att vi
lyckas behalla personalen — annars finns det
ingen musikkar kvar. «



Jens Dohlin ar tredje generationens
militarmusiker och har varit anstalld
vid dragonerna i 6ver tio ar.

"Det tar jattemanga ar att bygga en
bra orkester. Vi ar pa en resa nu.

Vi ar en ung musikkar och om tio ar
sa later vi annu battre. Da hoppas
jag att vi har blivit en storre del av
svenskt kulturliv och annu mer efter-
traktade inom Forsvarsmakten."
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— ma battre utan
att sanka kraven
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ALEXANDER ROZENTAL
ar legitimerad psykolog och
lektor i psykologi vid Uppsa-
la universitet. Han har ocksa
skrivit boken Battre an per-
fekt - en sjalvhjalpsbok for
perfektionister.




Visst dr det bra att vara noggrann och alltid

prestera pd topp — eller? Fér perfektionister kan

foljden bli stress, oro och utmattning.

Forsvarbart har talat med psykologen som berdittar

att det finns hjdlp att fd och att man inte nédvdndigtvis

mdste séinka sina krav.

tt alltid vilja vara bast och stalla
Ahdga krav pa sig sjalv prestera - ar

det nagot negativt? Det kan det vara,
ialla fall fér individen sjalv.

Att vara perfektionist uppfattas i dagligt
tal ndrmast som en komplimang, men inom
psykologin dr det annorlunda.

— Perfektionism ar per definition nagot
negativt. Till vardags anvander vi det ofta
for att prata om nagot bra och eftertraktat,
att perfektionister gor bra ifran sig. Det finns
absolut sddana aspekter men det kan ske pa
bekostnad av nagonting. Det férsoker den
psykologiska definitionen fanga.

Det sdger Alexander Rozental. Han ar
psykolog och lektor i psykologi vid Uppsala
universitet, och har ocksa skrivit en bok om
perfektionism.

Den vetenskapliga definitionen handlar
om att en alltfor stor del av det upplevda
egenvardet baseras pa prestation. Det leder
till en stravan efter att uppfylla ofta orimligt
hogt stdllda krav dven om det innebar negati-
va konsekvenser.

—Det &r en betoning pa att jag bara ar vard
nagonting om jag presterar och darfor férso-
ker jag nd upp till vissa krav trots att det kan
leda till problem, sdger Alexander Rozental.

Perfektionisten valjer typiskt ut ett om-
radeilivet som far den problematiska kopp-

lingen till egenvardet. Det kan vara arbete
och karriar, familj, utseende, idrott eller
studier.

—Som perfektionist 1dgger man alla agg i
samma korg. "Jag dr bara vard nanting om jag
presterar pa jobbet”, till exempel. D4 betyder
det ocksa att min sjalvbild far sig en térn om
det inte skulle ga sa bra pa jobbet, jag har ing-
et att balansera det emot.

Perfektionism hianger ofta i praktiken
ihop med ett stort kontrollbehov.

—Om du baserar en valdigt stor del av din
sjalvbild pa prestation kommer du att skapa
enrigid standard foér vad som &r bra nog, och
mata dig mot den, sdger Alexander Rozental.

Dessa prestationsbaserade beteenden leder
enkelt uttryckt till att 6verdrifter. Man kan-
ske maste kontrollera stavningen i sitt mejl
tio ganger och inte bara en, alltid ta extremt
noggranna minnesanteckningar eller kon-
stant inhdmta andras forsdkringar om att
man l16st en uppgift bra nog.

—Det ar beteenden man gor for mycket av,
for lange eller i fel sammanhang, sa att man
lagger tid och energi pa fel saker. Det handlar
om att kontrollera sina egen oro snarare dn
om att ytterligare en kontroll av min text
kommer att leda till ett battre resultat.

Alexander Rozental talar om tva dimensio-
ner av perfektionism.
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— Perfektionistisk oro ar att man ar radd att
gora fel, bega misstag och bli bedémd av an-
dra. Perfektionistisk strdvan handlar mer om
att det ar viktigt att leva upp till vissa krav.
Det ar framfor allt den oroliga, &ngsliga sidan
som ar destruktiv.

Enbart en stark vilja att vara bast ar inget
negativt, sa lange den inte kopplas till sjalv-
bilden och egenvardet.

— Att vilja vara sa bra som mojligt 4r nagot
som kan fa en att prestera pa en hog niva. Det
kan vara nagot valdigt positivt. Det dr inte det
som ar problemet. Det &r nar allt hdnger pa att
man ska prestera, for hela min identitet.

Perfektionism i den hir betydelsen kan sna-
rast ses som en sarbarhet och en riskfaktor.

—Det leder till vdldigt mycket stress och
oro, och man kan bland annat se att perfek-
tionism &r férknippat med utmattningssyn-
drom. Om jag ska leva upp till mina krav sa
maste jag ocksa anstrdnga mig mer. Det gar
ut 6ver intressen, aterhdmtning och vila, sa-
ger Alexander Rozental.

Dessutom paverkas ofta perfektionistens
personliga relationer. En person som alltid
vill vara bast och har extra héga krav bade
pa sig sjdlv och andra tillsammans med ett
stort kontrollbehov upplevs helt enkelt som
svar att ha med att gora.

— Man kan se att perfektionister girna vill
kanna tillhorighet, kdnna sig omtyckta och
uppskattade, men sittet pa vilket de visar det
kan gora att manniskor faktiskt tar avstand.

Vissa saker menar Alexander Rozental att
man boér vara observant p3, bade hos sig sjalv
och till exempel hos en kollega. Att ha svart
att slappa greppet om arbetsuppgifter utan
att kdnna stress och oro ar en sadan.

—Man kanske vill ga tillbaka till saker for
att dubbelkolla eller har svart att sldppa tan-
karna pa en viss uppgift nar man ska ga och
lagga sig. Det brukar hinga ihop med att man
vill géra saker pa ett visst sétt och har svart
att agera flexibelt.
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En annan varningssignal ar att man offrar
socialt umgange eller andra aktiviteter for
att i stéllet lagga mer tid pa en arbetsuppgift.
Ytterligare en dr om personer i ens narhet har
synpunkter pa att man ar 6verdrivet nog-
grann eller har ovanligt hoga krav pa sig sjalv.

Men som utomstaende ska man aldrig sdga
till en perfektionist att "det ar bara att sinka
dina krav”, papekar Alexander Rozental.

- Det brukar gora att det laser sig och att
personen da inte ar intresserad av en férand-
ring. Det &r battre att vara sa konkret som
mojligt och peka vad man observerat. "Jag
har sett att du mejlar sent pa kvallarna och
att du hela tiden vill veta om du gjort ratt,
hur ser du pa det?”

Alexander Rozental nimner olika 6v-
ningar som syftar till att bli medveten om
det egna beteendet och sedan trina sigiatt
forandra det. Allt foér att uppticka att det
faktiskt inte ledde till ndgot farligt att "bara”
kontrollera det diar mejlet en gang eller att
véalja att spendera tid pa en fritidsaktivitet.

— Dilemmat for perfektionister ar att det
egentligen inte spelar ndgon roll vad slut-
resultatet blir. Om det gick bra hittar man
anledningar till att man egentligen var sa
duktig, om det gick daligt kritiserar man di-
rekt sig sjalv i stallet for att se att malen kan-
ske var for hogt satta eller inse att man bara
noterar det negativa.

Alexander Rozental understryker att det
finns beprévade metoder for att hjdlpa.

—Vihar utvarderat behandlingar med goda
resultat. Det finns bra stdd att fa om man
upplever det har som ett problem och det gar
sa langt att det paverkar ens psykiska ma-
ende. Och da handlar det om att man lar sig
agera mer flexibelt, inte n6dvandigtvis om
att man maste sinka kraven.

Man kan fortsétta prestera pd hég nivd men
utan att md ddligt av det?

—Exakt. «



1. Blir du stressad och orolig
om du inte far dubbel- och
trippelkolla en fardig

J varningssignaler
att halla utkik efter

2. Har du svart att slappa
tankarna pa jobbet pa
fritiden?

3. Uppfattar andra dig som
overdrivet noggrann?

J tips — det hiir
kan du sjilv gora

Sa kan du bearbeta de negativa konsekvenserna av perfektionism

L/—\
(O

)
Lista bade de positiva J
och negativa foljder
din perfektionism far
i vardagen. Sker mitt
beteende pa bekost-
nad av nagot annat i
mitt liv?

Ova dig pa att jobba
mer flexibelt. Tillat
dig till exempel bara
att kolla igenom det
dar mejlet en gang
innan du skickar det, i
stallet for tio.

For in annat an jobbet i ditt liv.

Det kan till exempel vara en

fritidsaktivitet du njuter av for

dess egen skull, utan krav pa
prestation

arbetsuppgift? 5

4. Tycker manniskor i din

narhet att du har ovanligt
hoga krav pa dig sjalv?

. Tackar du nej till sociala

sammanhang eller avstar
fritidsaktiviteter som du
hade velat delta i for att i
stallet extrakolla en
arbetsuppgift?

Fraga andrai din
narhet hur de brukar
ta sig an en viss ar-
betsuppgift och hur
mycket tid de brukar
lagga pa den. Ofta har
du sjalv en ganska
snedvriden bild av
verkligheten.

Trana dig i att notera
det positiva. Skriv
ner regelbundet ner
fem saker som gick
bra nar du l6st en

uppgift.
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Putins vinterkrig
och Gudrun Persson

2014 var fram till nu det kdnnetecknande

att allt gjordes sa dolt eller otydligt som
moijligt. Darmed kunde valdigt manga i vast
gang pa gang trycka pa snooze-knappen, och
istort sett ignorera Putins olika satt att pa-
verka, inte minst genom gas, olja, korruption
och billig desinformation.

I och med att Moskva slappte alla hdm-

ningar och i februari 2022 boérjade fora

Idet krig mot Ukraina som Putin inledde

smadliga fall) upprepades ocksa muntligt av
Putin kort fére han lat inleda sitt vinterkrig
mot Ukraina.

Kort sagt var Putins beslut om ett fullska-
ligt angrepp mot Ukraina inte en konsekvens
av nagra Nato-soldater i Rysslands narhet
utan en 6nskan hos Putin om att "korrigera”
Sovjets fall och att skriva in sig sjdlv i historie-
bockerna som stor, rysk ledare.

ett mer traditionellt krig i Europa har det
blivit méjligt att bérja dra storre slutsat-

ser om Kremls motiv och verktyg. Egent-
ligen har flera slutsatser varit uppenbara

Gudrun Pe
forskning

FOI, Folk oc
Rikskonferens 202

22

ratt lange men de har endast i nagra fa
europeiska lander dragits pa hogsta niva
och pa allvar fatt paverka sikerhetspo-
litiken. Jag syftar pa lander som baltsta-
terna och Polen. Moskvas avrattningar
och deportationer i dessa lander har bara
inte kunnat glémmas bort.

Anda sedan 2000-talets férsta r har en
stor del av vast kopt de olika ryska statsmed-
iernas huvudbudskap om Nato — att Ryssland
skulle ha skal att frukta Nato. Hade Kreml
haft genuina skal att frukta en invasion av
Nato sa hade det rackt med "Nato-hotet” for
att motivera Rysslands befolkning for fortsatt
upprustning och nu dven ett fullskaligt krig
mot Ukraina. Eftersom "Nato-hotet” mot Ryss-
land ar en lattfattlig och anvandbar hotbild,
inte ett faktiskt invasionshot, har det andra
och djupare motivet forst nyligen tagits upp
mer i vast. Jag tinker nu framst pa Putins
artikel sommaren 2021, den som underkadnde
Ukrainas ratt att existera som sjalvstandig
stat. Denna Putins fixa idé om historiska
ofdrratter mot Ryssland (fast ryssarna sjilva
var ytterst ansvariga fér Sovjetunionens for-

— -
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Vi hade kunnat vara béattre férberedda pa
kriget 2022 om vart samhalle lyssnat pa verk-
liga experter som Gudrun Persson vid FOI
och forfattaren Bengt Jangfeldt. Att studera
Rysslands vdpnade styrkor och deras formaga
ar givetvis inte fel men de i sig sdger inte sa
mycket om Moskvas avsikter. For att forsta
avsikterna och i viss man kunna férutse
dem behévs framst kulturell, historisk och
spraklig kompetens. Men det ar inte for sent,
se Gudrun Perssons foredrag pa Youtube. I
borjan av januari vid konferensen Folk och
forsvar var Gudrun Persson nédstan kusligt
forutseende. Se och hor sjalv, och jamfor med
facit. Du finner foredraget pa Youtube genom
dessa sokord: Gudrun Persson sma stater.

LARS GYLLENHAAL



Nyalagar gallande
personuppgiftsbehandling
vid Forsvarsmakten och
Forsvarets radioanstalt

en1januari2022 bdrjade Lag om

behandling av personuppgifter vid

Forsvarsmakten samt Lag om be-
handling om personuppgifter vid Férsvarets
radioanstalt att gilla. Syftet ar att sdkerstalla
att behandlingen av personuppgifter kan go-
ras pa ett andamalsenligt satt och i samband
med detta skydda fysiska personers grund-
laggande fri- och rattigheter.

Lagarna giller behandling av personupp-
gifter i verksamhet som rér Sveriges férsvar
och siakerhet samt internationellt férsvars-
och sikerhetssamarbete (Férsvarsmakten)
samt vid behandling av personuppgifter i
myndighetens férsvarsunderrattelse- och
utvecklingsverksamhet samt informationssa-
kerhetsverksamhet (Forsvarets radioanstalt).
(Kalla: regeringen.se).

Rad till Forsvarsforbundets
fortroendevalda

For Férsvarsférbundets fortroendevalda pa
berérda myndigheter innebéar inférandet av
de nya lagarna att de i sitt uppdrag ska for-
halla sig bade till de nya lagarna samt EU:s
dataskyddsférordning, GDPR, som Forsvars-
forbundet lyder under.

Alf Emmerdabhl, Férsvarsférbundets data-
skyddsombud - hur ska férbundets fértroen-
devalda vid dessa myndigheter arbeta i sitt
uppdrag utifrdn de olika lagarna?

- For Forsvarsforbundet galler alltid GDPR
- for all var verksamhet. For den fértroende-

valda &r det viktigt att vara medveten om att
myndigheten har en annan lagstiftning med
andra regler och instruktioner. Det innebar
att vi maste vara noggranna vid behandling
av personuppgifter och alltid bedéma om
arbetet vi gor ar for forbundet eller arbetsgi-
varen. Ar Férsvarsférbundet personuppgifts-
ansvarig giller GDPR och &r arbetsgivaren
personuppgiftsansvarig sa giller de nya
lagarna.

Hur gar den fértroendevalde till véiga om hen
kdnner sig oséiker?

—Da dr det basta att kontakta Férsvarsfor-
bundet kansli for vigledning.
Pé Forsvarsférbundet.se kan du Iéisa mer om hur
Férsvarsférbundet hanterar personuppgifter. <

PERSONUPPGIFT

Information som direkt eller indirekt gar att kopp-
la till en individ, som till exempel personnummer
och namn. Aven information som adress, e-post-
adress, foton och IP-nummer.

PERSONUPPGIFTSANSVARIG

Den som bestammer for vilka andamal uppgifter-
na ska behandlas och hur behandlingen ska ga till.
Kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig
myndighet, institution eller annat organ. Kailla:
Integritetsskyddsmyndigheten, IMY

EU:S DATASKYDDSFORORDNING, GDPR

Galler for verksamheter som hanterar personupp-
gifter. GDPR har som syfte att skydda manniskors
personliga integritet sa att inte denna kranks nar
personuppgifter behandlas. Galler bade strukture-
rat samt ostrukturerat material.
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FORTROENDEVALD

Nar samverkan
inte fungerar

Foto: Istockphoto

Innan storre beslut som rér medarbetarna tas

ska arbetsgivaren samverka dessa med arbetstagar-
organisationerna (facket). Gemensamt ska ni i samverkans-
gruppen komma fram till de bésta forutsdttningarna fér alla
pa arbetsplatsen. Men vad hénder om ni inte kommer 6ver-
ens vid samverkan eller om samverkan inte fungerar alls?
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Om ni inte kommer
overens vid samverkan

Kommer ni inte 6verens och samverkan av-
slutas i oenighet? Da spelar anledningen till
oenigheten roll.

Anser ni att arbetsgivaren genom sitt
beslut bryter mot ndgra lagar, avtal,
instruktioner eller liknande? D3 kan ni
kalla till en MBL 12-férhandling (se fakta-
ruta) och férklara er standpunkt. Andras

Om gjalva samverkan
inte fungerar

Har niregelbundna - men daliga
-samverkansmoten, ar de for fa
eller uteblir de helt?

1.

Papeka vid varje motestillfille vad ni
anser maste rattas till, s det kommer till
protokollet. Samarbeta girna med 6vriga
fackférbund fér 6kad tyngd. Har niinga
moten? Borja direkt vid punkt 2.

inget efter detta, kontakta s& snart som 2. Fungerar inte det sa kalla till en MBL
mo&jligt Férsvarsférbundets kansli som 12-férhandling (gdrna tillsammans med
kan tvista mot myndigheten centralt. ovriga fackférbund) pa grund av brott
« Harniinte fatt vara med i arbetet som mot ert lokala samverkansavtal. For er
ligger till grund for arbetsgivarens be- i Forsvarsmakten: Skulle ni ha ett lokalt
slut? Bast dr da att vid ASU papeka detta samverkansavtal pa er arbetsplats sa an-
och begira att arbetsgivaren skjuter pa vand "brott mot FM ASU" i stillet.
beslutet tills de har haft ett gransknings- 3. Loseringet av dessa atgarder problemet,
seminarium eller liknande med er. Kdnns kontakta Férsvarsférbundets kansli som
det bra efter seminariet kan ni godkdnna kan tvista mot myndigheten centralt.
en férenklad samverkan for att snabba pa 4. Som en sista utvdg kan ni sdga upp ert
processen. samverkansavtal och aterga till formella
o Tycker nibara olika? Da finns det inget MBL-férhandlingar. <«
att gora. Det ar viktigt att oenigheten och
vara asikter om vad som gor oss oeniga
framgar av protokollet infor framtiden.
AVTAL OM SAMVERKAN DET SKA SAMVERKAS MBL 12 §
FOR FRAMTIDEN | SAMVERKANSGRUPP

Samverkan i samverkansgrupp

ar del av Avtal om samverkan for
framtiden, "samverkansavtalet.

De andra tva ar medarbetarsamtal
och arbetsplatstraffar. Avtalet
bygger bland annat pa medbe-
stammandelagen (MBL) och sétter
ramar for hur arbetstagare och
arbetsgivare ska samarbeta pa
arbetsplatsen.

Storre fragor som inte kan be-
slutas om pa arbetsplatstréffar,
exempelvis verksamhetsforand-
ringar. Aven om arbetsgivaren
har sista ordet (parterna ar alltsa
inte jamlika pa samma satt som
vid kollektivavtalsforhandlingar)
ska facket fa vara med i ett tidigt
skede och har réatt att ta del av
information, utreda och tycka till
innan beslut.

MBL, medbestammandelagen 12
§ sdger att nar arbetstagarorgani-
sation pakallar det, ska arbetsgi-
vare forhandla med denna innan
han fattar eller verkstaller beslut,
som ror medlem i organisationen,
i detta fall fackforbundet. Om det
finns sarskilda skal far arbetsgi-
varen dock fatta och verkstalla
beslut innan han har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet.

Kélla: riksdagen.se
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Arbetsvarldens jamforelse visar:
Forsvarsforbundet
vaxte procentuellt mest av
TCO-forbunden under 2021

orsvarsforbundet ar
F det féorbund som pro-

centuellt vuxit mest av
TCO-forbunden under 2021, en-
ligt en jaAmférelse som tidning-
en Arbetsvarlden har gjort.
Forbundet 6kade sitt medlems-
antal med 1,8 procent under
forra aret och vaxer darmed for
femte aret i rad. Arbetsvérldens
jamforelse visar att endast 3 av
TCO-férbunden har 6kat sitt
medlemsantal under 2021; For-
svarsforbundet, Fackférbundet

Foto: IStockphoto

ST samt Vision.

Att Forsvarsférbundet fort-
satter att 6ka i medlemsantal
ar gladjande, sager Forsvars-
forbundets ordforande Hakan
Sparr:

—Foéreningarna runt om i
landet gor ett mycket bra varv-
ningsarbete! Vi hoppas och
tror givetvis att medlemsdk-
ningen kommer att fortsitta,
da férsvarsmyndigheterna
sannolikt kommer att anstélla
fler medarbetare.

Medlemsforsakringarna har blivit annu battre!

olksam har forbattrat flera av med-
F lemsférsiakringarna vid sjukdom och

olycksfall. Dessa innebéar bland annat
att olycksfallsférsdkringen kommer att gilla
dygnet runt i stillet fér enbart pa fritiden. Du
far ocksa ett skydd vid ekonomisk invaliditet.
Dessa forbattringar sker med automatik, du
behover alltsa inte géra nagot for att detta
ska dndras. Du kommer ocksa kunna héja
beloppet i livférsdkringen, &ndra belopp som
betalas ut vid arbetsoférmaga samt héja
engangsbeloppet som betalas ut vid allvarlig
diagnos eller sjukdom. En nyhet dr att du kan
teckna Sjukkapitalférsdkring, en forsdkring
som hjilper dig om du blir langvarigt sjuk.
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Forbattringarna géiller fran den 1januari
2022 for dig som redan har férsdkringarna
samt fér dig som tecknar. I alla férsdkringar
finns moéjlighet att medférsdkra din partner.
L&s mer pa forsvarsforbundet.se eller pa folk-
sam.se/forsvarsforbundet.

Kostnadsfri
forsakringsradgivning

For att se 6ver ditt férsdakringsskydd kan du
anvianda Folksams kostnadsfria digitala
forsakringsradgivning.

Lds mer och boka pad férsvarsférbundet.se.



Avbryta studierna — har jag
ratt att komma tillbaka till

jobbet tidigare?

JAG AR TJANSTLEDIG FOR STUDIER fran
min anstéllning i staten. Utbildningen kdnns
dock inte ratt och jag planerar att avbryta
den. Har jag ratt att ga tillbaka till jobbet
tidigare dn planerat?

SVAR — Ja, det kan du. Studieledighetslagen
sager att om du har varit ledig kortare tid an
ett &r maste du meddela din arbetsgivare tva
veckor i forvag. Har du varit studieledig i mer
dn ett ar maste du meddela arbetsgivaren en
manad i férvag.

Eva Rundléf, Kanslichef/1:e ombudsman

FOrsakring under
utlandsmission

JAG SKA AKA PA UTLANDSMISSION. Har
Eorsvarsforbundet nagon forsdkring som gal-
ler under den perioden?

SVAR - Ja, forbundets sjuk- och efterlevan-
deforsdkring hos Folksam galler dven den tid
du pa uppdrag av staten arbetar i krigszon.
Vid intraffad skada ska du eller dina anhoriga
kontakta férbundet for att sakerstalla ditt
medlemskap vid tidpunkten for skadan samt
for att intyga ditt uppdrag i krigszonen. Har
du inte tecknat Folksams sjuk- och efterle-
vandeforsdkring kan du gora det genom att
kontakta: Folksam: 0771-950 950.

Susanne Bredberg, Medlemsregistret

Byta fackforbund for att fa hogre lon?

MIN CHEF SAGER ATT JAG BORDE BYTA
FACKFORBUND om jag ska kunna héja min
16n. Kan det verkligen stimma?

SVAR - Din fackliga tillhérighet far enligt lag
inte ha betydelse for din 16neutveckling. Din
16n ska uteslutande vara ett resultat av din
befattnings svarighetsgrad, hur val du utfor
ditt jobb, marknadspaverkan samt om du har
tagit pa dig extra uppgifter som &r svarare dn
de som tillhor din befattning. Tyvérr hander
det att facklig tillhérighet anvands som en
ursakt nar chefen inte har tillracklig kunskap
om léneprocessen. Exempelvis kan det vara
svart for en chef som har fem medarbetare
tillhérandes Seko medan du ensam tillhér
Férsvarsforbundet. Chefen har d& medel for
fem personer att férdela mellan Seko-medlem-
marna medan din pott enbart bestar av det du

RATTELSE OCH FORTYDLIGANDE

sjalv genererar. Chefen har dirmed ingen méj-
lighet att via den ge dig mer 4n det du genere-
rar. Anser din chef att du bor fa mer dn sa ska
detta justeras pa en hogre niva dir man da gar
in och eventuellt omférdelar Férsvarsforbun-
dets pengar sa du inte hamnar efter. Men far
din chef mer pengar far en annan chef mindre
att fordela - 4r en situation som manga vill
undvika att hamnaioch som kan orsaka det
felaktiga "radet” du fick. Férsvarsférbundet
arbetar hela tiden pa att arbetet ska bli battre
och trots att det utvecklas ar vi fortfarande
langt fran i mal.

Robert Oidermaa, Ombudsman

Skicka dina fragor och funderingar till
redaktionen@forsvarsforbundet.se.

| senaste numret av Forsvarbart
hade tva fel gallande Forsvars-
makten letat sig in. Ratt ska vara:
Gallande sparade semesterdagar
kan statligt anstallda fran den
sista december 2022 inte ha fler
an 30 (tidigare 35). Detta galler

inte Férsvarsmakten, da myndig-
hetens nuvarande kollektivavtal
fortfarande anger 35 dagar. Pa
frdgan om hur du kompenseras
om nationaldagen infaller en
lordag eller sondag galler att For-
svarsmakten ger ledigt en halvdag

fore nationaldagen nar den infal-
ler pa en tisdag-lordag. Detta gor
att de anstallda kompenseras for
de ar da nationaldagen infaller en
sondag (regeln ar fran Forsvars-
maktens tidigare kollektivavtal,
inte det senaste).
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Posttidning B

Forsvarsforbundet
Box 5328, 102 47 Stockholm.

Bara for
medlemmar!

Vad har du att oroa
dig for, egentligen?

Brukar du oroa dig for saker som kan hdnda? Som att raka
ut for ett olycksfall till exempel. Med en olycksfallsférsdkring
far du ekonomisk hjélp om du skadar dig. Tillsaommans med
Forsvarsférbundet jobbar vi for att du ska ha tillgang till

bra och trygga férsdkringar - till medlemspris sda Rlart.
Olycksfallsférsdkringen dr en av dem!

Folksam

folksam.se/forsvarsforbundet For allt du bryr dig om



