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Aret som gatt

UNDER ARET HAR VI BEVAKAT MEDLEMMARNAS INTRESSEN efter tidigare
ars omorganisationer och de problem som f6ljt i deras spir. Omorganise-
ringar dr krivande och vir fackliga roll som férhandlingspartner och stéd f6r
medlemmarna dr viktig.

Forbundet har under dret genomfort ett férbundsméte som enligt deltagarna
kan sammanfattas som matnyttigt. Forbundsstyrelsen informerade om for-
bundets handlingsplan f6r jimstilldhet, kommunikationspolicyn och for-
bundsstyrelsens syn pé rekrytering. Det genomférdes ocksad ett grupparbete
angdende forbundets struktur. Andra dagen dgnades 4t olika workshops som
var mycket uppskattat. Ett annat populirt inslag var att forbundsstyrelsen
inbjudit soldaten Tom Nilsson som berittade varfér han valt att vara medlem
Forsvarstérbundet och hur han dessutom arbetar fackligt 1 férening tva.

Aret har dven visat upp olika politiska utspel av olika karaktir. Regeringens
beslut om en sedan linge planerad livstidsforlingande atgdrd med syfte att
hélla materielen vid liv under en lingre tid presenterades som en nyhet. Det
belyser medias ansvar att hélla sig till fakta istillet for att fastna i partipolitisk
retorik.

Fortifikationsverkets personal fick en riktig julklapp i december dé regeringen
beslutade att behalla myndigheten intakt. Med det tog en ling tid av ovisshet
slut £6r vara medlemmar.

Under de senaste dren sa har vi upplevt att samverkan pd Forsvarsmaktsnivé
forsimrats. Dirfor initierade vi ett méte med &verbefilhavaren, OB. Under
slutet av dret si uppvaktade alla arbetstagarorganisationer OB for att pipeka
att samverkan inte fungerar tillfredsstillande inom vissa omrdden. Vi hann se
spit av en forbittring av samverkan under december méanad.

I de fall avtal inte har f6ljts har vi pdtalat tvister men vi har inte sett nigon
forindring i antalet tvister.

Foérbundsveckan gick av stapeln f6r andra dret. Médnga féreningar hade be-
stimt sig fOr att synas och organisera aktiviteter f6r befintliga och blivande
medlemmar. Det idr ett bra sitt att synas extra och skapa intresse for férbun-

det.

Vi har introducerat ett virvningspris som delades ut for férsta gangen till
den person som virvat flest medlemmar under dret. Medlemmarna och vira
fortroendevalda har varit fantastiska pd att virva nya medlemmar. Att vi trots
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detta ser ett vikande totalt medlemsantal beror pa pensionsavgangar som
vi knappast kan gora nigot at. Fortsitt med rekryteringarnal Att fler vill bli
medlemmar ir mycket positivt.

Arbetet med foreningsstrukturen har varit svart och moédosamt. Medlem-
marnas intresse maste tas tillvara pa bista sitt och det r viktigt att de behaller
narheten och kinslan for facket. Det huvudsakliga fackliga arbetet ligger ute
pa foreningarna.

For att se om vi jobbar pé ritt sitt sd har vi under dret skickat ut tre enkiter.
En handlar om allminna frigor, den andra om rekrytering som stilldes till
fortroendevalda och till férhandlarna skickade vi en enkit om Rals-arbetet.
Svaren #r viktiga for oss si vi hoppas att de foértroendevalda blir dnnu battre i
framtiden pa att svara pi fragorna.

Avtalsrorelsen

Ett nytt centralt Rals-avtal blev klart under hosten. Denna ging stricker sig
avtalet frin 1 oktober 2013 till 30 september 2016. Det kinns bra att det blev
siffror och en tidsbegrinsad avtalsperiod da Arbetsgivarverket ville ha ett sif-
ferldst avtal utan slutdatum. .

Trygghetsavtalet ar uppsagt av Arbetsgivarverket och parterna har skrivit pa
en principoverenskommelse om det fortsatt arbetet med ett omstillningsav-
tal.

Pensionsavtalet ir inte uppsagt, men parterna har kommit éverens om ett
partsgemensamt arbete for att se over tjdnstepensionsavtalet och delpen-
sionsavtalet.

Ekonomi

For att battre kunna fokusera pa var kirnverksamhet sa har vi under aret salt
vir andel av fastigheten dir forbundskansliet arbetar. Tillskottet i kapital har
vi investerat for att fi sa bra avkastning som méjligt.

For 2013 redovisar forbundet ett resultat pa 789 942 kronor vilket ar en for-
bittring sedan foregiende ir. Forbundsstyrelsen bedomer att férbundet stir
vil rustat ekonomiskt och att vi ska kunna genomféra en verksamhet med
hég‘kvali /E /fé')r medlegmmarnas bista.

Was

e

"/
L
Hiakan Sparr '
Forbundsordforande
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Organisation och personal

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har under aret haft 10 protokollférda sammantriden,
varav tre var telefonsammantriden. Arenden som har behandlats har bland
annat varit:

* Rals

* Rekrytering

* Budget 2014

* Virvningspris

* Forbundets ekonomiska placeringar

* Jamstilldhet/diskriminering

* Foreningsstruktur

* Forbundets andelar i Statstjinstemannens Hus, Sturegatan 15

* Framtdsfrigor

* Férbundsméte

* Forbundets ekonomiska placeringar

* Verksamhetsinriktning 2014

Internationella kontakter och besdk
Nordisk konferens

Norge var vird for den érliga nordiska konferensen som genomférdes 27-28
augusti 2013 1 Drobak, Norge. Deltagarna var vara finska och norska mots-
varigheter i fackforeningsvitlden. Frin vért férbund deltog Hékan Sparr,
Lena Skéld Gunnarsson och Eva Rundl6f.

Under aret har det finska fackférbundet f6r civila forsvarsanstillda dragit sig
ur samarbetet av ekonomiska skal.

Forbundsstyrelsens arbetsgrupper och utskott
Arbetsgrupp Féreningsstruktur

Gruppens arbete fortsatte under storre delen av édret och ett forslag till f6r-
eningsstruktur ladesgts fram till f6rbundsstyrelsen. Forslaget avvisades och
gruppen upplostes. I gruppen ingick Hidkan Sparr (sammankallande) och Pia
Almstrém ur férbundsstyrelsen samt Hans Jonsson och Annica Arnared ur
térbundskansliet.

Fragan om féreningsstruktur ingar nu som en del av arbetet i framtidsgrupp
ett.
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Arbetsgrupp I - framtid
Verksamhetsinriktning/stadgar/organisation/struktur

Gruppen ska i férsta hand arbeta fram underlag infér kongressen 2015 i
toljande omrdden: verksamhetsinriktning, stadgar, organisation och struktur.

I gruppen ingdr Per Gunnarsson (sammankallande), Pia Almstrom, Jan Bert-
hilson och Hdkan Sparr som alla sitter i férbundsstyrelsen. I vissa fragor kan
gruppen adjungera kanslipersonal.

Arbetsgrupp II - framtid

Kommunikation/information/utbildning/kompetensutveckling

Gruppen ska i foérsta hand arbeta fram underlag infér kongressen 2015 i
toljande omrdden: kommunikation, information, utbildning och kompetens-
utveckling.

I gruppen ingir Asa Sundholm (sammankallande), Jesper Nyberg, Urban
Strém, Christer Bringemark och Lena Skéld Gunnarsson som alla sitter i
torbundsstyrelsen. I vissa fragor kan gruppen adjungera kanslipersonal.

Arbetsgrupp Rals

Gruppen har under 2013 inte genomfort ndgra moten. Ralsfrigor besluta-
des direkt av férbundsstyrelsen.

I gruppen ingar Per Gunnarsson (sammankallande) och Lena Skéld Gun-
narsson ur férbundsstyrelsen och Eva Rundlof ur férbundskansliet.

Presidiet

Presidiet, som bestir av forbundsordféranden, vice férbundsordféranden
och kanslichefen, har under aret haft sju protokollférda sammantriden.
Presidiets uppgift dr dels att forbereda férbundsstyrelsens sammantriden,
dels att fatta beslut pa delegation fran styrelsen.
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Samarbetsorgan

Forsvarsmaktens logistik, FMLOG

Samarbetsorganet dr sammansatt av ledamoter ur samtliga féreningar som
har medlemmar inom FMLOG den 1 januari 2013. I samarbetsorganet in-
gar forening 2, 8, 10, 20, 21, 51, 55, 76, 84, 86, 99, 101, 106, 107 och 114.
Sammankallande har varit Robert Oidermaa, férening 114.

Under aret har samarbetsorganet haft fyra méten varav ett var ett telefon-
mote.

Fragor som har behandlats var bland annat Rals, 16nebildning, organisa-
tionsoversyn, jimstilldhet, fysiska krav inom FMLOG, enskilda drenden
och lokala frigor, FMLOG 18, informationsfléden inom samarbetsorganet
och kommande motesformer.

Férsvarets matrielverk, FMV

Samarbetsorganet dr sammansatt av ledaméter ur samtliga féreningar som
har medlemmar inom FMV den 1 januari 2013.

I samarbetsorganet ingar férening 2, 8, 10, 21, 51, 76, 77, 86, 99, 103, 100,
107, 114 och 130.

Sammankallande har varit Ewy Johannesson, férening 130.

Under dret har samarbetsorganet haft fyra méten varav ett var ett telefon-
méte. Fradgor som har behandlats 4r bland andra Rals, villkorsfragor, kol-
lektivavtal, samverkansrepresentation, férbundets organisation, 16n, system-
stodsresor och friskvard.

De medarbetare som 6vergick fran Forsvarsmakten 1 januari 2013 har un-
der dret omfattats av Forsvarsmaktens kollektivavtal, vilket har inneburit att
tva olika avtal funnits pa manga arbetsplatser. Under hosten férhandlades
ett nytt kollektivavtal, Villkorsavtalet, f6r myndigheten.

Ett antal medlemmar som ingick i1 verksamhetsévergangen fran Forsvars-
makten 1 januari 2013 genomgick under aret ytterligare verksamhetséver-
ging till privata foretag,

Foérsvarets radioanstalt, FRA

Forsvarstérbundet har fyra foreningar inom myndigheten som gemensamt
bildade ett samarbetsorgan for flera ar sedan. Foreningarna dr represente-
rade av respektive ordférande. Samverkansarbetet inom myndigheten pagar
16pande savil pa myndighetsnivd som ute pa de olika avdelningarna. Detta
kriver att informationsvdgarna inom samarbetsorganet fungerar pi ett bra
vis. Vid ett par tillfillen per ar triffas samarbetsorganets medlemmar f6r
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gemensamma diskussioner. De flesta drenden hanteras annars l6pande via
e-post eller videokonferens. Under aret har diskussioner kring Rals-proces-
sen och rekryteringsprocessen paborjats. Nytt lokalt villkorsavtal har tagit
mycket tid.

Forbundskansliet

Vid drets slut hade kansliet féljande organisation:

* Eva Rundlof, kanslichef/1:e ombudsman

* Annica Arnared, medlemsregister och ekonomi

* Ulrica Jansson, chefredaktor for tidningen Om Forsvarsforbundet/
ombudsman

* Anna Jonsson, informator, vikarie

* Hans Jonsson, ombudsman

* Gilseren Kiyak, sekreterare

» Karen McDougall, informat6r (férildraledig)

* Marika Olsson, ombudsman

Medlemsutveckling

Vid érets bérjan uppgick antalet medlemmar till 4 342 stycken och vid arets
utgang till 4 212 stycken. Antalet aktiva medlemmar var vid arets inging
3 035 stycken och vid arets utgang 2 964 stycken, foérdelat pa 1 674 min och
1 290 kvinnor. Under éret har 254 medlemmar sékt intride i férbundet. Vid
arets borjan uppgick antalet passiva medlemmar till 1 307 stycken och vid
arets utgang till 1 248 férdelat pa 594 min och 654 kvinnor.
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Verksamhet

FORBUNDETS VERKSAMHET omfattar de militira och civila myndigheterna inom
Forsvarsdepartementets omrade och Fortifikationsverket som lyder under
Finansdepartementet. Cirka 65 procent av medlemmarna ir anstillda inom
Forsvarsmakten, FM, vilket dr en minskning pa 10 procent sedan féregaende
ar. De delar av férbundets verksamhet som ror centrala férhandlingar, cen-
trala kurser, information, medlemsregister med mera omfattar alla medlem-
mar oberoende anstillningsmyndighet. Den centrala fackliga verksamheten
inom Forsvarsmakten och Forsvarets matrielverk, FMV, skots av forbundet
via kansliets ombudsmin och redovisas i denna verksamhetsberittelse. Verk-
samheten vid 6vriga myndigheter och Forsvarsmaktens férband, centra och
skolor skéts av de olika féreningarna och redovisas i deras respektive verk-
samhetsberittelse. Férbundsstyrelsen fir regelbundet rapporter om utveck-
lingen vid de olika myndigheterna.

Omstruktureringar

Férsvarsmakten

Under 2013 fick Foérsvarsmakten i uppdrag av regeringen att redovisa kon-
sekvenser av att reducera verksamheten med 500 miljoner i 16nemedel (re-
geringsbeslut, RB 5). Dessutom hade Férsvarsmakten ett sjilvpataget mal
att reducera kostnader med ytterligare 250 miljoner. Svaret limnades till re-
geringen 1 augusti dir Forsvarsforbundet svarade i en sérskild bilaga. Under
hésten beslutade regeringen att ge Férsvarsmakten ett uppdrag att noggrant
beridkna konsekvenserna av reducerade l6nekostnader. Det arbetet ska vara
klart i maj 2014. Forsvarstorbundet har deltagit 1 arbetet centralt och lokalt.

Ledning- och bestillning, Lob, steg 2, genomférdes under 2013 vilket inne-
bar att 30 av vira medlemmar férs 6ver till FMV 1 en verksamhetséverging
den forsta januari 2014.

Fortifikationsverket

Utredningen var klar under 2013 och forslaget var att sla thop Fortifika-
tionsverket och Statens fastighetsverk. Sent under 2013 kom beslutet att
behilla Fortifikationsverket och ldgga ner utredningen.

Férsvarsmakten och Forsvarets matrielverk

Den 1 januari 2013 flyttade ett stort antal av férbundets medlemmar inom
forsvarslogistiken 1 Férsvarsmakten, FM, till Férsvarets matrielverk, FMYV,
enligt Forsvarsstrukturutredningen, FSU. For de medlemmar som bytt ar-
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betsgivare har 2013 varit ett verksamhetsévergangsar, vilket innebar att de
behéll de avtal de hade frin Férsvarsmakten hela 2013. For att kunna fi en
6verblick av denna stora organisationsférindring med manga féreningar
inblandade beslutade férbundsstyrelsen i april att férhandlingsmandatet f6r
hégsta niva inom FMV ska ligga pd det centrala toérbundskansliet.

Centrala forhandlingar

Inrangeringsférhandling mellan tv8 arbetsgivarférbund

En medlem som arbetar inom Blekingetrafiken AB och varit felorganiserad
dndrade arbetsgivarférbund fran KFS Trafikhuvudmin till PACTA. Med
anledning av det blev férbundet kallat till en inrangeringsférhandling. D4
Vision var avtalsbdrande part gjorde férbundet en férhandlingsoverlitelse
till Vision vilket innebar att Vision foretridde forbundets medlem vid for-
handlingen.

Brott mot férhandlingsskyldigheten

Ett privat féretag brét mot férhandlingsskyldigheten vilket ledde till en
central férhandling. Forsvarstérbundet och arbetsgivaren forlikades si att
medlemmen fick foérlingd uppsigningstid med tre méanader.

Avslutade tvister
Brott mot Medbestdmmandelagen, MBL, alternativt samverkansavtalet

Forsvarsmakten brét mot MBL alternativt samverkansavtalet vid tillsdttande
av en tjanst vid Skaraborgs flyeflottilj, F 7. Férsvarsmakten medgav att sam-
verkan inte gjorts. Efter Overliggningar enades parterna genom en forlik-
ning att Férsvarsmakten till Férsvarsforbundet ska betala ett skadestind pa
15 000 kronor och att partsridet ska genomféra en utbildning av ledamo-
terna 1 samverkansgruppen vid I 7 1 syfte att 6ka kompetensen i samver-
kansfrigor. Utbildningen ska vara genomférd senast den 31 december 2013.

Brott mot LAS

Forsvarsmakten har brutit mot LAS genom att inte underritta férbundet
om att visstidsanstillningen f6r fem av férbundets medlemmar upphér.
Efter 6verliggningar enades parterna genom en forlikning att Férsvars-
makten ska betala ett skadestind pa 20 000 kronor till Férsvarstérbundet.
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Forsvarsmakten ska betala ett belopp som motsvarar en manadslon och ett
skadestand till var och en av medlemmarna pa 10 000 kronor.

Brott mot kollektivavtal

En medlem pé Forsvarets radioanstalt, FRA, hade inte fatt ersittning i en-
lighet med myndighetens kollektivavtal under dren 2011 och 2012. Férhand-
lingen avslutades i enighet och medlemmen fick 60 130 kronor i utebliven

ersittning,

Brott mot samverkansavtal

Forsvarsmakten hade beslutat att omplacera en medlem mot dennes vilja
och utan samverkan eller férhandling. Férhandlingen avslutades i oenig-
het d4 medlemmen inte fitt ndgot skadestind. Omplaceringen drogs sedan
tillbaka och parterna kom 6verens om ett skadestand till Férsvarsférbundet
om 7 000 kronor.

Brott mot Lagen om anstéllningsskydd, LAS

Forsvarsmakten sade upp en medlem av personliga skil. Under uppsig-
ningstiden vergick medlemmens anstillning till FMV sd dd gjordes tviste-
torhandling dér. Tvisten avslutades i oenighet.

Brott mot Lagen om anstéllningsskydd, LAS

Forsvarets materielverk, FMYV, sade upp tre medlemmar pa grund av ar-
betsbrist. Forsvarstérbundet hivdade att omplaceringsskyldigheten inte var
uppfylld dd de fatt oskiliga erbjudanden och det fanns lediga arbeten inom
myndigheten vid uppsagningstillfillet. Férhandlingarna avslutades i oenig-
het.

Brott mot kvittningslagen

Forsvarsmakten brot mot kvittningslagen dd man kvittade en 16neskuld sju
minader efter hindelsen. Medlemmen fick 4 000 kronor i skadestind.

10 | 2013 | FORSVARSFORBUNDET | VERKSAMHETSBERATTELSE



Utbildning

Forbundskurser

Férsvarsforbundet har i sitt centrala utbud tre permanenta kurser: grundkurs
(férbundskurs 1), lag- och avtalskurs (férbundskurs 2a) och samverkan- och
férhandlingskurs (férbundskurs 2b).

Grundkursen har malet att ge grundldggande facklig kunskap. Deltagarna far
verktyg och inspiration for att komma iging med sitt fackliga uppdrag. Under
tre dagar far deltagarna en Gversiktlig inblick i grundliggande lagar och avtal.
Lag- och avtalskursen har malet att ge mer kunskaper om de lagar och avtal
som vara fértroendevalda behéver i sina uppdrag. Kursen bygger pa pro-
blemlésning i grupparbeten.

Samverkan- och férhandlingskursen ger kunskap om férhandling och sam-
verkan och ger deltagarna praktisk 6vning genom rollspel.

En viktig del av kursverksamheten 4r ocksa att deltagarna far ett utékat kon-
taktnat.

Férbundet har under aret genomfdrt en grundkurs som hade 12 deltagare
och en samverkan- och férhandlingskurs som hade 20 deltagare.

Samarbete med Tull-kust

For att effektivisera utbildningsarbetet, underldtta kunskapsutbyte och nit-
verkande si inleddes under dret ett samarbete med TCO-forbundet Tull-kust.
Det innebar att de skickade deltagare till var grundkurs.

Konferens
Under aret genomférdes en medlemsredovisarkonferens som alla féreningars
medlemstredovisare och ordféranden var kallade till.

Bidrag till lokalt genomférd utbildning

Férbundet ger ekonomiska bidrag till foreningar som haller utbildningar
sjalva. I likhet med tidigare 4r dr bidraget 250 kronor per deltagare vid hel-
dagsutbildning och 125 kronor per deltagare vid halvdagsutbildning.

Det maximala beloppet per férening och dr dr 15 000 kronor. Under aret
har totalt 23 125 kronor betalats till fem féreningar som genomfort facklig
basutbildning och fortsittningsutbildning av platsombud och styrelser.
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Opinionsbildning och information

Att skapa opinion f6r Férsvarsférbundets virderingar och kinnedom om
torbundets verksamhet dr viktigt £6r medlemmar, fértroendevalda och an-
stillda i forbundet. Internt gbrs det frimst genom foreningarnas verksamhet
pé arbetsplatserna. Information till medlemmar och fértroendevalda sker
dven genom foérbundets elektroniska nyhetsbrev, Informationsnytt, férbun-
dets hemsida, www.férsvarsférbundet.se, férbundsutbildningar pa central
och lokal nivi, liksom seminarier och konferenser. Medlemmarna fir aven
regelbundet medlemstidningen Om Forsvarstférbundet. Informationssprid-
ning och opinionsskapande gentemot externa parter sker frimst i direktkon-
takt eller i via e-post och till viss del i digitala medier.

Facket Foréandras.nu

Forindringsarbetet med fokus pd bilden av facket och rekryteringsfrigor som
TCO-férbunden samlats kring under namnet Facket Forindras.nu har under
aret genomgatt en férindring, Under slutet av dret sd inordnades arbete i det
ordinarie TCO-arbetet och upphér dirfér som namn.

Informationsnytt

Informationsnytt 4r forbundets digitala nyhetsbrev som skickas till alla
foreningar for vidare spridning lokalt. 35 Informationsnytt skickades under
2013 liksom ett specialnummer som var riktat till medlemmar inom Forsvars-
makten.

Profilprodukter
Foérbundet tog under dret fram sex nya profilprodukter.

Webbarkiv

Pi Forsvarsférbundets hemsida www.férsvarsférbundet.se kan féreningarna
logga in 1 férbundets webbarkiv och ta del av nyheter, himta hem trycksaker,
informationsfoldrar, nyhetsbrev, policydokument, blanketter, inbjudningar
till kurser och seminarier, mallar med mera. Inloggningsuppgifter till webb-
arkivet har respektive féreningsordféranden. Under aret har vi uppdaterat
webbarkivet si att det ska bli littare att hitta material.
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Om Forsvarsforbundet

Medlemstidningen Om Forsvarsférbundet skickas till alla medlemmar, savil
aktiva som passiva. Om Forsvarsforbundet strivar efter att spegla férbundets
arbete 1 allmidnhet och de verksamheter som prioriterats av kongressen i syn-
nerhet. Medlemstidningen hat under aret lyft frigor om bland annat avtals-
hantering, anstillningstrygghet och jimstilldhet. Tidningen prioriterar den
vardagsnira, fackliga verksamheten. Om Férsvarstérbundet kom under 2013
ut med fyra nummer om 24 sidor.

Medlemsférmaner
Férsdkringar

Foérbundets medlemsférsikringar 1 Folksam 4r bra bade vad giller pris och
innehéll. Genom en dialog med Folksam f&rséker férbundet forbittra de
avtal som finns. Forsvarsférbundet och Folksam bildar tillsammans en fo1-
sikringskommitté vilket gor att forbundet har full insyn i forsdkringarnas
ckonomi. Kommittén dr ocksd prévningsnimnd om det uppstar tvister i for-
sikringsirenden som ror vira medlemmar.

Arbetsskadedrenden

F6r handldggning av mer komplicerade arbetsskadedrenden anlitar f6rbun-
det LO-TCO Rittsskydd. Det kan exempelvis gilla en 6verklagan av ett
forsikringskassebeslut till Férvaltningsritten eller ett beslut frin Forvalt-
ningsritten till Kammarritten. Det finns f6r ndrvarande fyra drenden fran
térbundet under handliggning. Under 2013 nyanmildes tre drenden och tva
avslutades.

Sensus

Forsvarstorbundet har ett 16pande avtal med studieférbundet Sensus, vilket
innebdr att medlemmarna har 50 procents rabatt (hégst 600 kronor) per ut-
bildning eller aktivitet pd det fasta och éppna utbudet och pa kulturprogram.
Rabatten kan anvindas en ging per medlem och halvir. Under 2013 anvin-
des férminen vid sex tillfillen.
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Samarbetsorganisationer

Ingenjérsamfundet (ISF)

Under det andra kvartalet 2013 har stora delar av Ingenjérsamfundets verk-
samhet avvecklats.
Ingenjorsamfundet kommer att koncentrera sin verksamhet till att enbart
erbjuda rabatterade prenumerationer pd tidningar till samtliga 600 000
medlemmar i fackforbunden Forsvarsforbundet, Unionen, Vision, ST och
Finansforbundet.
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Arsredovisning 2013

Foérbundsstyrelsen f6r Forsvarsforbundet far hirmed avge arsredovisning
tor rikenskapsaret 2013.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Forsvarsforbundet dr en facklig organisation som tillhér centralorganisatio-
nen TCO. Férbundet organiserar verksamma inom forsvaret och nirstiende
verksamhetsomraden.

Vasentliga hdndelser under och efter rikenskapsaret

I maj dgde férbundsmétet rum och dir deltog 20 av organisationens 29
foreningar. Forbundsstyrelsen tog del av féreningarnas synpunkter pa verk-
samheten och anvinde dom for att battre foretrdda medlemmarnas intressen.
Vid férbundsmétet inleddes en medlemsvirvningskampanj som avslutades
efter férbundsveckan i september.

Férbundets presidium representerade férbundet pa den nordiska konferen-
sen i Dréback, Norge. Under hdsten har det finska férbundet beslutat sig f6r
att hoppa av de nordiska métena pa grund av sin ekonomiska situation.

I samband med érsskiftet avgick Peter Forsberg frin sitt uppdrag i férbunds-
styrelsen. Dirmed blev Asa Sundholm ordinarie ledamot.

Framtiden

Under det kommande éret ska férbundet genomféra en ordférandekonfe-
rens. Trygghetsavtalet, pensionsavtalet och férbundets foreningsstuktur dr
ndgra aktuella frigor som kommer upp pd konferensen.

Under 2014 kommer férbundet att arbeta med féreningsstruktur.

Aret kommer ocksi priglas av planering infér kongressen 2015 och fo1-
bundskansliets flytt till nya lokaler.

FORSVARSFORBUNDET | VERKSAMHETSBERATTELSE | 2013 | 15



Flerarsoversikt (tkr)

Ar 2013 2012 2011
Medlemsavgifter 9824 10244 10715
Resultat efter finansiella poster 1373 107 -2395
Balansomslutning 34356 33539 33997
Antal aktiva medlemmar 2964 3035 3180

Forslag till vinstdisposition

Forbundsstyrelsen foreslir att till Forsvarsférbundets férfogande:

Konfliktfond

Balanserat resultat

2010 2009
10827 10 280
1559 -1093
36942 35783
3316 3325

10 000 000 kronor
23173 613 kronor

Summa vinstdisposition

Forbundsstyrelsen foreslir att vinstmedlen disponeras sa att
Konfliktfond

I ny rikning 6verfors

33173 613 kronor

10 000 000 kronor
23173 613 kronor

33173 613 kronor

Forsvarstorbundets resultat och stillning 1 6vrigt framgar av efterféljande resultat-

och balansrikning med tilliggsupplysningar.
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Resultatridkning

Not nr 2013 2012
Forbundsintikter
Medlemsavgifter 9 824 110 10 244 406
Annonsintikter 0 29 341
Ovriga intikter 753 251 625 456
Summa intikter 10 577 361 10 899 203
Forbundskostnader
Kostnader for fortroendevalda 2 -2 033 646 -1 868 284
Ovriga externa kostnader -4 155 217 -4 213 180
Personalkostnader 1 -5 737 845 -5 781 062
Avskrivningar -213 558 -216 136
Ovriga férbundskostnader 3 -963 537 -1 053 653
Summa kostnader -13 103 802 -13 132 315
Resultat fére finansiella poster -2 526 441 -2 233112
Resultat fran finansiella poster
Realisationsvinst forsiljning aktier 3071992 1921 333
Realisationsforlust forsiljning aktier -743 972 -1 115 484
Utdelning aktier 1 570 400 1 541 036
Rinteintakter 626 4170
Rintekostnader 0 -10 596
Summa finansiella poster 3 899 046 2 340 459
Resultat fore skatt 1372 605 107 347
Skatt pa drets resultat -582 663 -361 116
ARETS RESULTAT 789 942 -253 769
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Balansrakning

TILLGANGAR Not nr 2013-12-31 2012-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier och dataprogram 4 779 321 649 757
Summa materiella anliggningstillgangar 779 321 649 757
Finansiella anliggningstilloangar

Andelar i andra foretag 5 7618 0
Aktier och andelar 28 102 596 26 828 233
Andra langfristica fodringar 7 0 3967 106
Summa finansiella anliggningstillgangar 28 110 214 30 795 339
Summa anliggningstillgangar 28 889 534 31 445 096
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 310 7 291
Skattefordran 53 462 199 339
Opvriga fordringar 1212 0
Forutbetalda kostnader och

upplupna intikter 8 236 504 110 718
Summa kortfristiga fordringar 291 488 317 348
Kassa och bank 5174 591 1776 211
Summa omsittningstillgangar 5466 079 2093 559
SUMMA TILLGANGAR 34 355 613 33 538 655
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Balansrdkningen fortsittning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Not nr 2013-12-31 2012-12-31
EGET KAPITAL 9
Bundet eget kapital
Konfliktfond 10 000 000 10 000 000
Summa bundet eget kapital 10 000 000 10 000 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 22 383 671 22 637 440
Arets resultat 789 942 -253 769
Summa fritt eget kapital 23173 613 22 383 671
Summa eget kapital 33173 613 32 383 671
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 123 881 333 775
Ovriga skulder 148 032 144 916
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter 10 910 087 676 293
Summa kortfristiga skulder 1182 000 1154 984
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 34 355 613 33 538 655
POSTER INOM LINJEN
Stillda sikerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser
TCO borgensring 1 482 000 1517 500
Summa ansvarsférbindelser 1482 000 1517 000
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Allmanna upplysningar
Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad enligt arsredovisningslagen och Bokférings-
nimndens allminna rdd. Redovisningsprinciperna har inte férindrats 1 jim-
torelse med tidigare ar. Vi har ett avsteg fran drsredovisningslagen dd férbun-
det redovisat resultatrikningen av de fértroendevalda. Anledningen till det dr
att forbundet vill visa den totala kostnaden foér de fortroendevaldas arbete.

Vérderingsprinciper med mera

Tillgdngar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat
anges.

Materiella anldggningstillg8ngar

Materiella anlidggningstillgangar redovisas till anskaffningskostnad efter av-
drag f6r ackumulerade avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan
har baserats pi tillgangarnas anskaffningsvirden och beriknade ekonomiska
livslingder. Inventarier och dataprogram skrivs av pa fem dr.

Fordringar

Fordringar dr redovisade till belopp varmed de beriknas inflyta.

Vérdepapper

Placeringar i virdepapper dr lingsiktiga. Virdepapper virderas till anskaff-
ningskostnad savida inte en varaktig nedging av virdet har konstaterats. Vid
en forvintad bestiende nedging av virdet pa virdepapperen skrivs dessa ned
till dess marknadsvirde.
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

Noter

1) Personal 2013 2012
Medelantalet anstillda

Kvinnor 6 6
Min 1 1
Totalt 7 7
Personalkostnader

Loéner och ersittningar 3906 016 3782224
Sociala avgifter 1203 990 1202 287
Pensionskostnader inklusive sirskild l6neskatt 627 339 796 551
Totalt 5737 345 5781 063
2) Forbundsstyrelsen och férbundsordféranden 2013 2012
Styrelsen

Kvinnor 1 1
Min 6 6
Totalt 7 7

Personer i ledande stillning
Kvinnor 0 0
Min 1 1

Foérbundsstyrelsen och férbundsordféranden:

Arvoden och andra ersittningar 568 577 550 278
Sociala avgifter 172 986 159 393
Pensionskostnader 0 0
Summa styrelse och dvriga 741 563 709 672
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

3) Avgifter och bidrag 2013 2012
TCO 323 228 337 080
ISF 8134 38 941
TAM 14 546 14 518
Ovriga organisationer 4550 5700
Administrationsbidrag 339 030 351 640
Ovrigt 20 625 22169
Summa avgifter och bidrag 710 113 770 048
4) Inventarier och dataprogram 2013-12-31 2012-12-31
Ingiende anskaffningsvirde 2750 874 1962 274
Inkop 343 121 788 600
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 3 093 995 2750 874
Ingiende avskrivningar -2101 117 -1 884 981
Arets avskrivningar -213 558 -216 136
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 314 675 -2101 117

Utgaende redovisat viarde inventarier

och dataprogram 779 321 649 757
5) Andelar i andra foretag 2013-12-31 2012-12-31
Ingiende anskaffningsvirde 0 0
Andelar i andra foretag 7618 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 7 618 0

Utgaende redovisat virde andelar
i andra foretag 7 618 0

Forsvarstorbundet dger 15,235 % av aktierna i STOFF Holding AB, 556952-9984.
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

6) Aktier och andelar 2013-12-31

Noterade aktier Antal Bokfort virde Marknadsvirde
ABB Ltd 12 000 1 463 055 2 040 000
Alfa Laval 12 000 289 472 1 980 000
Astra Zeneca 5 000 1676 013 1915 000
Atlas Copco B 15 000 1 335 540 2 448 000
Balder PR 1 800 592 200 604 800
Billerudkorsnis 20 000 1269 246 1 625 000
Hennes & Mauritz B 8 000 298 380 2 369 600
Investor B 10 000 651 754 2 213 000
Kinnevik B 7 000 941 516 2 085 300
Klovern AB 40 000 1095 276 1 140 000
NCC B 12 000 1 588 596 2 518 800
Nordea Bank AB 20 000 1570 698 1733 000
Novo Nordisk AS B 1500 1 606 012 1787 113
Sandvik 15 000 1 254 450 1 360 500
SEB A 20 000 861 488 1 696 000
Skanska B 12 000 1151 701 1576 800
SKF B 10 000 700 954 1 687 000
Swedbank A 13 000 1717 638 2 353 000
Telenor ASA 10 000 1074 363 1529 868
TeliaSonera 30 000 1359 165 1 606 500
Trelleborg B 15 000 1 250 240 1918 500
Volvo B 30 000 2151 607 2533 500
Summa noterade aktier 25 899 364 40 721 281
Ej noterade aktier och andelar:

Forvaltnings AB Foresta 3150 2203 231

Forbundet har dessutom 15 andelar av totalt 1

20 827 stycken a 1 000 kronor i foreningen Bergendal

Summa noterade och onoterade aktier 28 102 596

7) Andra langfristiga fordringar 2013-12-31 2012-12-31
FST del i fastighet Sturegatan 15 3967 106 3967 106
Forsiljning -3 967 106 0
Utgaende fordran 0 3 967 106
Utgaende redovisat virde 0 3 967 106
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FORSVARSFORBUNDET
Organisationsnr 802001-1493

8) Forutbetalda kostnader/upplupna intikter 2013-12-31 2012-12-31
Forutbetalda kostnader 205 144 72 015
Forutbetald forsakringspremie 11 360 38 703
Skadestindsersittning 20 000 0
Summa férutbetalda kostnader/ 236 504 110 718

upplupna intikter

9) Eget kapital

Fritt eget kapital

Belopp vid arets ingang 32 383 671
Arets vinst 789 942
Belopp vid arets utgang 33173 613
I balanserat resultat vid irets ingang ingar foljande 2012-12-31
Konfliktfond 10 000 000
Resultat tidigare ar 22 383 671
Summa 32 383 671
10) Upplupna kostnader/férutbetalda intikter 2013-12-31 2012-12-31
Semesterloneskuld 215245 126 612
Sociala avgifter 181 353 147 063
Ovrigt 513 489 402 618
Summa upplupna kostnader/

férutbetalda intikter 910 087 676 293
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FORSVARSFORBUNDET
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Stockholm den 25 mars 2014
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Lena Skold Gunnarsson Urban Strom Asa Sundholm

Per Gunnarsson

Vir revisionsberittelse har avgivits 25 mars 2014.
Grant Thornton Sweden AB
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Lena Johnsbn Maria Ferngren Malena Persson
Auktoriserad revisor Firtroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till Forbundsmotet i Forsvarsforbundet
Organisationsnr 802001-1493

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfdrt en revision av drsredovisningen for Forsvarstérbundet fOor ar
2013.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger
en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen och f6r den interna kontroll
som styrelsen bedémer dr nédvindig for att uppritta en drsredovisning som
inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar dr att uttala oss om drsredovisningen pd grundval av var revision.
Granskningen har utférts enligt god revisionssed. For den auktoriserade re-
visorn innebdr detta att han eller hon har utfort revisionen enligt Internatio-
nal Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder
kriver att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfor revisionen for att uppnd rimlig sidkerhet att arsredovisningen inte
innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgdrder inhimta revisionsbevis om
belopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgir-
der som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
pé fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som ir relevanta f6r hur férbundet upprittar arsredovisningen fér
att ge en rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgirder som dr dnda-
malsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att géra ett ut-
talande om effektiviteten i f6rbundets interna kontroll. En revision innefattar
ocksa en utvirdering av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som
har anvints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den 6vergripande presentationen i drsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrickliga och 4ndamalsen-

liga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt vér uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av for-
bundets finansiella stillning per den 31 december 2013 och av dess finansiella
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resultat for aret enligt Arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ir foren-
lig med arsredovisningens 6vriga delar. Vi tillstyrker darfor att forbundsmétet
faststiller resultatrakning och balansrikningen f6r forbundet.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Utover var revision av drsredovisningen har vi dven utfdrt en revision av sty-
relsens forvaltning f6r Forsvarsforbundet for ar 2013.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss om forvaltningen pa grund-
val av vir revision. Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som undetlag £6t virt uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver vir revision av
arsredovisningen granskat visentliga beslut, dtgirder och forhallanden i fér-
bundet for att kunna bedéma om nigon styrelseledamot har féretagit nigon
atgard eller gjort sig skyldig till féorsummelse som kan foranleda ersittnings-
skyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och dndamalsen-
liga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att Forbundsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet
for rikenskapsiret.

Stockholm den 25 mars 2014
| L P
e | (il ors
(Y s / "L/&W W v
Lena Johnpon Maria Ferngren Malena Persson

Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Bilagor Pllaga 1

Forbundets interna organ vid arets slut

FORBUNDSSTYRELSEN

Otrdinarie ledamoter

Hikan Sparr, férbundsordférande, FMTM, Orebro

Lena Skold Gunnarsson, vice férbundsordférande, FMV, Stockholm
Christer Bringemark, FMV, Stockholm

Peter Forsberg, FMLOG Berga

Per Gunnarsson, Skaraborgs flygflottilj, F 7, Sdtenis

Urban Str6m, FM helikopterflottilj, Link&ping

Jesper Nyberg, Rekryteringsmyndigheten, Karlstad

Suppleanter
Intrader i fé6rbundsstyrelsen enligt rullande schema i f6ljande turordning:

1. Asa Sundholm, Férsvarsmedicincentrum, Goéteborg,
2. Pia Almstrém, Hogkvarteret, Stockholm
3. Jan Berthilson, Marinbasen, Karlskrona

Fortroendevalda revisorer

Ordinarie
Maria Ferngren, FMV, Stockholm
Malena Katlsson, FMV, Stockholm

Suppleanter
Ann-Christin Higgberg, FMLOG, Karlskrona
Anders Wilhelmsson, FMLLOG stab, Stockholm

Auktoriserad revisor
Lena Johnson, Grant Thornton, Stockholm

Samarbetsorgan FMV
Sammankallande: Ewy Johannesson, FMV Stockholm

Samarbetsorgan FRA
Sammankallande: Inger Nordin, FRA, Gotland

Samarbetsorgan FMLOG
Sammankallande: Robert Oidermaa, HKV, Stockholm
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Bilaga 2/ sida 1 av 4

Forbundets externa representation vid drets slut

TCO STYRELSE (2011-2015)
Ordinarie

Hakan Sparr

1:¢ suppleant

Lena Skéld Gunnarsson

2:¢ suppleant

Per Gunnarsson

TCO KONGRESSOMBUD (2011-2015)

Ordinarie

Lena Skold Gunnarsson

Personlig suppleant

Urban Strom (t6r Skold Gunnarsson)

TCO REPRESENTANTSKAP
Jesper Nyberg

TCO NATVERK
TCO socialforsdkringsnitverk
Marika Olsson

TCO fackliga akademi
Ulrica Jansson

Webbansvariga inom TCO-férbunden
Anna Jonsson

Pressansvariga inom TCO-férbunden
Anna Jonsson

TCOs rekryteringsnitverk

Anna Jonsson

TCO rad for arbetsskador

Marika Olsson

TCO nitverk for jamstilldhet och likabehandling
Ulrica Jansson

OFR OVERSTYRELSE
Hakan Sparr, ordinarie
Lena Skdld Gunnarsson, suppleant
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Bilaga 2/ sida 2 av 4

OFR BEREDNINGSGRUPPER

Pensionsgrupp
Hans Jonsson

Konfliktgrupp
Eva Rundlof

Statistikgrupp
Hans Jonsson

OFR Konfliktutskott

Hikan Sparr, ordinatie

Lena Skéld Gunnarsson, 1:e suppleant
Eva Rundléf, 2:e suppleant

OFR/S STYRELSE
Hikan Sparr, ordinatie
Eva Rundléf, suppleant

Forsikringsforeningen for det statliga omradet (FSO)
Hakan Sparr, ledamot i 6verstyrelsen

OVRIG REPRESENTATION

Forsvarsforbundet/Folksam Forsikringskommitté

Hakan Sparr
Annica Arnared
Eva Rundlof

Folksams stimma
Hikan Sparr, ordinatie
Eva Rundlof, ersittare

Foreningen Samverkande Tjinstemannaférbunden (FST), styrelsen
Hans Jonsson, ordinarie
Eva Rundlof, ersittare

Forsvarets Centrala Férslagskommitté
Urban Strom

Forsvarsmaktens Personalansvarsnimnd
Hiakan Sparr, ordinarie
Per Gunnarsson, ersittare
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Bilaga 2/ sida 3 av 4

Forsvarsmaktens Centrala Arbetsmiljokommitté
Marika Olsson, ordinarie

Forsvarsmaktens Samverkansgrupper
OB

Hiékan Sparr
Ledningssystem, LedS
Eva Rundlof

ersittare Hans Jonsson
Produktion

Hans Jonsson

ersittare Marika Olsson
Insats

Ulrica Jansson

ersittare Hans Jonsson
Personal

Hans Jonsson

ersittare Marika Olsson

Férsvarsférbundet deltar i samverkansorgan pad central nivd pa alla myndig-
heter och dven pa férbanden inom Forsvarsmakten. Enligt férbundsstyrelse
beslut sa representeras férbundet centralt av en ombudsman vid férbandet
FMLOG och vid FMVs centrala samverkansgrupp.

FMLOG

Ledningsgrupp

Hans Jonsson

ersittare Ulrica Jansson

FMYV Personalansvarsnamnd
Hakan Sparr
ersattare Lena Skold Gunnarsson

FMYV Samverkansgrupp
Centrala SVV'G

Marika Olsson

ersittare Hans Jonsson
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Svenska Ingenj6érssamfundet (ISF)
Overstyrelse

Jesper Nyberg

Styrelse

Hiakan Sparr

Valberedning
Hans Jonsson

STs arbetsloshetskassa
Styrelse

Lena Skold Gunnarsson, ordinarie
Hakan Sparr, suppleant

Forvaltnings AB Foresta
Hakan Sparr, ordinarie
Peter Forsberg, suppleant

Stjarnbacken AB
Hakan Sparr, ordinarie
Peter Forsberg, suppleant

Bilaga 2/ sida 4 av 4

32 | 2013 | FORSVARSFORBUNDET | VERKSAMHETSBERATTELSE



Bilaga 3

Forbundets materiel

* Att synas

(rekryteringsbroschyr, framtagen 2013)

* Bra att veta

(f6r medlemsredovisare, uppdaterad 2012)

¢ Fackligt ABC

(alfabetisk uppslagsbok f6r fértroendevalda, uppdaterad 2013)

* Fackligt arbete 1 krissituationer (2004)

* Forsvarsforbundet - TCO-férbundet nira dig
(rekryteringsbroschyr, uppdaterad 2013)

* Forsvarsforbundet arbetar f6r dig
(rekryteringsbroschyr framtagen 2010)

* Handledning f6r valberedare
(framtagen 2013)

* Goda rad infér 16nesittningssamtal
(broschyr framtagen 2005)

* Goda skal att vara medlem

(uppdaterad 2013)

* Medlemsférsikringar
(framtagen i samarbete med Folksam, 2013)

* Medlemskap efter pensionering
(uppdaterad 2013)

* Medlemsutbildningen, powerpointserie

(uppdaterad 2013)

* Om du blir arbetslds
(lathund, uppdaterad 2013)
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Antal aktiva medlemmar per férening

2013-12-31

Forening

1

2

5

8

10
20
21
50
51
55
76
77
84
86

Kungsangen
Katlberg
Skévde
Enképing
Eksj6
Halmstad
Karlskrona
Karlskrona
Berga
Sitenis
Linképing
Linképing
Ronneby

Antal

156
174
12
143
174
42
99
47
199
26
173
33
53
87

Forening

99

101
102
103
105
106
107
114
116
117
119
122
129
130
150

Boden
Enképing
Goteborg
Katlsborg
Eskilstuna
Lulea
Arboga
Stockholm
Bromma
Burgsvik
Léderup
Linképing
Karlstad
Stockholm
Orebro

SUMMA
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Bilaga 4

Abntal
221

237
21
31
57
26
59

333

111
37
11
14
37

225

126

2964
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