Avtal Bilaga 1
2023-09-30

Parter
Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomréden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna

Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2023-2025)

Avtalsperiodens langd

1§

Parterna sluter ramavtal om Ioner m.m. for arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet for en avtalsperiod som omfattar tiden fr.o.m. den 1 oktober
2023 t.0o.m. den 30 september 2025.

Ramavtalets tillimpningsomrade och omfatthing samt
vissa definitioner

2§
Bestimmelserna i ramavtalet giller inte arbetstagare for vilka motsvarande
fragor regleras i annat ramavtal om 16ner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive
avtals tillimpningsomréde framgér vilka arbetstagare som ber6rs av ramav-
talet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central arbetstagarorgani-
sation.

Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.




Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal arbets-
tagarorganisation avses i detta ramavtal detsamma som i 1 kap. 2 § Vill-
korsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O och motsvarande bestimmelse i
Affdarsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O.

Samarbetsavtalets utgangspunkter

3§

En utgangspunkt for detta ramavtal dr Samarbetsavtalet for det statliga av-
talsomrédet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett ge-
mensamt ansvar for 16nebildningen pa sin del av arbetsmarknaden. Samar-
betsavtalet syftar till att centrala och lokala parter i samverkan ska kunna
stidrka forhandlingsprocessen och genomfora konstruktiva avtalsférhand-
lingar med uppritthéllande av arbetsfred. De centrala parterna dr vidare
dverens om att férloppet och utfallet av 16neforhandlingarna pé det statliga
avtalsomradet ska bidra till samhéllsekonomisk balans och inte stora det
konkurrensutsatta néringslivets strivanden om en kostnadsutveckling i niva
med var omviérld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform f6r lokala par-
ter, dédr Samarbetsavtalets intentioner att stérka de statliga verksamheterna
genom samverkan ska forverkligas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans
kunna inhdmta r&d frén centrala parter om tilldmpningen av RALS 2023-
2025.

Fredsplikt

4§

Forhandlingarna enligt detta avtal f6rs under fredsplikt.

Centrala parters stdd till lokala parter

4a §
Centrala parter ska stodja lokala parters arbete med tolkning och tillimpning
av avtalet. Lokala parter kan dérfor, enskilt eller gemensamt, vénda sig till

centrala parter om man anser att [onebildningsarbetet inte fungerar som av-
sett enligt RALS.




Sadant stod kan initieras av lokal part om denne anser att arbetet enligt 6.4
Fordndring av l6nebilden inte bedrivs enligt avtalets intentioner.

Lokal part kan ocksé initiera sddant st6d om denne beddmer att férhand-
lingstempot vid tilldmpning av 7.1 4r s&dant att ndgot nytt kollektivavtal om
nya l6ner inte kommer att kunna tréffas inom en skélig tidsrymd.

Parterna ska ocksa gemensamt begéra stod innan l6nerevisionen inleds om
parterna har svért att enas om att tillimpa loneséttande samtal enligt 7.2 for
del av verksamhet.

I det arbete som ska genomforas enligt 7.4 Sérskilda &tgérder vid ofdrdndrad
eller ringa fordndring av 16n kan lokala parter gemensamt begéra stod av
centrala parter.

Av 7.5 framgér att lokala parter i sérskild situation gemensamt ska begéra
stdd fran centrala parter, se vidare denna paragraf.

Centrala parter fo6ljer upp de problem och frdgor som lokala parter har tagit
upp.

Gemensamma léneprinciper

58§

Lonebildning och l6neséttning ska medverka till att mélen for verksamheten
uppnés och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgérande
forutséttning for en effektiv och vil fungerande verksambhet &r att arbetsgi-
varen kan rekrytera, motivera, utveckla och behélla arbetstagare med sadan
kompetens som behdvs pé kort och 1éng sikt. Loneséttningen dr ett instru-
ment for att sdkerstélla detta och ska stimulera till engagemang och utveckl-
ing i arbetet samt uppfattas som réttvis i forhallande till arbetsresultat och
arbetsinsatser, sdsom att arbetstagaren bidrar med sin erfarenhet till verk-
samheten.

En arbetstagares 16n ska bestdmmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som &r forenade med ar-
betsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande
till verksamhetsmalen. Dérfor ska 16nen vara individuell och differentierad,
om inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen funnit sér-
skilda skil att 6verenskomma om annat f6r vissa grupper. En vél utvecklad
16nesdttning som utgar fran sakliga grunder dr betydelsefull for en dnda-
maélsenlig differentiering av l6nerna.




Varje medarbetare ska veta pé vilka grunder I6nen sétts och vad han eller
hon kan gora for att paverka sin [6n. For att uppné detta syfte krévs en regel-
bundet aterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som é&r sérskilt
inriktad pa sddana fragor som kan ha betydelse f6r individens framtida re-
sultat, utveckling och 16n. Det 4r viktigt att sddan dialog planeras pa sddant
sétt att det i tiden ansluter till revision av 16n.

Lokal Iénebildning
6 § Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska s& snart som det
centrala I6neavtalet &r traffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala
16nebildningen ska bedrivas under avtalsperioden samt férbereda plane-
ringen inf6r den kommande avtalsperioden. Arbetet ska ha en §vergripande
inriktning och syfta till att skapa en fortroendefull dialog mellan parterna,
praglad av 6ppenhet och respekt. Olika forutséttningar géller hos olika ar-
betsgivare. Hur verksamheten &r organiserad kan paverka genomférandet av
det lokala I6nebildningsarbetet. Det &r dérfor viktigt att tydliggora forutsétt-
ningarna for ett sddant arbete.

Som en del av planeringen for det lokala 16nebildningsarbetet ska arbetsgi-
varen och den lokala arbetstagarorganisationen faststélla vid vilka tidpunk-
ter revision av loner ska dga rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska be-
drivas som forutsitts enligt 6 och 7 §§ och i samband hédrmed hur resultatet
av det gemensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas. Parterna ska
ocksd komma Sverens om vilken ordning for revisionstidpunkten som ska
tillimpas vid oenighet om l6ner, enligt bilaga B eller bilaga D vad géller Po-
lismyndigheten och Férsvarsmakten.

6.2 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning bor pé ett naturligt sétt knyta an till ar-
betsgivarens planering och uppfoljning av verksamhetsmaél och resultat samt
ekonomi. Den forutsitter att lokala parter genomfor ett gemensamt arbete
om hur l6neprinciperna enligt 5 § ska tillimpas inom det egna férhandlings-
omradet mot bakgrund av verksamhetens krav, mal och resultat samt ekono-
miska forutséttningar och kompetensforsérjningsbehov. I arbetet ska par-
terna strava efter att s& langt som mojligt uppné samsyn. Arbetsgivaren har




inf6r det gemensamma arbetet att tydliggora hur arbetsgivarens ansvar och
befogenheter utdvas. I de fall l6neséttande samtal tilldimpas ska arbetsgiva-
ren ange vilka chefer som har befogenhet att tillimpa dessa.

De lokala parterna har vid tillimpningen av l6neprinciperna att sérskilt upp-
mérksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte i ngot avseende upp-
star osaklighet i l6neséttningen, bl.a. mot bakgrund av de forbud mot 16-
nediskriminering som géller enligt lag. Det innebér bl.a. att parterna har ett
gemensamt ansvar for att utjimna och férhindra skillnader i [6ner och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfér arbete som ér att be-
trakta som lika eller likvérdigt. Parterna ska ocksa frimja alla medarbetares
lika mdjligheter att pa sakliga grunder paverka sin l6neutveckling. Parterna
har vidare att ta stéllning till principerna for 16neséttningen av de medarbe-
tare som under viss tid inte befinner sig i arbete, som t.ex. fordldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgér, och genom detta ramavtal ldgger de centrala
parterna grunden for, att sédana anstillningsvillkor som inte léngre motsva-
rar verksamhetens krav méste kunna &ndras i samband med [6nerevision sa
att det ekonomiska vérde villkoren representerar kommer till béttre nytta. I
samband med planeringen av det lokala 16nebildningsarbetet kan parterna
dven planera en gemensam granskning av ¢vriga anstéllningsvillkor, i syfte
att prova om dessa villkor &r vél anpassade till verksamhetens krav eller om
de bor erséttas av andra villkor som béttre motsvarar dessa krav.

6.3 Lonebild

Infér kommande 16nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en
bild av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska dven presentera
en bild for den lokala arbetstagarorganisationen som speglar hela verksam-
hetens 1onelédge och lonespridning. Lonebilden ska framfor allt bygga pa den
centrala partsgemensamma statistiken, men ocksa p& annan information som
lokala parter finner relevant. Genom diskussion och analys ska parterna
stréva efter att bilda sig en gemensam uppfattning om l6nebilden.

6.4 Forandring av I6nebilden

Som en forberedelse infor 16nerevision ska dédrefter var och en av parterna
utifrén [6neprinciperna i 5 § och deras tilldmpning enligt 6.2 redovisa sin
syn pa behovet av forédndringar, pa kort och lang sikt, av I6ner och andra an-
stéllningsvillkor utifrin verksamhetens krav, mal och resultat samt arbetsgi-
varens ekonomiska forutséttningar och kompetensforsérjningsbehov.




Den fortsatta diskussionen kan réra behovet av férdndringar med anledning
av hojd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer kvalifi-
cerade arbetsuppgifter, h6jda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser samt
hojd effektivitet i vrigt. Parterna kan &ven beakta 16ner och andra anstéll-
ningsvillkor pa 6vriga delar av arbetsmarknaden.

Fackligt arbete och uppdrag som skyddsombud kan ocksé ge vardefull erfa-
renhet som pé ett positivt sétt bidrar till den enskildes resultat och skicklig-
het i forhallande till verksamhetsmélen vilket ska uppmérksammas i sam-
band med 16neséttning.

De sakliga grunderna for 1oneséttningen ska tillimpas likartat f6r sddana
medarbetare hos arbetsgivaren som har likartade eller ndraliggande arbets-
uppgifter, men som tillhér en annan arbetstagarorganisation vilken &r part 1
motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna strdva efter att sa langt mojligt uppné samsyn.
7 § Lénerevision

7.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta kollektiv-
avtal enligt denna paragraf om vilken av nedanstéende ordningar enligt 7.2
och 7.3 som ska tilldimpas for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet
vid bestimmandet av nya l6ner for arbetstagarna.

Nya loner ska séttas i 6verensstimmelse med detta avtals 16neprinciper en-
ligt 5 §, deras lokala tillimpning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 och ef-
ter det att lokala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3
och 6.4, Parterna kan hirvid 4ven komma Gverens om en forandring av 6v-
riga anstéllningsvillkor.

7.2 Lénesattande samtal

Parterna kan éverenskomma om att for hela eller del av arbetsgivarens verk-
sambhet tillimpa l6neséttande samtal, som innebér att l16nerevision sker ge-
nom att chef och medarbetare 6verenskommer om en ny 16n. Tidpunkten f6r
sadan I6nedverenskommelse kan antingen vara faststélld revisionstidpunkt
eller 6verenskommas mellan chef och medarbetare. Parterna ska gemensamt
planera hur denna forhandlingsordning ska tilldmpas.

I det 16neséttande samtalet far chef och medarbetare en reell mojlighet att
med utgangspunkt fran faststdllda 16neprinciper och 1onekriterier féra en




diskussion om ny 16n dir medarbetarens bidrag till verksamheten sétts 1 fo-
kus.

Om chef och medarbetare i ndgot fall inte kan komma 6verens om ny 16n,
giller att [6neséttningen f6r denna medarbetare &tergér till arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen for reglering enligt 7.3.

7.3 Lokala férhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillimpa loneséttande samtal enligt
7.2 ska arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen sluta kollek-
tivavtal enligt denna paragraf om nya loner for arbetstagarna att géilla frén
den revisionstidpunkt som faststillts. Parterna ska gemensamt planera hur
denna forhandlingsordning ska tilléimpas.

De centrala parterna forutsitter att lokala parter uppnér en férhandlingslos-
ning vid l6nerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla mojligheter att
pa egen hand sluta avtal, far ordningen enligt 7.5 anvéndas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen far tréffa Gverens-
kommelse om alternativ ordning till forsta stycket rérande faststédllande av
nya loner for vissa arbetstagare efter oenighet enligt 7.2. En s&dan ordning
ska ytterligare forstidrka chef och medarbetares roll vid faststédllandet av nya
16ner och ersitta den ordning som géller enligt férsta stycket i denna para-
graf.

Om en fortsatt oenighet rader kring nya 16ner efter det att den alternativa
ordningen tillimpats anses de nya I6nerna faststédllda enligt arbetsgivarens
forslag, punkt 7.5 &r ddrmed inte tillimplig.

7.4 Sarskilda atgarder vid oférandrad eller ringa férandring av 16n
Om det kan konstateras, nér en 16nerevision genom kollektivavtalsforhand-
lingar har avslutats, att en eller flera av arbetstagarorganisationens medlem-
mars 16n inte har &ndrats eller dndrats i endast ringa omfattning, ska arbets-
givaren ta initiativ till att tydliggéra skélen for detta for respektive berérd
arbetstagare. Arbetsgivaren ska ocksé tillsammans med arbetstagaren pla-
nera vad han eller hon kan gora for att paverka sin 16n, se bilaga C.

7.5 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststélld revisionstidpunkt, eller vid annan tid-
punkt som parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya 16ner, ska de
gemensamt begira stéd fran de centrala parterna i syfte att n& en Sverens-
kommelse.




Uppnés ingen 6verenskommelse ska en lokal 16nendmnd utses enligt 7.6.
Dess opartiska ordforande ska i forsta hand soka underlétta for parterna att
finna en férhandlingslosning. Ordféranden kan i detta sammanhang &ven
beakta mojligheten till fordndringar av andra anstéllningsvillkor 4n 16n om
parterna dr Gverens om detta. I de fall en forhandlingslésning om nya l6ner
inte kan astadkommas ska l6nendmnden forfara pé sédtt som anges i bilaga
B.

7.6 Lokal 16nenamnd

Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses av berérda
parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisat-
ionen inte enas om annat, ingdr i nimnden dven en foretrddare f6r arbetsgi-
varen och en féretrddare for arbetstagarsidan. Ordforanden har utslagsrost.

8 § Avstamning

Lokala parter ska i nédra anslutning till slutford 16nerevision gora en gemen-
sam avstimning av det genomforda lonebildningsarbetet. Lokala parter ska
dven analysera om och i sa fall vilka f6éréndringar av I6nebildningsprocessen
som behdver goras. I arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfidllen &n I6nere-
vision

9§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far triaffa 6verenskommelse om 16n
vid nyanstéllning samt om ny 16n under pagaende anstillning om arbetsgi-
varen anser att det finns skél for det. Lonen ska bestimmas med iakttagande
av de gemensamma I6neprinciperna i detta avtal och deras tillimpning hos
arbetsgivaren.

Innan §verenskommelse om ny 16n traffas ska berérd lokal arbetstagarorga-
nisation informeras. Om arbetsgivaren bedémer att verksamheten kraver det
far 6verenskommelse om 16n ske fore informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part s& begér.

Lokalt avtal far trdffas om annan ordning.




Sarskilda fragor

10§

Da opartisk ordférande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal
som ramavtalet omfattar, ska kostnaderna hérfor delas lika mellan berérda
parter, om inte annat framgar av sérskilda bestdimmelser.

Stockholm den 30 september 2023

Arbetsgivarverket OFR/S,P,0:s forbundsomraden inom
/// det statliga férhandlingsomradet sam-
/ mantagna
. (L
Anna Falck , ba Stenhammar

Susanne Hultgrgn
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Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2023-2025

Parterna sluter foljande avtal:

Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O
Aftdrsverksavtal (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0
Harvid géller

= att Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O ska ha samma lydelse
som féregéende avtal med samma rubrik med de &ndringar som framgér
av forhandlingsprotokollet.

» att AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O ska ha samma lydelse som f6-
regdende avtal med samma rubrik med de &ndringar som framgér av for-
handlingsprotokollet.

Ovriga tidsbegrinsade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central ar-
betstagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsétta att gélla ofor-
dndrade, om inte nagot annat framgar av detta ramavtal eller ndgon annan
overenskommelse mellan de centrala parterna.
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid I6nerevision

A

Parterna kan dverenskomma om att tillimpa foljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala 16nendmnden ldmna ett forslag till nya 16~
ner. Lénendmnden ska pé grundval av dessa forslag 1dmna en rekommendat-
ion om nya Ioner utifrn detta avtals l6neprinciper och det arbete som lokala
parter har genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Arbetsgivarverkets anmérkning

For det fall 1onendimndens rekommendation om nya l6ner inte
genomfors utovas arbetsgivarens befogenheter av arbetsgiva-
ren i samradd med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer verens om annat géller de nya l6nerna per
den 1 oktober 2023 samt 1 oktober 2024.

B

I det fall parterna inte enats om att tillimpa en ordning enligt A ovan eller
bilaga D ska foljande ordning tilldimpas vid oenighet.

Lénendmnden fordelar ett revisionsbelopp beréknat enligt nedan som indivi-
duella I6nedkningar. Lonendmnden ska vid fordelning av revisionsbeloppet
utga frén detta avtals l6neprinciper och det gemensamma arbete som lokala
parter har genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Vid forsta Ionerevisionen

I det fall ingen I6nerevision dgt rum tidigare under avtalsperioden géller att
ett revisionsbelopp ska beriknas som 4,1 procent per heltidsarbetande med-
lem. De nya lonerna ska gélla frén och med den 1 oktober 2023.
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Vid andra I6nerevisionen

I det fall en lonerevision &gt rum vid en tidigare tidpunkt under avtalspe-
rioden giller att ett revisionsbelopp ska beridknas som 3,3 procent, dock
lagst 931 kronor per heltidsarbetande medlem. De nya 16nerna ska gélla fran
och med den 1 oktober 2024.

Definition av underlag

Underlaget berdknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av med-
lemmarnas individuella 16n per ménad och sédana I6netilldgg som inte ut-
trycks som en funktion av méanadslonen. Vid deltidsanstdllning géller det
ldgre belopp som svarar mot tjanstgéringens omfattning. I underlaget ingér
endast 16nerna for de medlemmar som dr féremal for l16nerevision vid den
aktuella revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska summan av de [6nedkningar som dver-
enskommits i l6nesittande samtal mellan chef och medarbetare, enligt 7.2,
avriknas fran revisionsbeloppet. Det aterstiende revisionsbeloppet ska for-
delas pa 6vriga medlemmar.
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Bilaga C

Sarskilda atgarder

Utgangspunkt

I 5 § RALS finns de gemensamma l6neprinciperna beskrivna. Av dessa
framgar att 16nebildningen och I6nesittningen ska medverka till att malen
for verksamheten nés. Vidare framgar att en arbetstagares 16n ska bestdm-
mas utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad
och 6vriga krav som &r forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens
skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen.

Utifrén att varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad
han eller hon kan gora for att paverka sin 16n krévs en &terkommande dialog
mellan chef och arbetstagare. Oforindrad eller ringa forédndring av 16n 6ver
tid ska for den enskilde vara ndgot som framgatt och motiverats i dialogen
mellan chef och arbetstagare. Det dr mot den bakgrunden naturligt att en ge-
mensam planering sker av insatserna for de arbetstagare som inte nér upp-
satta mal.

Sarskild planering vid oférandrad eller ringa férandring
av lén

Syftet med en sidrskild planering dr att ta till vara arbetstagarens formaga att
bidra till verksamhetens mal. Planeringen bor goras i néra anslutning till ge-
nomford 16nerevision och omfatta den enskildes forutséttningar for arbets-
uppgifterna samt behov av kompetenshdjande atgérder. Planeringen av in-
satser ska dokumenteras om arbetstagaren begér detta. Avstdmning bor go-
ras vid en tidpunkt som arbetsgivare och arbetstagare kommer &verens om.

Utgangspunkten &r att behov av gemensam planering finns nér en arbetsta-
gares 16n inte har dndrats eller dndrats i ringa omfattning i samband med en
16nerevision. Vid beddmningen av ringa ska hénsyn tas till s&vél beloppets
storlek som den enskildes 16neldge. Detta behdver inte ske om det beror pa
att arbetstagaren har ett vil hdvdat 16nelédge i jamforelse med andra arbetsta-
gare med liknande arbetsuppgifter och kompetens.




14

Lokal uppféljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begér det ska arbetsgivaren redo-
visa vilka medlemmar som &r féremal for insatser enligt ovan. Redovisning
ska ske vid den tidpunkt som parterna kommer §verens om. Kan parterna
inte enas ska redovisningen ske senast tre manader efter avslutad lonerevis-
ion om det inte finns sérskilda skil fér annat. Arbetstagarorganisationen ges
ddrmed majlighet att genom sina medlemmar bedéma om insatserna ligger i
linje med den gemensamma planeringen som chef och medarbetare har
gjort. Om lokala parter i samband med férhandlingen om nya l6ner konsta-
terar att arbetstagare vid flera l6nerevisioner far oférandrad 16n eller ringa
forindring av 16n bor en uppfoljning av den gemensamma planeringen ske
av lokala parter. Arbetstagarorganisationen kan begéra dverldggning med
arbetsgivaren.
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Bilaga D

Sarskilt forfarande vid oenighet vid I6nerevision
i Polismyndigheten och Férsvarsmakten

Parterna hos Polismyndigheten och hos Forsvarsmakten kan dverenskomma
om att tillimpa f6ljande ordning vid oenighet. Sddan 6verenskommelse ska
ha ingétts, enligt 6.1, fore det att revisionen har startat.

Har parterna konstaterat att det foreligger oenighet f6r medarbetare inom or-
ganisationen for viss region, organisatorisk enhet eller motsvarande efter
traditionell forhandling ska de tillsdtta en lokal 16nendmnd som har att for-
dela ett revisionsbelopp for den aktuella delen av organisationen.

Uppkommer samtidigt oenighet vid flera regioner, organisatoriska enheter
eller motsvarande ska samma lokala I6nenimnd hantera dessa.

Den lokala l6nendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses
av berorda parter gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagar-
organisationen inte enas om annat, ingér i ndmnden &ven en foretrddare for
arbetsgivaren och en foretridare for arbetstagarsidan. Ordféranden har ut-
slagsrost.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen ldmnar var och en forslag till
nya l6ner till den lokala I6nendmnden. Arbetsgivarens forslag definierar
dven revisionsbeloppets storlek. Lonendmnden ska pé grundval av dessa
forslag besluta om nya l6ner utifrdn detta avtals 16neprinciper och det arbete
som lokala parter har genomfort enligt 6.1 forsta stycket och 6.2.

Efter det att hela I6nerevisionen &r genomford sker en avstdmning av det to-
tala utfallet for samtliga medlemmar som omfattas av revisionen (inklusive
resultatet av loneséttande samtal) mot det oenighetsutrymme som finns an-
givet i bilaga B.
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Bilaga 2

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0

Parterna #r verens om foljande dndringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket
— OFR/S,P,0 med giltighet fran och med den 1 januari 2024 om inte annat
anges.

1§
5 kap. 12 § ska ha f6ljande lydelse.

Arbetsgivaren bestimmer hur arssemestern ska forlédggas, om
inte ndgot annat foljer av ett lokalt avtal. Hansyn ska tas till ar-
betstagarnas dnskemal.

Arbetsgivaren #r, om det inte finns sérskilda skél, skyldig att
ldgga ut en arbetstagares hela arssemester som ledighet under
aret, om inte arbetstagaren sparar semester enligt 13 §.

I de verksamheter dér planering och f6rldggning av huvudse-
mester sker med langre framforhallning &n tvd manader ska en
medarbetare som planerar att ta ut forédldraledighet med stod
av forildraledighetslagen (1995:584), oavsett vad som dér re-
gleras, anméla detta i samband med ovanstéende planering.
Ansokan om forildraledighet kan som tidigast krévas frén den
1 mars.

Ansdkan kan ske senare dn vad som ségs ovan, om det finns
sérskilda skil. Med sdrskilda skiil menas att medarbetaren inte
har kunnat forutse en situation som foranleder ett behov av
foraldraledighet. Ett exempel kan vara att det vid en senare tid-
punkt &n som avses i forsta stycket framkommer att den nor-
malt anlitade barnomsorgen inte ldngre 4r tillgénglig eller att
den andra forildern/vardnadshavaren blir sjuk och inte kan
vérda barnet som planerat.

Tredje stycket &r inte tillimpligt pa barn fédda under semester-
aret.
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Upplysning

Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska for-
laggas s4 att arbetstagaren far en ledighetsperiod om minst
fyra veckor under juni - augusti. Detta géller om inte annat har
avtalats eller sirskilda skil foranleder att semesterperioden
forlaggs till annan tid.

Vid forldggning av sparad semester géller bestdmmelserna i
semesterlagen 19 §, 20 § 1 stycket samt 21 §.

5 kap. 14 § andra stycket ska ha foljande lydelse.
Semestertilldgget utgdrs av

— 0,49 procent for varje betald semesterdag av den for arbets-
tagaren vid semestertidpunkten aktuella fasta I6nen per ménad
plus

— ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald se-
mesterdag multiplicerat med summan av sddana rérliga 16ne-
tilligg som har betalats ut till arbetstagaren aret fore semester-
aret och i vilka semestertilldgg inte redan ingér.

5 kap. 14 § tredje stycket ska ha foljande lydelse.

Semesterlénegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare ut-
gors fran och med den 1 januari 2024! for varje uttagen betald
semester dag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1
600 kronor och det ldgre belopp som utgdér summan av 4,6
procent av den fasta 16nen plus semestertilligg.

5 kap. 14 § fjdrde stycket ska ha f6ljande lydelse.

Semestertilligget om 0,49 procent betalas vid det ordinarie 16-
neutbetalningstillfillet i samband med eller nérmast efter se-
mestern.,

2§

8 kap. tillfors en ny paragraf 6 § med foljande lydelse.

I Beloppet &r 1 653 kronor frén och med den 1 januari 2025.
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6 § Tilléigg vid graviditetspenning

En arbetstagare som fér graviditetspenning enligt 10 kap. 3 §
SFB i samband med att hon har férbjudits att fortsétta sitt van-
liga arbete, har ritt till graviditetspenningtilldgg enligt nedan-
stdende tabell, f6r samma period.

Lonedelar

Under Bb-tak | Over Bb-tak | Underlag for beriikning

10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se 3 kap., plus
0,27 (1/365) procent av rorliga tilldgg en-
ligt nedan.

Kalenderdagsberikning av foregaende ars rorliga tilligg

Foregdende ars rorliga lonetilligg motsvarar for varje kalen-
derdag 0,27 procent (1/365) av sddana rorliga l6netillagg —
med undantag av overtidstilligg — som arbetstagaren hade éret
fore det ar ledigheten inleddes.

Basbeloppstak (Bb-tak) for graviditetspenning

Basbeloppstaket for ar dr ett belopp som motsvarar 7,5 génger
det gillande prisbasbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket for
ménad motsvarar 62,5 (7,5/12) procent och for kalenderdag
2,06 (7,5/365) procent av gillande prisbasbelopp.

3§
9 kap. tillfors en ny paragraf 1a § med f6ljande lydelse.

Om det behovs far en arbetstagare som ska bli férédlder, men
inte 4r den gravida, vara ledig utan loneavdrag vid tva tillfdllen
per barnsbord i syfte att f6lja med pé besok hos médravérds-
central.

Anmérkning

Denna bestimmelse 4r inte tilldmplig frén och med den sext-
ionde dagen fore den beriknade tidpunkten for barnets fodelse
fram till férlossningsdagen, eftersom férdldrapenning da kan
utbetalas enligt SFB.




Tabellen i 9 kap. 2 § ska ha foljande lydelse.
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Skiil

Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, d6ds-
fall, begravning, bouppteckning el-
ler arvskifte inom egen familj eller
den ndrmaste slaktkretsen

Den tid som behdvs (inkl. restid),
dock hogst tio arbetsdagar per ka-
lenderar

b) Flyttning, om flytterséttning en- | Hogst tre dagar
ligt 11 kap. 1 § ldmnas
¢) Flyttning i annat fall En arbetsdag

d) Fackligt fortroendemannaupp-
drag

Hogst tio arbetsdagar per kalen-
derdr

9 kap. tillfors en ny paragraf, 8 §, med foljande lydelse.

Arbetsgivaren kan vid byte av arbetsort besluta att medge yt-
terligare ledighet med [6n f6r flytt, dock hogst tva arbetsdagar
utéver vad som framgar av 9 kap. 2 § c).

9 kap. 3 § ska ha f6ljande lydelse.

Nir en arbetstagare dr franvarande fran arbetet pa grund av att
arbetstagaren dr eller missténks vara smittbérare enligt bestdm-
melserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen
(2006:804) (motsvarande) och erhaller smittbdrarpenning en-
ligt SFB ska l6neutfyllnad betalas sa att den totala ersétt-
ningen, inklusive smittbédrarpenning, motsvarar 100 procent av
den aktuella l16nen.

11 kap. 1 § ska ha f6ljande lydelse.

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flyttersétt-
ning om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen 6ns-
kan.

Flyttersittning l&imnas dock endast till den som omfattas av
avtalet bade fore och efter bytet av arbetsort, om inte arbetsgi-
varen beslutar om négot annat med stod av 5 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga
verksamhetsort enligt 12 kap. IL.
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Att en arbetstagare kan ha ritt till [6n utan avdrag vid beviljad
ledighet for flyttning framgér av 9 kap. 2 §.

11 kap. 2 § tredje stycket utgar. Paragrafen far darfor f6ljande lydelse.
Vid tilldampning av 1 § géller f6ljande.

Nir en arbetstagares anstillning for bestdmd tid upphor ska ett
byte av arbetsort som sker i samband med upphérandet anses
ske utan arbetstagarens egen Onskan.

Den som gér 6ver fran en anstéllning som rittssakkunnig inom
Regeringskansliet eller kommittévédsendet ska anses gé dver
frén en anstillning som omfattas av avtalet. Detsamma giller
den som gar &ver frén en anstillning som extra féredragande
hos Justitiekanslern om han samtidigt har en anstéllning som
fiskal eller assessor i hovritt eller kammarritt eller en anstéll-
ning som justitiesekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjénstgoring ska gé dver till
en annan anstillning som ingér i denna tjénstgoring eller om
han med anledning av att han/hon avslutar notarietjanstgo-
ringen ska gé over till en annan anstéllning som omfattas av
avtalet, ska ett byte av arbetsort i samband med dvergangen
anses ske utan arbetstagarens egen 6nskan.

11 kap. 5 § ska ha foljande lydelse.

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersétt-
ning i andra fall 4n de som anges i avtalet. Arbetsgivaren kan
d4 besluta om att bevilja hela eller delar av flytterséttning som
framgér av bilaga till detta kapitel.

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fé erséttning
for resa i andra fall 4n de som anges i avtalet, om arbetsgiva
ren anser att det finns sérskilda skal.

Anmérkning

Sérskilda skl att besluta om erséttning for resa finns bl.a. nér
en arbetstagare

— far semester minst fem dagar under en forrittning,

— &terkallas till tjanstgoring fore semesterns slut eller
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— insjuknar under en flerdygnsforréttning och sjukdomen be-
riknas vara minst fem dagar.

5§
12 kap. 1 § andra stycket ska ha foljande lydelse

Ritten till ersdttning enligt detta kapitel &r forfallen om
arbetstagaren inte har begért ersdttning hos arbetsgivaren
senast tva ar efter den dag dé han hade utgiften. For rtt till
likemedelsformén enligt 12 kap. 7 § géller sérskilda bestdm-
melser enligt den paragrafen.

12 kap. 7 § ska ha foljande lydelse.

Arbetstagarens kostnader for sddana varor som omfattas av l4-
kemedelsforméaner enligt lagen (2002:160) om ldakemedelsfor-
méaner m.m. ersétts av arbetsgivaren.

Ersittning for ett visst ar betalas vid ett tillfélle. For ratt till sa-
dan ersittning ska arbetstagarens begéran om erséttning for
aret ske sammanhallet vid ett tillfille och senast i januari aret
efter det kalenderar under vilket kostnaderna uppkommit. Ar-
betstagaren ska styrka sina kostnader med ett utdrag frén hog-
kostnadsdatabasen.

6§

13 kap. tillfors ny paragraf, 6 a, med f6ljande lydelse.

Arbetsgivaren kan, istéllet f6r vad som anges i 11 § 1 st. lag
(1994:260) om offentlig anstéllning (LOA), medge att en an-
stéllning inte upphor.?

2 Syfiet 4r inte att medge ytterligare tjénstledighet, utan att tydliggora att det &r mojligt att
samtidigt inneha och forvirvsarbeta i mer #n en anstéllning som omfattas av LOA. Bestdm-
melsen hindrar inte att bestimmelser om bisysslor kan aktualiseras.
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Bilaga 3

Bilaga 5
Specialbestammelser for vissa arbetstagare vid
universitet och hégskolor

Upplysning

Vid tillimpningen av denna bilaga ska bestdimmelserna i hogskolelagen,
hégskoleforordningen och forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet
beaktas.

Till 1 kap. Inledande bestammelser

Upplysning

Vid tillimpningen av denna bilaga ska bestimmelserna i hdgskolelagen,
hogskoleforordningen och forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet
beaktas

Bisysslor
Upplysning
Utover det som séigs i 13 kap. 10 och 11 §§ géller bestimmelserna i hdgsko-

lelagen, hdgskoleforordningen och férordningen f6r Sveriges lantbruksuni-
versitet.

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersatt-
hingar

Arbetstid for larare, doktorander m.fl. Tilldimpningsomrade

1§

Bestdmmelserna i 2 - 7 §§ géller for l4rare. Foér doktorander i doktorandan-
stillning giller bestimmelserna i 2-3 §§ samt 4-7 §§ i tillampliga delar, i det
fall lokala parter inte har avtalat om annat.
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Ersatter arbetstidsreglerna i 4 kap.
23§

Bestimmelserna i 3 — 6 §§ ersétter bestimmelserna i 4 kap. Arbetstid och
arbetstidsberoende erséttningar. Dock géller 4 kap. 1-3 §§.

Arsarbetstid
38

Den totala arsarbetstiden for ldrare dr
1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.

1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetstidens férdelning
43§

Fordelningen av arsarbetstiden for ldrare ska faststéllas i lokala avtal. Sddant
avtal giller tills vidare under Villkorsavtalets giltighetstid med tre manaders
uppsigningstid. Utgangspunkter for de lokala forhandlingarna ska vara att
utnyttja tillgdngliga resurser pa for verksamheten bésta sétt, att skapa en god
balans mellan en ldrares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av
ldrare. Vidare ska dven hogskolelagens krav pa hur utbildning, forskning
och samverkan ska bedrivas beaktas.

Fordelningen ska ske i ett flerarsperspektiv ddr omfattningen av olika ar-
betsuppgifter kan variera §ver tiden.

Utdver undervisningsuppgifter ska utrymme ges f6r kompetensutveckling,
sdsom att folja forskningen. I vetenskapligt kompetenta ldrares uppgifter ska
normalt ingd forskning. Lérare inom konstnérlig verksamhet ska normalt
ges utrymme for konstnirligt utvecklingsarbete. Sarskild hidnsyn ska tas till
ledande uppgifter for utbildning och forskning savil inom dmnet som i 6v-
rigt. Detsamma giller for ansvar som huvudhandledare eller bitrddande
handledare for studerande i forskarutbildningen. Av avtalet ska ocksa
framgé vad som ska gilla om lédrare arbetar utdver faststilld plan.

Om de lokala parterna inte kommer verens om ett avtal om arbetstidens
fordelning ska fradgan dverldmnas till en lokal skiljendmnd. Skiljendmnden
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ska bestd av en opartisk ordférande som parterna enas om samt en foretré-
dare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. De av skiljendmnden
faststillda bestimmelserna ska ddrefter gélla som lokalt kollektivavtal.

Samrad med den enskilde lararen

5§

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i sa god tid som mdjligt infor verk-
samhetsarets bdrjan och i samrad med berord ldrare utifran ldrosétets upp-
drag, verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsittningar och en helhets-
syn pé ldrarens arbetsuppgifter och arbetssituation. Planeringen tar sin ut-
gangspunkt i larositets lokala kollektivavtal om fordelning av arbetstid en-
ligt 4 §. Samradet ska leda till en 6versiktlig plan 6ver omfattning och for-
ldggning av ldrarens arbetsuppgifter, innefattande undervisning, handled-
ning, forskning eller konstnérligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling
och 6vrigt arbete sdsom ledning av viss verksambhet eller samverkan med det
omgivande samhdllet. Planeringen ska dokumenteras.

I samband med en betydande forédndring av arbetsuppgifterna ska den 6ver-
siktliga planen justeras enligt forsta stycket. Om fordndringarna leder till att
ldraren &ldggs arbete utdver arsarbetstiden ska detta noteras.

Beslut om tjanstgoéringsschemalplan

6§

Efter genomfort samrad enligt 5 § faststills tjanstgéringschema/-plan av ar-
betsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjdnstgtringsschema/plan ska be-
rord lokal arbetstagarorganisation underréttas. Pakallar berord arbetstagaror-
ganisation férhandling i fragan inom fem arbetsdagar giller foljande be-
stimmelser. Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf
eller om forhandling inte begérts inom angiven tid, fir arbetsgivaren besluta
i fragan.

Denna forhandlings- och informationsskyldighet ersétter arbetsgivarens for-
handlings- och informationsskyldighet enligt MBL.

Lokalt avtal far triffas om annan ordning.
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Till 5 kap. Semester

Semesterns forlaggning

7§

Ut6ver det som foljer av semesterlagen ska i friga om semesterns forldgg-
ning foljande gilla.

Semester for lirare forutsitts normalt forliggas under de studerandes ferier
eller annan undervisningsfti tid.

Jour- och beredskapstillagg for veterinarer vid SLU

8§
For veterinir vid Sveriges lantbruksuniversitet ska foljande gélla.

4. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgorelse i
form av arbetsbefrielse under faststélld arbetstid med f6ljande
andel av den tid under jouren respektive beredskapen, da han
inte fullgor tjdnstgoring.

Frin kl. 08.00 vardag fore son- cl-
Nir arbetstagaren har | ler helgdag till ki. 08.00 vardag ef-

alagts ter son- eller helgdag Annan tid
jour 172 1/4
beredskap i bostaden el- | 1/5 1710

ler p& annan plats utom
arbetsstillet pa vilken
han kan nas med telefon
och fran vilken han
snabbt kan nd arbetsplat-
sen

5. Arbetsbefrielsens forldggning bestdms efter samrad mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetstagare, som vid ut-
géngen av mars inte har haft den arbetsbefrielse som han enligt
punkt 1 har blivit berittigad till under det ndrmast féregéende
kalenderaret, har for varje felande timme i stéllet kontant er-
sdttning med belopp motsvarande 1/165 av den f6r honom vid
heltidstjanstgoring géllande ménadslénen.

Om sirskilda skl foreligger far arbetsgivaren i samrad med arbetstagaren
medge att arbetsbefrielse far forldggas till tid efter utgdngen av mars. Detta
giller dock inte en arbetstagare som é&r l4rare, assistent eller amanuens och
inte heller en arbetstagare som #r forordnad som korttidsvikarie pé klinikve-
terinértjénst.
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Bilaga 4

Andringar i Affiarsverksavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0

Parterna #r 6verens om féljande dndringar i Afférsverksavtal Arbetsgivar-
verket — OFR/S,P,O med giltighet frén och med den 1 januari 2024 om inte
annat anges.

1§
2 § tillfors ett nytt mom. 4 mom. med féljande lydelse.

4 mom. Innehav av flera anstéillningar

Arbetsgivaren kan, istéllet for vad som angesi 11 § 1 st. lag
(1994:260) om offentlig anstéllning, medge att en anstéllning
inte upphor.’

2§
3 § 8 mom. fa ny lydelse enligt f6ljande.

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far erséttning
for skiliga och styrkta kostnader for resor, flyttning m.m. en-
ligt bilaga A.

Flyttningsersittning utges inte nér bytet av arbetsort dr foran-
lett av arbetstagarens eget 6nskemal.

3 Syftet 4r inte att medge ytterligare tjénstledighet, utan att tydliggora att det dr m&jligt att
samtidigt inneha och forvirvsarbeta i mer 4n en anstillning som omfattas av LOA. Bestdm-
melsen hindrar inte att bestimmelser om bisysslor kan aktualiseras.
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3§

11 § 1 mom. tillf6rs tre nya stycken efter andra stycket med foljande ly-
delse.

I de verksambheter dér planering och forldggning av huvudse-
mester sker med ldngre framf6rhéllning dn tvad manader ska en
medarbetare som planerar att ta ut foréldraledighet med stod
av Forildraledighetslagen, oavsett vad som dér regleras, an-
mila detta i samband med ovanstdende planering. Krav pa an-
sokan om férildraledighet kan ske som tidigast fran den 1
mars.

Ansdkan kan ske senare dn vad som sédgs ovan, om det finns
sdrskilda skil. Med sir skilda skdl menas att medarbetaren inte
har kunnat forutse en situation som foranleder ett behov av
fordldraledighet. Ett exempel kan vara att det vid en senare tid-
punkt 4n som avses i forsta stycket framkommer att den nor-
malt anlitade barnomsorgen inte ldngre r tillgénglig eller att
den andra fordldern/vardnadshavaren blir sjuk och inte kan
véarda barnet som planerat.

Tredje stycket &r inte tillimpligt pa barn fodda under semester-
aret.

11 § 5 mom. andra stycket ska ha f6ljande lydelse.
Semestertilldgg utgdrs av
-0,7 procent av aktuell fast 16n f6r varje betald semesterdag

-ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan
av rorliga lonedelar som har betalats ut under aret fore seme-
steraret och i vilka semestertilldgg inte ingér.

11 § 5 mom. stycket fore anmérkningen ska ha f6ljande lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare ut-
gors fran och med den 1 januari 2024* for varje uttagen betald
semesterdag av ett belopp som motsvarar skillnaden mellan 1
600 kronor och det ldgre belopp som utgdér summan av 4,6
procent av den fasta l6nen plus semestertilldgg.

*+ Beloppet #r 1 653 kronor frén och med den 1 januari 2025.




11§ 6 mom.

11§ 9 mom.

4§
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andra meningen ska ha féljande lydelse.

Semestertilldgget om 0,7 procent betalas vid det ordinarie 15-
neutbetalningstillfillet i samband med eller nidrmast efter se-
mestern.

9.2 ska ha f6ljande lydelse.

Semesterlon for sparad semesterdag utgérs av den fasta 16n
som &r aktuell under semestern samt semestertilldgget om 0,7
procent, berdknat enligt 5 mom.

12 § 12 mom. ska ha foljande lydelse.

5§

13 § 1 mom.

Nér en arbetstagare &r franvarande fran arbetet pd grund av att
arbetstagaren é&r eller misstéinks vara smittbirare enligt bestim-
melserna i smittskyddslagen (2004:168) eller livsmedelslagen
(2006:804) (motsvarande) och erhéller smittbdrarpenning en-
ligt SFB ska I6neutfyllnad betalas sa att den totala ersétt-
ningen, inklusive smittbérarpenning, motsvarar 100 procent av
den aktuella 16nen.

Ritten till ersdttning enligt denna paragraf &r forfallen om ar
betstagaren inte har begért erséttning hos arbetsgivaren senast
tva ar efter den dag dé han hade utgiften. For rétt till 1ikeme
delsformén enligt 13 §. 7 mom. géller sérskilda bestimmelser
enligt den paragrafen.

13 § 7 mom. ska ha féljande lydelse.

Arbetstagarens kostnader fér sddana varor som omfattas av 14
kemedelsformaner enligt lagen (2002:160) om likemedelsfor
méner m.m. ersétts av arbetsgivaren.
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Ersittning for ett visst ar betalas vid ett tillfélle. For rétt till s&-
dan ersittning ska arbetstagarens begéran om erséttning for
aret ske sammanhallet vid ett tillfdlle och senast i januari aret
efter det kalenderédr under vilket kostnaderna uppkommit. Ar-
betstagaren ska styrka sina kostnader med ett utdrag frén hog-
kostnadsdatabasen.

14 § tillfors ett nytt mom. 6 mom. med f6ljande lydelse.

7§

15 § 1 mom.

15 § 1 mom.

6 mom. Graviditetspenningtilligg

En arbetstagare som far graviditetspenning enligt 10 kap. 3 §
socialforsikringsbalken (2010:110) i samband med att hon har
forbjudits att fortsitta sitt vanliga arbete, har ritt till gravidi-
tetspenningtilldgg.

Graviditetspenningtilldgg betalas for varje kalenderdag under
ledighetsperioden ut ge nom avdrag pé 16n pa motsvarande stt
som gors under tid f6r sjukpenning 15-364 dagen enligt 12 § 7
mom.

1.1 tillfors ett nytt stycke efter b) med foljande lydelse.

Om det behovs far en arbetstagare som ska bli forélder, men
inte dr den gravida, vara ledig utan loneavdrag vid tvé tillféllen
per barnsbord i syfte att f6lja med pé besok hos modravards-
central.

Anmérkning

Denna bestimmelse #r inte tillimplig frén och med den sext-
ionde dagen fore den berdknade tidpunkten for barnets fodelse
fram till forlossningsdagen, eftersom forédldrapenning dé kan
utbetalas enligt SFB.

1.2 b) far ny lydelse. Tabellen kommer efter dndringarna att ha

foljande lydelse.
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Skiil

Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, d6ds-

fall, begravning, bouppteckning el-

ler arvsskifte inom egen familj eller
den nédrmaste sldktkretsen

Erforderlig tid, inkl. restid, dock
hégst 9 dagar per kalenderar.

b) Flyttning, om erséttning betalas | Hogst tre dagar
enligt 3 § 8§ mom.
¢) Flyttning i annat fall En dag

15 § tillfors ett nytt mom. 7 mom. med f6ljande lydelse.

15§ 7 mom.

Arbetsgivaren kan vid byte av arbetsort besluta att medge yt-
terligare ledighet med 16n for flytt, dock hogst tva arbetsdagar
utover vad som framgér av 15 § 1 mom. 1.2 ¢).
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Bilaga 5

Andringar i avtal om andringar i PSA - Avtal om
ersittning vid personskada

Parterna #r verens om foljande dndringar i PSA - Avtal om erséttning vid
personskada med giltighet frén 1 januari 2024.

1§

1 kap., 1 § tillférs en fotnot med lydelsen “PSA #r dven tillampligt nér polis-
man ingriper pa ledig tid enligt 16 §, 3 och 4 stycket Polisférordning
(2014:1104).”

2§

2 kap., 2 § tillfors en fotnot med lydelsen ”Vid arbetsskada som véllats av
annan hund #n arbetstagarens egen ska, om skadesténd inte kan erhéllas fran
hundégaren eller ddr omsténdigheterna talar for att det 4r osannolikt att s&
kommer ske, erséttning utga enligt PSA”.

3§
3 kap., 4 § ska ha f6ljande lydelse.

4§

Ersittning for inkomstforlust

Vid arbetsoférméga till foljd av arbetsolycksfall — dock inte
firdolycksfall — ldmnas ersittning under tid med sjuklén och
sjukpenning for hela inkomstforlusten som berdknas enligt
skadestandsrittsliga regler.

Om forméner enligt PSA har betalats och inkomsterséttning
enligt SFB senare betalas for samma tid ska erséttningen enligt
PSA till den del den motsvaras av erséttningen enligt SFB om-
gaende aterbetalas av arbetstagaren.
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Bilaga 6

Centrala parters arbete i arbetsmiljofragor

Bakgrund

2016 tecknade parterna inom det statliga avtalsomradet en partsgemensam
avsiktsforklaring om att bidra till att motverka ohélsa och stigande sjuktal
och i stillet minska sjuktalen inom de statliga verksamheterna. Parterna
konstaterade d& att det #r ett langsiktigt arbete som krévs for att insatserna
ska ge effekt.

2020 tillsatte centrala parter en sdrskild arbetsgrupp, Sivan, med syftet att
bista férhandlingsledningarna med kunskap i arbetsmiljofrdgor under avtals-
perioden.

Mot denna bakgrund och med utgéngspunkt i de férhandlingar som &gt rum
i avtalsrérelsen #r centrala parter Sverens om att Sivans arbete ska fortsitta
dven under avtalsperioden 2023-2025.

Uppdrag
Det gemensamma arbetet i arbetsgruppen ska ha foljande inriktning.

» Dra slutsatser om sjukfrinvarons utveckling och tendenser utifrén sta-
tistik 6ver sjukfranvaron i staten som Arbetsgivarverket &rligen sam-
manstiller och annan statistik som parterna 4r dverens om.

=  Folja regeringens arbete med arbetsmiljostrategin och informera for-
handlingsledningen vid relevanta foréndringar.

» Kartligga behov hos lokala parter och ta fram forslag pa partsgemen-
samma atgirder avseende ensamarbete i klientnédra miljoer dér hot, vald
och otillaten paverkan kan férekomma.

»  Att vara representation mot Kansliet f6r hallbart arbetsliv.




33

*  Omvirldsbevakning inom arbetsmiljoomradet. Déribland identifiera den
sérskilda forskning med inriktning pé arbetsmiljon i statlig sektor som
bedrivs.

»  Under avtalsperioden kan ytterligare uppdrag aktualiseras till arbets-
gruppen.
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Bilaga 7

Partsgemensamt arbete om vissa arbetstidsbe-
stammelser i Affarsverksavtal/Affarsverksavtal-T

Bakgrund

Arbetsgivarverket har yrkat pa att begransningsperioden som regleras i
AVA/AVA-T forléngs for att méta verksamheternas behov av bemanning. 1
diskussionerna har arbetstagarorganisationerna lyft att begrénsningsperioden
hénger samman med férhandlingsordningen.

Parterna har under avtalsrorelsen/férhandlingarna 2023 fort gemensamma
och enskilda 6verldggningar med anledning av yrkandet.

Parterna har ddrvid kommit Sverens om att tillsétta en arbetsgrupp for att
genomfora ett partsgemensamt arbete i frdgan.

Arbetet ska utmynna i en rapport till f6rhandlingsledningarna.
Uppdrag

»  Arbetsgruppen ska analysera hur begransningsperioden kan forldngas
och vilka fortydligande som i sé fall beh6vs i férhandlingsordningen.

»  Arbetsgruppen ska med utgédngspunkten i analysen belysa konsekvenser
pé arbetstidens forldggning for savil verksamheten som arbetstagarna.

Tidplan

Arbetsgruppen ska rapportera till forhandlingsledningarna senast 1 juni
2024.
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Bilaga 8

Uppdrag att ta fram foérslag till centralt avtal vid
fredstida krissituationer

Bakgrund

Statliga myndigheter under regeringen har ett ansvar for att planera for och
uppriétthalla en krisberedskap i hdndelse av att fredstida krissituationer in-
tréffar.

Fragor om arbetstid och erséttningar kopplat till arbetstid regleras i hog grad
i lokala kollektivavtal. I situationer av fredstida kris, kan behoven av avtals-
reglering se annorlunda ut.

Parterna har kommit &verens om att tillsétta en arbetsgrupp med uppdrag att
ta fram ett underlag for ett centralt avtal vid fredstida krissituationer. Ar-
betsgruppen fér foljande uppdrag.

Uppdrag

» Inh@mta kunskap fran det krisldgesavtal som finns inom SKRs avtalsom-
rade.

» Ta fram forslag pa villkor for ett centralt avtal vid fredstida krissituat-
ioner.

* Forslaget ska innehalla villkor for arbetsskyldighet som méter den stat-
liga sektorns sérskilda behov av bemanning i en sadan situation samt er-
sattningar och villkor. S&dana villkor avser t.ex. arbetstidens omfattning
och arbetstidens forldggning.

» Forslaget ska ocksa innefatta nér och hur avtalet aktiveras och avaktive-
ras. I detta ingdr att omfattning vid aktivering och avaktivering definie-
ras samt for vilken tid det kan tilldmpas.

Tidplan

Arbetet rapporteras skriftligen till férhandlingsledningarna senast den 15
mars 2024, '
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Bilaga 9

Partsgemensamt arbete med anledning av den
sakerhetspolitiska utvecklingen

Bakgrunden

Sveriges sékerhetspolitiska situation har fordndrats. Mot den bakgrunden
dverlimnade Sverige den 18 maj 2022 en ansékan om att bli medlem i for-
svarsalliansen Nato. Omvérldsutvecklingen och ett framtida medlemskap i
Nato fér konsekvenser for svenska myndigheter. Fordndringen betyder be-
hov av en dkad internationell samverkan samt en utveckling av den nation-
ella krisberedskapen och det civila forsvaret. Utvecklingen kan dels komma
att innebéra att svenska medborgare i storre utstrickning tjénstgér inom
totalforsvaret eller att personal vid svenska myndigheter tjénstgér pa olika
befattningar och i olika roller i s&vil Sverige som i utlandet. Vid ett Svenskt
Natomedlemskap blir bemanning av Natos militéra strukturer pa olika ni-
véer ocksa aktuellt.

Inom Sverige pégar arbeten sévil inom Regeringskansliet som inom en-
skilda myndigheter. Detta arbete kan bl.a. komma att #ndra i forfattningar
som far pdverkan pa forutsittningarna for verksamheter och arbetstagare.

Parterna &r mot den bakgrunden Gverens om att tillsétta en partsgemensam
grupp.

Uppdrag

» Arbetsgruppen ska identifiera eventuella forindringar och fortls-
pande belysa eventuella behov av forindringar i avtalsvillkor.

e Arbetsgruppen ska limna underlag som beskriver slutsatser till for-
handlingsledningarna.

Tidsplan

Arbetet ska som léngst paga till den 30 september 2025.




