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kollektivavtalet dig!

Vardet av fackligt framforhandlade kollektivavtal ar stort.
Vi jamfor hur dina arbetsvillkor hade kunnat se ut om din
arbetsgivare enbart foljde lagen med vad kollektivavtalet ger.

Jamforelsen ar gjord inom ett antal omraden dar vi utgar fran de statliga, centrala
kollektivavtalen. Din myndighets avtal kan se &nnu béttre ut, dd dessa endast far forbattra

centrala avtal.

Enligt lag

Med
kollektivavtal

Du kan jobba utan 16n. Lagen

Kollektivavtalet faststéller att
du som anstéalld har ratt till 1on

ledig med lon.

Lon sdger ingenting om att du som : t
anstalld ska ha vare sig 16n fran din forsta anstallningsdag
eller 1oneférhojning. till din sista.

Det finns faktiskt inte ens en Lonen ska vara individuell,
lonelag. betalas ut manadsvis samt
inkludera eventuellt l16netillagg.
Hur l6nen sedan faststalls finns
ocksa beskrivet i kollektivavtal.
I lagen finns regler for hur Har du beordrats att arbeta
Overtid mycket du far arbeta, hur overtid av din arbetsgivare har
’ manga raster och pauser du du ratt till ersattning, antingen
beredSkap har rétt till samt vad som géller | i form av pengar, det vill sédga
och jour for nattvila, jour och beredskap. | 6vertidstillagg eller som
Lagen styr alltsa hur du far kompensationsledighet.
jobba men siger inget om I de olika myndighetsavtalen
ersattning for 6vertidsarbetet. star det vad som géller kring
Det skulle kunna innebéara att ersattning vid beredskap och
du far jobba overtid for 1 krona | jour. Du som anstélld har ratt
i timmen, det ar faktiskt inte till erséttning, men hur ersatt-
olagligt. ningen ser ut och berdknas
kan variera.
Du har ratt till 25 semesterda- Du far fler semesterdagar &n
gar per ar, under forutsattning | sa! Tack vare kollektivavtal far

Semester att du har tjdnat in dem. du 28 semesterdagar nar du
Man siger ocksa att du som fyller 29 ar, 31 semesterdagar
anstalld ska fa semesterlon nar du blir 30 ar och 35 semes-
under semesterledigheten, om terdagar nar du fyller 40 ar.
du har tjanat in sadan. Semesterlonen utgors av din

aktuella 16n under semestern
plus semestertilldgg och
eventuell semesterlonegaranti.
Du har ratt att vara ledig fran Du far vara ledig utan lone-
Ledi gh et jobbet i vissa ndmnda situatio- avdrag vid vissa situationer, till
. ner, men ingenstans i lagen exempel lakarbesok, vid fack-
med 16n star det att du har ratt att vara

ligt fortroendemannauppdrag,
flytt eller dodsfall inom
familjen.
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Du har som foralder ratt att i
olika sammanhang vara ledig

Kollektivavtalet ger dig,
forutom den lagstadgade

Foraldraledlghet fran arbetet, bAde med och foraldrapenningen fran
utan foraldrapenning fran Forsdkringskassan, dessutom
Forsdkringskassan. foraldrapenningtillagg fran din
Det ar ocksa forbjudet att arbetsgivare. Tillagget betalas
missgynna foréldralediga. ut de dagar du ar foréldraledig
och tar ut fordldrapenning pa
grundnivan eller darutover.
Enligt lag har du ratt till allmén | Kollektivavtalet gor att du kan
Pension pension, alltsd den del som utgtr | vara saker pa att du utdéver den
grunden i din pension och som | allm&nna pensionen ocksa far
alla svenska medborgare har tjAnstepension. Denna del av
ratt till. pensionen ar det din arbetsgi-
Den bestar av inkomstpension vare som betalar in.
och premiepension, samt for Fran och med 23 ars alder och
dig som &ar fodd 1953 eller fram till pensionsaldern betalar
tidigare &ven tilldggspension. arbetsgivaren in minst 4,5 pro-
cent av din 16n till din tjanste-
pension varje manad.
Du har ratt till arbetsloshets- Kollektivavtalet ger dig som
Arbetsléshet ersattning vid arbetsloshet, sa blir uppsagd pa grund av

léange du uppfyller de krav som
finns.

A-kassan ger dig som hogst
910 kronor per dag i under de
forsta 100 dagarna och 760
kronor per dag resterande
dagar i ersdttningsperioden.

arbetsbrist eller som har en
tidsbegransad anstallning

som loper ut ersdttning likt

en inkomstférsdkring. Denna
kompletterar a-kassan och gor
att du far ut cirka 80 procent av
din 16n. Ett krav ar att du ska
ha varit statligt anstélld minst
ett ar.

Du far ocksa hjalp forebyggande
genom kompetensutveckling
samt med att hitta nytt jobb
eller inriktning.

Uppsédgning pa grund av
arbetsbrist maste alltid forst
forhandlas mellan facket och
din arbetsgivare, vilket &r en
trygghet for dig som anstalld.

Ersittning vid
tjansteresa

Du garanteras ingen ersatt-
ning vid tjansteresa. Ingen lag
beskriver vad som géller vid
tjinsteresa utan detta regleras
helt i kollektivavtalen.

Vid tjansteresa har du
exempevis ratt till resekostnads-
ersidttning och traktamente.

Vad galler pa din arbetsplats?
Hor med din arbetsgivare eller dina fortroendevalda for att fa veta mer!
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