A13 FAQ Covid-19 (Corona) Uppdaterad senast 2020-11-02

Denna FAQ dr framtagen i dialog med ATO pG FM-niva.
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1. Allmdn information (i forekommande fall dven gillande T-
personal)

1.1. Vad galler vid sjukdom for en medarbetare i Forsvarsmakten?
Sarskild uppmarksamhet ska iakttas pa influensaliknande och/eller férkylningsliknande
symtom. Vid symtom ska medarbetare stanna hemma och sjukanmala sig enligt ordinarie
rutiner. FM kommer enligt riktlinjer fran Arbetsgivarverket att fortsatta géra karensavdrag
som tidigare och medarbetare kan sedan ansoka till Férsakringskassan om ersattning
retroaktivt. Om medarbetaren ar fortsatt sjuk efter dag sju i sjukloneperioden behodver inget
lakarintyg uppvisas for vidare utbetalning av sjuklon om arbetsgivaren (narmaste chef)
beddmer att arbetsformagan fortsatt dr nedsatt pa grund av sjukdom. Fran och med 2020-
11-01 aterinfor Forsakringskassan krav pa lakarintyg fr.o.m. dag 15. Det innebér att om
medarbetarens forsta sjukdag ar 1 november eller senare sa behéver Forsakringskassan samt
Forsvarsmakten ett lakarintyg av fran dag 15 i sjukperioden.

Observera att automatgenererade paminnelser om att skicka in lakarintyg for dag atta
fortsatt skickas ut av systemet, dessa paminnelser ska bortses ifran utifran det som framgar
ovan. Om medarbetaren fortsatt ar sjuk fr.o.m. dag 15 behover hela sjukperioden (fran dag 1
tom sista sjukdag) registreras i tidsredovisningen i Prio alternativt kan chef, efter dialog med
medarbetaren, maila hr-direkt@mil.se uppgifter om sjukperiodens langd.

Forsakringskassan uppdaterar [6pande informationen pa sin hemsida, dar ni bland annat
aterfinner rutinerna fér hur man anséker om erséattning for karens (fran om med den 11 mars
2020 och framat).

Utover det lakarintyg som beskrivits ovan kan det finnas redan fattade beslut om sa kallade
forstadagsintyg — vilket i korthet innebar ett krav pa lakarintyg fran och med forsta
sjukdagen. Parterna pa central niva ar 6verens om att arbetsgivaren inte kan krava
forstadagsintyg, denna 6verenskommelse géller t.om. 31 december 2020.

1.2.Vad galler for en medarbetare som tillhor en riskgrupp?
Se information pa Folkhadlsomyndighetens hemsida om vilka som &r riskgrupper.

Efter beslut av arbetsgivaren kan medarbetaren ges majlighet till att arbeta hemifran. Da
medarbetaren tillhér en riskgrupp bor sarskild hansyn tas till detta och i dialogen mellan chef
och medarbetare bor flera mojliga satt att minimera risken 6verses. Exempelvis kan chef och
medarbetare 6verenskomma om arbete pa andra tider pa dygnet fér att minimera risken for
smitta, kanske kan arbetsplatsen iordningstallas sa att medarbetaren far eget kontor eller
kan arbetet utféras fran annan plats/andra arbetsplatser inom myndigheten. | de fall nagot
av ovanstaende inte 4r mojligt och medarbetarens normala arbetsuppgifter svarligen kan
|6sas fran hemmet boér chef och medarbetare ta en dialog om alternativa arbetsuppgifter for
att pa sa satt mojliggora arbete fran hemmet. Se dven fraga 1.7.

Om arbetsgivaren inte kan anpassa arbetet enligt ovan kan arbetstagaren stka forebyggande
sjukpenning for personer i riskgrupper. Ersattning soks hos Forsakringskassan for perioden 1
juli—31 december. | ansdkan till Forsakringskassan behover arbetstagaren intyga pa heder



och samvete att arbetsgivaren inte kan erbjuda hemarbete eller en anpassad arbetssituation.
For att som arbetstagare kunna intyga detta behdver denne ha ett samtal med narmaste
chef dar alla mojligheter utreds. Om Forsakringskassan fattar beslut om sadan erséattning
behover arbetstagaren styrka franvaron fran Forsvarsmakten genom att skicka in beslutet till
hr-direkt@mil.se. HR Centrum registrerar franvaron i Prio enligt beslutet fran
Forsdkringskassan. Chef ska inte registrera nagon sjukanmélan i Prio.

Du hittar mer information om férebyggande sjukpenning pa emilia.

1.3. Vad gidller for en medarbetare som har en familjemedlem som

uppvisar influensaliknande och/eller forkylningsliknande symtom?
Arbetsgivaren behover bedéma behovet av medarbetarens narvaro nu och pa sikt med FM
uppdrag i fokus samtidigt som smittspridningen behoéver begransas. En medarbetare med en
familjemedlem som uppvisar symtom ska darfor ta kontakt med narmsta chef, som darefter
har att avgora hur situation ska omhandertas. Som stod i resonemanget kan foljande
beaktas:

e ROr det sig om ett barn som éar sjukt tillampas ordinarie regler om vard av barn (vab).

e ROr det sig om ett barn som ar sjukt och den andra fordldern vardar barnet eller om
nagon annan familjemedlem uppvisar symtom kan medarbetaren i dialog med
arbetsgivaren ges mdjlighet att jobba hemma.

e Alla medarbetare har inte méjlighet att jobba hemma utifran deras ordinarie
arbetsuppgifter. | dessa fall kan chef och medarbetare exempelvis dverenskomma
om arbete pa andra tider pa dygnet for att minimera risken for smitta, kanske kan
arbetsplatsen iordningstallas sa att medarbetaren far eget kontor eller kan arbetet
utféras fran annan plats/andra arbetsplatser inom myndigheten. | de fall nagot av
ovanstaende inte dr mojligt och medarbetarens normala arbetsuppgifter svarligen
kan l6sas fran hemmet bor chef och medarbetare ta en dialog om alternativa
arbetsuppgifter for att pa sa satt mojliggora arbete fran hemmet.

Observera att om en familjemedlem som inte omfattas av VAB har en bekraftad pagaende
Covid-19 ska medarbetaren stanna hemma och arbeta pa distans. Chef kan efter dialog
besluta att medarbetaren ska aterga i tjanst vid arbetsplatsen.

1.4. Vad gidller for en medarbetare som har en familjemedlem som tillh6r
en riskgrupp?
Arbetsgivaren har alltid att viardera behovet av att medarbetaren utfér arbetet pa ordinarie
arbetsplats.

Efter beslut av arbetsgivaren kan medarbetaren ges majlighet till att arbeta hemifran. Da
medarbetaren har en familjemedlem som tillhor en riskgrupp bor sarskild hansyn tas till
detta och i dialogen mellan chef och medarbetare bor flera mojliga satt att minimera risken
overses. Exempelvis kan chef och medarbetare 6verenskomma om arbete pa andra tider pa
dygnet for att minimera risken for smitta, kanske kan arbetsplatsen iordningstallas sa att
medarbetaren far eget kontor eller kan arbetet utféras fran annan plats/andra arbetsplatser
inom myndigheten. | de fall ndgot av ovanstaende inte &r mojligt och medarbetarens



normala arbetsuppgifter svarligen kan l6sas fran hemmet bor chef och medarbetare ta en
dialog om alternativa arbetsuppgifter for att pa sa satt mojliggora arbete fran hemmet.

1.5. Vad giller niar en medarbetare dr konstaterat smittad?
Om medarbetaren ar konstaterat smittad men inte uppvisar nagra sjukdomssymtom och kan
uppvisa lakarintyg som styrker smittan har denne ratt till ledighet med |6n enligt
villkorsavtalet 9 kap. 3 § (I6n till smittbarare). Om arbetsgivaren bedémer att medarbetarens
arbetsférmaga ar nedsatt pa grund av smittan ska detta hanteras som en sjukdom enligt
ordinarie rutin (fraga 1).

1.6. Vilken mojlighet har arbetsgivaren att bestimma var arbetet skall
utforas?
Sa langt det ar maijligt bor arbetsgivaren forsoka komma 6verens med arbetstagaren om
forutsattningarna for utforandet av arbetet.

Arbetsgivaren kan dock, inom ramen for arbetstagarens arbetsskyldighet, arbetsleda en
arbetstagare till andra arbetsuppgifter, till en annan del av organisationen eller pa en annan
fysisk plats.

Ar férandringen kortvarig i syfte att minska smittspridning foreligger ingen
forhandlingsskyldighet. Detta géller aven nar arbetsgivaren, for att minska smittspridning,
beslutar att arbetstagaren ska arbeta hemifran.

1.7. Vilken typ av arbetsuppgifter kan utforas i hemmet?
Detta avgors av arbetsgivaren i dialog med medarbetaren. FM jobbar nu for att underlatta
hemarbete. Overvig bland annat méjligheten att genomféra utbildning via ”FM
Larplattform” hemifran.

1.8. Om en arbetstagare inte vill infinna sig pa arbetet med anledning av

radsla for att smittas av Covid-19, vad galler da?

Forsvarsmakten foljer noggrant utvecklingen och Folkhalsomyndighetens
rekommendationer och gor kontinuerliga bedémningar om behov av atgarder. Det &r av stor
vikt att ha en lI6pande dialog med sina anstédllda om radande lage och de atgarder som
vidtagits samt riktlinjer for arbetsgivarens agerande.

Att vagra infinna sig pa arbetsplatsen dr normalt arbetsvagran, vilket far arbetsrattsliga
konsekvenser for den enskilde. For att undvika en sadan situation ar det viktigt att fora en
dialog med den arbetstagaren och se vilka mojligheter som finns utifran radande lage, t.ex.
hemarbete. En annan mojlighet att skapa giltig franvaro, ar att om verksamheten sa medger,
pa forfragan fran medarbetaren bevilja semester.

1.9. Vad giller for aterkallande av semester?
Beslut om beviljad semester ar bindande. Detta innebar att arbetsgivaren, om det saknas
fog fér det, inte ensidigt kan aterkalla sadant beslut. Intraffar det daremot handelser som
arbetsgivaren inte kunnat forutse och inte heller haft anledning att rakna med foreligger
eventuellt en ratt att aterta semester. | en situation da ett stort antal arbetstagare plotsligt
blir sjuka och verksamheten inte kan fortga utan att arbetstagaren avbryter sin semester



beddmer vi att det kan finnas fog for att aterkalla redan beviljad semester. Férsvarsmakten
kan i dessa fall ersatta eventuell ekonomisk skada, vilket darfor behéver redas ut innan
beslut om aterkallelse fattas. Fragan bor dock givetvis 16sas pa frivillig vag sa langt det ar
moijligt.

| syfte att undvika diskussioner om vad som varit mojligt att planera for utgdende fran
informationslaget vid tidpunkten for faststallande av huvudsemestern, sa har vi enats med
ATO om att dven uppkommet behov av tjanstgéring med anledning av begért och beviljat
stod till civil verksamhet anses medfdra en ratt att avbryta/aterkalla faststalld semester. |
forsta hand bor vi naturligtvis precis som vanligt forsoka att tacka upp for ett sadant behov
pa frivillig basis.

| den man arbetsgivaren fattar beslut om att avbryta/aterkalla faststalld semester ska ATO
pa OrgE orienteras.

1.10. Vad behoéver man tinka pa avseende arbetsmiljon vid

hemarbete?
Det &r manga som just nu, efter dialog med chef eller genom att ha blivit
ombedda/anvisade, sitter hemma och jobbar.

Omfattningen av hur mycket man befinner sig hemma varierar naturligtvis utifran
verksamhetens krav och individens arbetsuppgifter. Det dr emellertid viktigt att tdnka pa att
arbetsgivaren alltjamt har ansvar for medarbetarens arbetsmiljo, dven vid arbete hemifran.
Detta innebar att arbetsgivaren ska undersdka och bedéma risker for ohalsa och olycksfall i
samverkan med skyddsombudet. Riskfaktorer att bedoma ar huruvida teknisk utrustning,
ergonomi och belysning ar tillfredsstallande samt hur arbetstider ska hallas, hur
medarbetaren behaller en balans mellan arbete och fritid och hur samverkan och
avstamningar ska ske mellan chef, medarbetare och dennes kollegor. Den sociala
arbetsmiljon ar av sarskild vikt da hemarbete innebar en storre avskildhet fran
medarbetarens normala sociala sammanhang. Denna undersokning kan under radande
omstandigheter ske genom intervju/samtal med medarbetaren. Ju mer extensivt
hemarbetet ar, desto viktigare ar det att vi som arbetsgivare har en bra dialog med
medarbetaren om de aspekter som paverkar arbetsmiljon i detta hanseende. Medarbetaren
ska ocksa medverka till att skapa goda arbetsférhallanden och dven sjélv ta ansvar, bland
annat genom att uppmarksamma och rapportera risker, vilket ar sarskilt viktigt vid arbete pa
platser som arbetsgivaren inte kan bestdamma 6ver (sasom vid arbete i hemmet).

Hur skyddsombudet involveras omhandertas lampligast pa OrgE-niva, forslagsvis genom att
skyddsorganisationen blir delaktig och halls informerad om omfattningen av hemarbetet.

1.11. Vad giller forsakringsmassigt vid arbete hemifran?
En medarbetare som arbetar hemifran och rakar ut for ett olycksfall ar forsakrad enligt
personskadeavtalet (PSA) och arbetsskadeférsdkringen. Daremot kravs det att olyckan har
ett patagligt och direkt samband med utférande av arbetet vilket innebar ett snavare skydd
dn om man jobbar pa arbetsplatsen.



1.12. Vad giller vid riskbedomning/analys?
Svar pa fragan gallande arbetsmiljo och riskbedomning kopplat till Covid-19 framgar av "FAQ
Systematiskt arbetsmiljdarbete och covid-19 (Corona)”, (finns tillgdnglig pa emilia under
"Forsvarsmakten och coronaviruset”).

| detta arbete bor det sarskilt beaktas att det i FM-order framgar att riskbedémning ska
genomforas fore beslut av tjansteresa.

1.13. Vad giller for gravida medarbetare?
Gravida kvinnor och de som nyligen fott barn eller ammar kan i vissa arbetsmiljer vara
utsatta for sadan exponering att den utgdr en sarskild risk for kvinnan och/eller fostret samt
for barnet under amningsperioden. Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2007:5)
”Gravida och ammande arbetstagare” ska en riskbeddmning géras av arbetsplatsen vad
géller arbetsforhallanden for gravida och nyblivna modrar. Arbetsgivaren har ansvar for att
denna riskbedémning av arbetsmiljon genomférs, under forutsattning att denne blivit
informerad om graviditeten. Arbetsgivaren ska darefter besluta vilka atgarder som ska
vidtas.

Enligt de nyligen uppdaterade riktlinjerna fran Arbetsmiljoverket (publicerade 18
september) skall gravida arbetstagare inte inneha arbetsuppgifter dar de utsatts for det nya
coronaviruset. Detta innebar mer specifikt att gravida arbetstagare inte ska arbeta med
behandling eller omvardnad av patienter eller omvardnadstagare med konstaterad infektion
av covid-19. Riktlinjerna har utarbetats utefter det osakra kunskapslage som fortsatt rader
avseende hur den gravida, fostret samt det nyfodda barnet paverkas av coronaviruset.

Pa varje arbetsplats maste man hitta egna I6sningar, som ar anpassade till den aktuella
situationen sa att man kan skapa en arbetsmiljé utan risker. Om det inte &r majligt att gora
fordandringar sa att en skadlig exponering upphor ska arbetsgivaren se 6ver maojligheten att
erbjuda arbetstagaren andra arbetsuppgifter. Det ar arbetsgivarens ansvar att forsdka
omplacera medarbetaren for att tillvara ta dennes arbetsférmaga under graviditeten. Vid
omplacering har medarbetaren ratt till bibehallna anstallningsférmaner. Om det inte gar,
kan medarbetaren ansdka om graviditetspenning for den tid som denne inte kan arbeta
under graviditeten.

Lds mer om graviditetspenning och omplacering av gravid pa emilia.




2. Resor - nationellt och internationellt, samt internationell
verksamhet

2.1. Om en arbetstagare befinner sig pa en lingre tjinsteresa och med
anledning av sjukdomstillstind inte kan dka hem 6ver helgen, dvs.

inte nyttja sin fria hemresa. Vilka ersattningar blir aktuella?

Om den anstéllde under en pagaende langre tjansteresa kvarstannar pa den tillfalliga
tjanstgoringsorten over helgen med anledning av sjukdom bekostar arbetsgivaren logi och
traktamente.

Om en arbetstagare under en pagaende tjansteresa blir sjuk och inlagd pa sjukhus eller ar
oférmaogen att arbeta och darmed tvungen att stanna pa hotellrummet/boendet pa
forrattningsorten anses hen fortsatt vara pa tjansteresa. Arbetsgivaren betalar ut skattefritt
traktamente dven under tiden individen &r pa sjukhus/hotell/annat boende pa
forrattningsorten.

2.2. Vad galler kopplat till forsakringar under en tjansteresa?
N&r en arbetstagare ar pa en inrikes eller utrikes tjansteresa omfattas denne av statens
tjanstereseforsakring. Den géller under hela bortavaron fran det att tjansteresan startar (vid
tjanstestallet, bostaden eller annan plats dar tjansteresan borjar) till det att arbetstagaren &r
ater pa den plats dar tjansteresan slutar.

Forsakringsskyddet géller dven i omraden dit UD avrader fran resor.
Exempel pa vad som kan ersattas med stod av forsakringen:

- Anhorigs bestksresa vid resenarens dodsfall, livshotande skada eller
livshotande sjukdom. Resenéren ersatts med skalig ersdttning for nara
anhorigs resa och logi i samband med ett besok.

- Avbrottsskydd for resenaren vid anhoérigs dodsfall, allvarlig skada eller
livshotande sjukdom. Resenaren ersatts for nddvandiga och skaliga
merkostnader for en hemresa till f6ljd av avbrottet.

- Sjuk-, tandvards- och hemtransportsskydd fér akut sjukvard eller tandvard
utomlands. Resendren ersatts for nédvandiga och skiliga kostnader nar
resendren under utlandsvistelsen drabbats av sjukdom eller olycksfall. Vid
sjukdom eller olycksfall under tjansteresa i resenarens hemland ska resenaren
i forsta hand anvanda sig av sin egen allménna eller privata férsakring.

Mer information finns pa emilia.

2.3. Vad galler vid pendling enligt pendlingsavtal?
Fornyad dialog bor tas avseende befintligt pendlingsavtal i syfte att overse [ampligaste
fardsatt givet forutsattningarna i de enskilda fallen.



Befintliga dagpendlingsbeslut avseende Muskd, Uppsala och Enkdping dar
resemerkostnaden beraknats utifran kollektivtrafiken kan nu beraknas utifran
resemerkostnad for resa med egen bil (13kr per mil). Detta géaller from 200320.

Det ar viktigt att komma ihag att det finns en skyldighet fér de personer som har
pendlingsbeslut att i forekommande fall anmaéla in forandrade forhallanden for att revidera
resemerkostnaden. | den man en medarbetare exempelvis far en schablonersattning fér en
anslutningsresa som nu I6pande inte genomfors pga. ett forandrat resmonster, behdver
denne alltsa alltjamt anmaéla detta enligt gallande rutiner, vilket vid en forandring kommer
att krava ett nytt beslut.

Forsvarsmakten behéver nogsamt dvervdga nodvandigheten av allt resande personalen gor,
vilket i allra hogsta grad dven galler veckopendling. No6dvandigheten av att enskilda individer
skall fortsatta att pa veckobasis pendla mellan bostadsort och tjanstestalle kan emellertid
svarligen avgoras generellt. Huruvida en fortsatt pendling skall ske behéver avgoras utifran
en verksamhetsnara behovsbedémning, genom dialog mellan chef och medarbetare. Dock
ar den generella inriktningen, precis som tidigare, att vi i mojligaste man skall minimera ett
resande.

Ett aktivt stdllningstagande avseende de som veckopendlar behéver goras:
- Veckopendlingen fortsatter utifran aktuellt beslut.

- Veckopendlingen modifieras, antingen i resefrekvens, fardmedel eller bédde och.

- Veckopendlingen som sadan pausas tillfalligt och arbete sker pa ort ddr samma
resande inte kravs.

Beroende pa stéllningstagande enligt ovan kan bland annat den tillfalliga
avloningsforstarkningen paverkas. Lokal HR har i denna del mer information.

2.4. Vad galler vid systemstdédsresa (internationell stodinsats) som p.g.a.

atgirder hanforliga till pandemin blir lingre an vad som planerats?
Olika karantdnregler paverkar i olika utstrackning den tid som totalt behdvs i samband med
systemstodsresor. Vi har med anledning av detta kommit 6verens med ATO om ett tillfalligt
forhallningssatt kopplat till just systemstodsresor. Lokal HR har i forekommande fall mer
information om detta, varfér en kontakt bor tas den vagen vid eventuella fragor.

2.5.Vad hinder med formansvardet for ett arskort om innehavaren pga.
instillda avgangar/flygplatser inte kan nyttja kortet?
Om vi beviljat ett arskort pa flyg eller tag och dar avgangar/flygplatser/strackor stills in pga.
.radande situation bor medarbetaren kontakta sin chef. | dialog kommer de darefter 6verens
om hur resan ska kunna foretas alternativt om ingen resa ska ske. Om kortet inte kan nyttjas
for andamalet skickar innehavaren, via sin chef, in informationen till FM HRC, via Hr-
direkt@mil.se (rubrik "atertag férmansvarde arskort") och anger det datum da kortet senast
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nyttjades. Arskortet skickas in till resebyran. FM HRC kommer inledningsvis att ta bort
formansvardet fér den manad som inte arskortet kan nyttjas for. Nar arskortet har skickats
in till resebyran atertas formansvardet for resterande tid eller korrigeras utifran ny reseplan.

Adress till resebyran:

Forsvarsmakten

FM reseavdelning
Norrbottensvagen 2
961 19 Boden

Se ocksa fraga 2.3 ovan om vikten av att anmala forandrade férhallanden som har betydelse
for berakning av resemerkostnad.

2.6.Vad hiinder for de som dr pa insats och pga. pandemin inte far/kan
lamna landet de ar i?
Om insatsen/nérvaron i insatsen behdver forldngas pga. pandemin sa kommer de
ersattningar som har gallt under hittillsvarande insats att prolongeras sa lange insatsen
pagar och dessutom kommer ersattning motsvarande hog tjanstgoringsfrekvens att betalas
ut enligt befintliga rutiner.

2.7.Vad giller for den personal som enligt olika regelverk/krav nu
behéver vara i karantin innan rotation/resa till ett insatsomrade?
Olika karantansregler galler for olika typer av insatsrelaterade resor — saval storre rotationer
som enskilda systemstédsresor paverkas i och med att personalen maste vara i karantan
innan de tillats att resa in i de olika insatsomradena.

Vi har med anledning av detta kommit 6verens med ATO om ett tillfalligt forhallningssatt
kopplat till de villkor som tillampas under den formellt beslutade karantdnstiden. AST, samt
lokal HR har i forekommande fall mer information om detta, varfor en kontakt boér tas den
vagen vid eventuella fragor.

3. Arbetstid och andra ersattningar

3.1. Om en arbetstagare bedoms behova uppsoka sjukvard, far
arbetstagaren gora det under arbetstid och bekostas resan av
arbetsgivaren?

Om en arbetstagare behover uppsoka ldkare kan individen vara ledig utan I6neavdrag om
det behovs och verksamheten tillater. Individen har inte ratt till ersattning for
resekostnader.
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3.2. Hur hanteras avbrutna FM-dygn och medarbetare som blir sjuka

under FM-dygn?

Om chef avbryter ett paborjat FM-dygn anses dygnet som fullgjort. Staller chef in ett
inplanerat FM-dygn som inte har pabdrjats, bor den aterstaende veckoarbetstiden snarast
laggas ut som normalarbetstid. Med normalarbetstid avses den tid som framgar av individens
arbetsschema i Prio (t.ex. 08.00-16.30 med 30 min lunch).

Avbryter en medarbetare ett planerat FM-dygn pa grund av sjukdom, anses det avbrutna
FM-dygnet som fullgjort oaktat hur lang eller kort tid av FM-dygnet som forflutit. Detta ar ett
avsteg fran ordinarie arbetstidsavtal men motiveras av omstandigheterna.

Den arbetstid som ar utlagd i lista eller omplaneringslista anses vara fullgjord.

3.3. Kan chef beordra personal som ir frisk att arbeta mertid och overtid

for att forsoka tacka upp for eventuellt sjukskrivna?
Vid behov kan arbetsgivaren beordra tex 6vertid och mertid i enlighet med Férsvarsmaktens
avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar.

3.4. Hur kan arbetstider anpassas till radande omstindigheter?
FM arbetstidsavtal omfattar regler fér planering och omplanering av arbetstid och medger i
grunden arbetstidsforlaggning alla tider pa dygnet och alla dagar i veckan. Mojlighet finns
att exempelvis arbeta olika tider pa dygnet eller att vid behov iansprakta hela dygn for
arbete.

Var ocksa tydliga mot medarbetaren om eventuellt tillkommande krav pa utokad
tillganglighet efter ordinarie arbetstid och ange huruvida det ror sig om eventuellt
uppkommen jour eller uppkommen beredskap. | férsta hand bor ni vardera mojligheten att i
tid gora planeringen i lista. Se FM arbetstidsavtal.

4. T-personal och korttidsanstillningar

4.1. Hur ska vi hantera T-anstidllda som ska tjanstgora?
Respektive ansvarig chef/OrgE bor formedla informationen om FM:s hantering av smittan.
Riktlinjerna beror alla arbetstagare och bor daven férmedlas till de som inte har tillgang till
emilia sa att de kan agera korrekt utifran aktuella riktlinjer.

4.2. Hur hanterar jag en arbetstagare som meddelar att hen ar sjuk
innan en tjanstgoringsperiod?
Om en arbetstagare som ar GSS/T eller RO &r sjuk nar en tjanstgoringsperiod ska paborjas gor
Forsvarsmakten karensavdrag och sjukavdrag sa lange som arbetstagaren ar sjuk, dock langst
s& lange som tjanstgoringsperioden varar. Aven om huvudarbetsgivaren gjort ett sjukavdrag
ska Forsvarsmakten paborja en ny sjukléneperiod som inleds med en karensdag eftersom
varje arbetsgivare var for sig ar skyldiga att betala sjuklén. Notera dock att medarbetaren kan
begara ersattning for karensavdraget fran Forsakringskassan (se fraga 1).
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock alltid komma 6verens om att flytta tjanstgoringen
i FM till ett senare tillfalle.

4.3. Har anstallda med Kkortare tjanstgoringsperioder samma ratt till

sjuklon som tillsvidareanstallda?

For en anstéllning som ar langre an en manad har arbetstagaren alltid ratt till sjuklon. For en
anstallning som ar kortare dn en manad har arbetstagare endast ratt till sjuklon da individen
har paborjat arbetet och déarefter varit anstalld i 14 kalenderdagar i strack. Har individen haft
flera anstallningar med kortare uppehall dn 14 dagar sinsemellan rdaknas dessa anstallningar
samman for att avgdra om kravet pa anstallning i 14 kalenderdagar i strack ar uppfylit.

Utifran ovanstaende &r det langden pa anstallningen som ger rétt till sjuklon och inte langden
pa tjanstgoringsperioden. Om tjanstgoringsperioden understiger en manad har
medarbetaren dnda ratt till sjuklén om sjalva anstallningen ar langre an en manad.

4.4. Hur hanteras RO1 ("Ro i insats”, RO i grundanstallningen”) och
GSS/T vid instdlld verksamhet?
For en reservofficer med en tjanstgoringsplan enligt det nya avtalet som inte bekraftats med
en tjanstgoringsorder galler att tjanstgoringen utgar. Dialog bor foras mellan chef och
medarbetare om fortsatt planering.

For en reservofficer med en tjanstgoringsplan som har bekraftats av Forsvarsmakten med en
tjanstgoringsorder och som dessutom reservofficeren har bekréaftat galler att reservofficeren
har att minimera den ekonomiska skadan (den uteblivna I6nen for att tjanstgoringen inte blir
av). | praktiken innebar detta ett indirekt krav pa att om majligt aterga till
normalarbetsgivaren om sadan finns. Ar det inte mdjligt att terga till normalarbetsgivaren
eller om sadan inte finns, ska reservofficeren pa annat satt minska den ekonomiska skadan.
Om detta inte ar mojligt kan Forsvarsmakten komma att ersatta uppkommen ekonomisk
skada. Arbetsgivaren bor da évervaga om det ar mer lampligt att fullfélja tjanstgoringen aven
om den planerade verksamheten inte blir av. Ovanstaende hantering galler dven for GSS/T.

Da det nya reservofficersavtalet blev giltigt fran 2020 -01-01 férekommer tjanstgoring enligt
tjanstgoringsplaner upprattade under det gamla avtalet, daven efter 2020-01-01. Skulle dessa
forutsattningar sammanfalla med att en verksamhet med relativt kort varsel (veckor) stélls in
och den 6verenskomna tjanstgéringen darmed utgar galler att reservofficeren har att
minimera den ekonomiska skadan (den uteblivna I6nen for att tjanstgéringen inte blir av). |
praktiken innebar detta ett indirekt krav pa att om mojligt aterga till normalarbetsgivaren om
sadan finns. Ar det inte mojligt att aterga till normalarbetsgivaren eller om sddan inte finns,
ska reservofficeren pa annat satt minska den ekonomiska skadan. Om detta inte ar mojligt
kan Forsvarsmakten komma att ersatta uppkommen ekonomisk skada. Arbetsgivaren bor da
Overvaga om det ar mer l[ampligt att fullfolja tjanstgéringen dven om den planerade
verksamheten inte blir av.

Se reservofficersavtalet och Lag (2012:332) om vissa Forsvarsmaktsanstallningar for
ytterligare info.



13

4.5. Vad galler for anstillningsform/tjanstgoringsform for en RO som vi
nyttjar for arbete kopplat till Corona eller som sker inom ramen for
stod till civil verksamhet?

Utga fran den systematik som galler enligt det nya RO-avtalet. Det gor i detta avseende ingen
skillnad att arbetet ar relaterat till Corona, eller utférs inom ramen for en stodbegaran. Det
galler alltjamt att RO1 ar tjanstgoring i krigsbefattning, RO2 ar anstallning och tjanstgoring
kopplad till individens krigsuppgift, och RO3 ar anstallning och tjanstgoring kopplad till
personens bredare kompetens som befadl i Forsvarsmakten. For ett férdjupat resonemang, se
reservofficersavtalet, samt “Fragor och svar reservofficersavtal”.

5. Stod till civil verksamhet

5.1. Vad menas med stod till civil verksamhet?
Av Forsvarsmaktens instruktion framgar bland annat att Férsvarsmakten ska, med befintlig
formaga och resurser, kunna lamna stod till civil verksamhet. Detta stod regleras sarskilt
ibland annat i forordning om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet och lag om skydd mot
olyckor (LSO). Ett sadant har stod kraver formella beslut fran Forsvarsmakten. Vad avser stod
enligt lagen om stod till civil verksamhet, sa har FM operationsledare vid Insatsstaben detta
mandat, medan chefen for respektive militarregion har mandat att fatta beslut avseende
stod enligt LSO med egna resurser.

Nar Férsvarsmakten lamnar stdd enligt ovan anvander vi den personal som vi bedomer I6ser
uppgiften. Beroende pa uppgift kan det rora sig om saval militar som civil personal. De
uppgifter medarbetarna tilldelas inom ramen for detta stod kan till viss del skilja sig at fran
vad man normalt sett gor. Aven var man utfér dessa uppgifter kan avvika fran var man
normalt sett utfor sina uppgifter.

5.2. Vad giller avseende arbetstid vid sidant stod?
Det arbete som utfors fram till dess att beslut om stod fattats, omfattas av ordinarie
arbetstidsregler (planerad arbetstid, 6vertid, FM-dygn/uppkommet FM-dygn etc.).

For deltagande i FM stod till civil verksamhet anvands den arbetstid som ar planerad i lista.
Nar planerad tid inte ar tillrackligt for uppgiften ska nodfallsovertid anvandas. Vid ett langre
och mer omfattande stdd (som detta stod forvantas bli) kan omplanering och planering av
arbetstid for uppgiften ske. Dock far FM-dygn inte planeras - aterigen, om utférandet av
sjalva arbetet inte kan fullgéras pa ordinarie arbetstid, sa anvands nédfallsovertid.

Reglerna for vad som géller rérande arbetstid och ersattning vid stod till civil verksamhet
aterfinns i FM arbetstidsavtal, kapitel 5.

Nodfallsovertid ersatts i enlighet med berdkning av dvertidstillagg (se FM arbetstidsavtal
punkt 3.4.2, samt emilia).
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5.3. Vad giller avseende personell beredskap?
Nar ett langvarigt stod lamnas kan personal beredskapssattas for att reglera tillganglighet
under viloperioder for att personen senare ska komma tillbaka till uppgiften. Innan det finns
ett beslut om stod till civil verksamhet ska personal inte beredskapssattas.

5.4. Vad gdller i 6vrigt i denna verksamhet?
Aven Rérlighetsavtalet tillampas vid stod till civil verksamhet, vilket bland annat innebér att i
den man den enskilde inte kan sorja for egen mat, sa skall vi som arbetsgivare sta for fria
maltider. Regler om anvisat boende samt traktamente galler om kraven for detta ar
uppfyllda.

5.5. Var finns fordjupad information?
| Staende order for operationer, nationell del (SOFO NAT, underbilaga R2) regleras
personaltjansten vid nationella operationer under grundberedskap. Har regleras
tillampningen av arbetstidsavtalet med ytterligare information avseende artbetstid och
beredskap. Underbilaga R2 ar en 6ppen handling och aterfinns pa emilia.



